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INSTITUTO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INOVACAO DE MARICA

ERRATA DO EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO REFERENTE A
PRORROGAGAO DO CONTRATO 0004/2021, REFERENTE AO
PROCESSOADMINISTRATIVO N° 4866/2020, PUBLICADO NO JOM
1418, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2023, PAG 11

ONDE SE LE:

PARTES: INSTITUTO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO E
JOSE DELAROLI E TAMBELLINI FILMES E PRODUGOES AUDIO-
VISUAIS LTDA.

LEIA-SE:

PARTES: INSTITUTO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO E
TAMBELLINI FILMES E PRODUGOES AUDIOVISUAIS LTDA.
MARICA, 23 DE FEVEREIRO DE 2023.

CARLOS SENNA

CHEFE DE GABINETE

Matricula 1300017

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA-RJ

INSTITUTO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO DE MARICA
(ICTIM)

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2023

FIRMAR PARCERIA COM ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL
(0SC), PARA GESTAO DO CENTRO DE FORMAGAO DE INOVA-
GAO SOCIAL PAULO FREIRE NO MUNICIPIO DE MARICA.

0 INSTITUTO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO DE MARI-
CA (ICTIM), com esteio na Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014, e
suas alteragdes, regulamentadas pelo Decreto Municipal 054 de 30 de
maio de 2017, toma publico o presente Edital de Chamamento Publico
visando a selecao de Organizagao da Sociedade Civil interessada em
celebrar TERMO DE COLABORAGAO que tenha por Objeto a Gestao
do Centro de Formagéao de Inovagao Social Paulo Freire no Municipio
de Marica. O procedimento de selecdo reger-se-a pela Lei Federal
n° 13.019, de 31 de julho de 2014 e pelos demais normativos apli-
caveis, além das condicdes previstas neste Edital de Chamamento
Publico. Poderéo participar deste Chamamento Publico, Organizagéo
da Sociedade Civil (OSC/ORGANIZAGAO PARCEIRA), cujo ramo de
atividade esteja compativel com o objeto deste Chamamento Publi-
co, apresentando-se no INSTITUTO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INOVAGAO DE MARICA (ICTIM), localizada na Rua Bardo de Inoa,
n°80, Centro, Marica/RJ, CEP: 24.901-010, no periodo compreendido
entre 13/03/2023 a 28/04/2023 de 2° a 6° feira, em dias Uteis, das 10h
as 16h. O Edital se encontra-se disponivel no Jornal Oficial de Marica
(JOM) e no Site do ICTIM www.ictim.com.br.O TERMO DE COOPE-
RAGAO sera gerido pelo INSTITUTO DE CIENCIA, TECNOLOGIA
E INOVAGAO DE MARICA (ICTIM) e a ORGANIZAGAO PARCEIRA
(OSC) vencedora do presente Chamamento Pblico, na forma do ins-
trumento convocatorio.

1. FINALIDADE DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1. Afinalidade do presente TERMO DE REFERENCIA é a selegio
de propostas para a celebragéo de parceria com o Instituto de Ciéncia
Tecnologia e Inovagao de Marica (ICTIM), por meio da formalizagao
de TERMO DE COLABORAGAO, para a gestéo de Centro de Forma-
¢éo Social e Inovagdo Paulo Freire cujo foco esta no desenvolvimento
do curso de capacitagéo de formadores de classes populares para
atuagdo em dois eixos de formagéo distintos: preparatorios civil e mi-
litar em varios niveis educacionais e cursos de extenséo em politicas
publicas tanto para os servidores como para alunos a partir do 9° ano,
no municipio de Maric4, que envolve a transferéncia de recursos finan-
ceiros a Organizagéo da Sociedade Civil (OSC), conforme condigdes
estabelecidas neste Edital.

1.2. O procedimento de selegao reger-se-a pela Lei Federal n® 13.019,
de 31 de julho de 2014 e pelos demais normativos aplicaveis, além das
condigdes previstas neste Edital.

1.3. Sera selecionada uma Unica proposta, observada a ordem de
classificagdo e a disponibilidade orgamentéria para a celebragéo do
TERMO DE COLABORAGAO.

1.4. A presente convocacdo publica visa a selecéo da melhor propos-
ta, de acordo com os critérios estabelecidos no presente Edital, que
devera estar em conformidade com o Termo de Referéncia (ANEXO ),
Plano de Trabalho (ANEXO Il).

1.5. A participagao da ORGANIZAGAO PARCEIRA nesta convocagao

publica implica a aceitagéo integral e irretratavel dos termos, clausu-
las, condigdes e anexos deste instrumento, bem como na observancia
dos regulamentos administrativos e das normas técnicas e legislagdes
aplicaveis.

1.5.1. Néo serdo aceitas, sob quaisquer hipoteses, alegagdes de seu
desconhecimento em qualquer fase da convocagéo publica e da exe-
cuGao.

1.6. A convocagao publica a que se refere este Edital podera ser adia-
da, revogada por razées de interesse publico ou anulada, sem que
caiba aos participantes qualquer direito a reclamacéo ou a indeniza-
¢ao por estes motivos.

1.7. O Edital e seus anexos serao disponibilizados no Jornal Oficial de
Marica (JOM) e no enderego eletrénico www.ictim.com.br podendo,
altemativamente, ser obtida copia impressa mediante o fornecimento
de papel A4, na Rua Baréo de Inod, n.° 80, - Centro - Marica/RJ, de 22
a 6°feira, em dias Uteis, das 10h as 16h.

2.DO OBJETO

2.1.0 Termo de Colaborag&o tera como Objeto a gestéo do Centro de
Formagéo de Inovagéo Social Paulo Freire no Municipio de Marica,
em:

a) Capacitagao de formadores em politicas sociais;

b) Preparatério para a obtencdo da carteira da Ordem do Advogados
(OAB);

c) Preparatorio para as provas do Exame Nacional do Ensino Médio
(ENEM/UERJ);

d) Preparatorio para concursos militares e civis;

e) Preparatorio para o Exame Nacional para Certificacdo de Compe-
téncias de Jovens e Adultos (ENCCEJA);

f) Preparatério para o Exame Municipal de Certificagdo de Competén-
cias do Ensino Fundamental (EMCCEF);

g) Capacitagdo em Politica Sociais e Gestéo Publica;

3. JUSTIFICATIVA

3.1. O Municipio de Marica vem enfrentando o desafio de superar a
dependéncia dos royalties via o reforgo das suas vocagdes regionais e
diversificagdo de suas atividades econdmicas.

3.2. Nesse contexto, a capacitagéo e a elevagio dos niveis educacio-
nais sdo essenciais para propiciar o desenvolvimento regional, seja
para o reforgo das atividades econdmicas ja estabelecidas, seja para
o desenvolvimento de novas atividades.

3.3. O ICTIM cumprindo suas competéncias, dentre outras, definidas
na Lei Complementar 325 de 11 de dezembro de 2019, em seu Art.
2° em seus itens: IX — desenvolver politicas e programas para impul-
sionar o empreendedorismo inovador no municipio; X — criar e imple-
mentar programas de capacitagéo para empreendedores de negdcios
inovadores; XV - propor mecanismos para formacdo e qualificagéo
profissional alinhados as demandas do setor produtivo local;

3.4. 0 projeto se justifica pela promogéo de cursos preparatorios e for-
magcao continuada, facilitando o acesso a servigos, estimulando a coo-
peragdo entre o Instituto de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo de Marica
e a comunidade, além de incentivar o desenvolvimento de atividades
que contribuam para a gerag@o de emprego e renda, visando, princi-
palmente, a reducdo das desigualdades sociais, capacitando a méo
de obra local, a fim de atender as oportunidades que venham surgir
diante dos investimentos e do crescimento do municipio;

3.5. E relevante destacar que o projeto, em relagéo ao setor economi-
co, amplia a gerag&o de renda, de postos de trabalho e promove me-
Ihoria de qualidade de vida para o enfrentamento de novos desafios,
contribuindo para o desenvolvimento de competéncias requeridas pelo
mercado de trabalho, considerando as peculiaridades locais.

3.6. O Centro de Formagao de Inovagao Social Paulo Freire prioriza-
ra uma educagado emancipadora, o ensinar-e-aprender com sentido,
combatendo todas as formas de injustica, de violéncia, de preconceito,
de exclusdo, de degradagdo da comodidade de vida e de vida hu-
mana, educando para a transformagao e para a emancipagéo huma-
na. Entende-se que esse olhar na formagao de jovens e adultos de
classe popular é essencial para o processo de formacdo, pois esta
na centralidade da responsabilidade do desenvolvimento sociopoliti-
co que precisamos, para ampliar o entendimento e conscientizagéo
social, humana, de direitos e de possibilidade, além de ferramentas
de conhecimento que irdo respaldar a ascensdo dessas pessoas na
estrutura de educagao formal.

4. FUNDAMENTAGAO LEGAL

A Constituicdo de 1988 consagrou, entre seus principios fundamen-

tais, a “participagdo popular’ na gestéo publica como direito a dignida-
de da pessoa humana. Em seu artigo 1°, paragrafo tnico, o legislador
constituinte, expressa o principio da soberania popular pelo qual “todo
o poder emana do povo” que o exerce através de seus representantes
ou “diretamente”, na forma estabelecida pela Constituigao. Este prin-
cipio retine as concepgdes de democracia direta e democracia repre-
sentativa, de modo a somar seus efeitos em beneficio da coletividade,
objetivo final do Estado e da Administragdo Publica. A Constituicio
também garante mecanismos de participacéo popular tais como Agdo
Popular, Audiéncia Publica, assim como a garantia de acesso a infor-
magao.

+ O Art. 23 da CF/88 - competéncia comum dos Municipios ¢/ outros
membros Federativos; (inciso V) - proporciona os meios de acesso a
cultura, a educacdo, a ciéncia, a tecnologia, a pesquisa e a inovagéo,
(inciso VI) - proteger o meio ambiente e (inciso X) - combater as cau-
sas da pobrezae ...

+ A Lei Organica do Municipio de Marica estabelece como objetivos
fundamentais assegurar a construgdo de uma sociedade livre, justa e
solidaria; garantir o desenvolvimento local e regional; erradicar a po-
breza e a marginalidade e reduzir as desigualdades sociais na area
urbana e na area rural; além de promover o bem comum, sem precon-
ceitos de origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de
discriminagao.

+ A Celebragdo do TERMO DE COLABORAGAO com ORGANIZA-
CAO DA SOCIEDADE CIVIL (OSC) para a gestao de Centro de For-
magdo Social e Inovagéo Paulo Freire. O objeto do presente Termo
de Referéncia encontra amparo na Lei n° 13.019, de 31 de julho de
2014, Decreto Municipal n°® 54/2017, demais legislagdes correlatas e
disposigdes a serem estabelecidas no Edital de Chamamento Publico
€ Seus anexos.

4.1. O municipio de Marica promulgou sua Lei de Inovagdo, Lei nu-
mero 2871 de junho de 2019. A Lei, em seu Artigo 1°, estabelece seu
objetivo:

“Art. 1° Cria a Pdlitica Publica de Incentivo & Inovagéo e a Pesquisa
Tecnologica, ao Desenvolvimento Sustentavel e a Consolidagéo dos
Ambientes de Inovagdo nos Setores Produtivos e Sociais da cidade
de Marica.”.

Art. 2°, destaca, em especial seu inciso |I:

Art. 2° Esta Lei estabelece medidas de incentivo as atividades de
tecnolégicas e de inovagao realizadas pelas organizagées e cidaddos
estabelecidos, ou que deseje oficialmente se estabelecer no municipio
de Marica, visando promover o desenvolvimento econémico, social
e ambiental e a melhoria da oferta dos servigos publicos municipais,
com fulcro nos termos da Lei Federal n® 10.973/2004, com vistas:

Il - Ao fortalecimento e a ampliagdo da base técnico-cientifica do
Municipio, constituida por entidades de ensino, pesquisa e prestacao
de servigos técnicos especializados e por unidades de produgéo e de
bens e servigos de elevado contetdo tecnolégico;

4.2. O ICTIM como Instituigdo de Ciéncia e de Tecnologia Publica,
ICT Publica, foi concebido dentro do novo Marco Legal de Ciéncia,
Tecnologia e Inovagao, Lei 13.243 de 2016, e, portanto, cabe ao ICTIM
estabelecer todo o contexto e arranjo legal que possibilite a articula-
¢édo de projetos e negdcios juridicos com pesquisadores, empresas,
incubadoras e outros entes e atores relevantes no desenvolvimento
de inovagéo baseada em ciéncia e tecnologia.

4.3. Para o desenvolvimento e orientagdes de suas agdes o ICTIM
realizou a Estratégia Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo de
Marica (EMCTI), em 2020. Dentre as justificativas da EMCTI desta-
cam-se:

“Potencializar a oportunidade e as condigdes construidas, € funda-
mental e urgente a elaboragéo desta Estratégia Municipal de Ciéncia,
Tecnologia e Inovagéo — EMCTI, Unica no Estado do Rio de Janeiro e
como poucas no Brasil. Integrada, envolvendo a prefeitura, instituigoes
plblicas e privadas, de ensino, pesquisa e Inovagéo, apoiadas por
financiamento e infraestrutura adequados. Estratégia capaz de arti-
cular desafios urbanos, socioecondmicos e ambientais do municipio
integrando esforco de pesquisa, Inovagéo e qualificagdo profissional
(p-12)

“O processo de desenvolvimento cientifico, tecnoldgico e inovativo
tem se tornado cada vez mais complexo, exigindo uma articulagao
eficiente dos agentes envolvidos: universidades, governo e empresas.
Dessa forma, as interagdes entre estes agentes sdo fundamentais
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para a difus@o do conhecimento e a promogéo da Inovagéo tecnolégi-
ca nas empresas e instituicdes” (p.19)

4.4. Dentre os elementos identificados pela EMCTI estéo os desafios,
relativos & superar a dependéncia dos royalties, a economia pos-
-pandemia; a melhoria da infraestrutura sanitaria e de tecnologia da in-
formagéo; e a mudanca da infraestrutura econdmica. Para superagao
dos desafios, dentre outras premissas e instrumentos, é necessario
o desenvolvimento de varias culturas tais como: a cultura empreen-
dedora; a cultura em empreendimentos inovadores; a cultura de ne-
gocios sustentaveis e solidarios; a cultura cientifica tecnoldgica e de
inovag@o; e a cultura de gestdo para a inovagao dos gestores publicos.
4.5. Sendo assim, além da elaboragdo da EMCTI, fez-se necessario
estabelecer sua politica de inovagéo conforme Art.15-A da Lei 10.973
de 2004 e com as devidas alteragdes introduzidas pela Lei 13.243 de
2016, listado a seguir.

Art. 15-A. A ICT de direito publico devera instituir sua politica de ino-
vagao, dispondo sobre a organizagéo e a gestdo dos processos que
orientam a transferéncia de tecnologia e a geragdo de inovagéo no
ambiente produtivo, em consonancia com as prioridades da politica
nacional de ciéncia, tecnologia e inovagéo e com a politica industrial e
tecnolégica nacional. (Incluido pela Lei n® 13.243, de 2016)

4.6. O ICTIM publicou sua politica de inovagéo, Portaria 11, no JOM
1137 de 26 de fevereiro de 2021, p.10. Dentre os destaques da Politica
de Inovacéo destaca-se 0 Art. 3:

| -Buscar alinhamento com os desafios da municipalidade de Marica
com relagdo a superagéo da dependéncia dos royalties, do fomento a
recuperacdo pos Covid-19, da mudanga da infraestrutura econémica
e atendimento a infraestrutura de saneamento basico e de Tecnologia
da Informagéo e da Comunicagéo;

Il - Atender as premissas relativas ao desenvolvimento da economia
solidaria, ao desenvolvimento de cooperativismo, ao comércio justo,
solidario, sustentavel e ao estudo de vocages naturais e a serem fo-
mentadas;

Il - Prestigiar a necessidade de se criar cultura inovativa, cientifica,
empreendedora, de negécios solidarios e sustentaveis e do empreen-
dedorismo intensivo em conhecimento;

IV —Utilizar de instrumentos que possibilitem o fomento natural de
inovag@o pelo poder publico via compras publicas de inovagéo, enco-
mendas tecnoldgicas, estabelecimento de aliangas estratégicas, cria-
¢ao de incubadoras, de aceleradoras, de investimentos em startups,
de parques tecnolégicos, de bolsas para inovagdo, de formagéo, de
empreendedorismo intensivo em conhecimento e de desenvolvimento
tecnologico em todas as etapas de apoio ao processo de inovagéo;

V — Perseguir, como referéncia de todos os projetos de pesquisa, de
desenvolvimento e de inovagao, o resultado final da inclusao social e
da justica social;

VI - Rever ao longo de marcos temporais especificos estas diretrizes e
sugerir, quando for o caso, a atualizagdo dos Marcos Legais de inova-
¢ao e de desenvolvimento

X - Atender demandas especificas de necessidades locais que ne-
cessitam de melhorias continuas e abruptas, tais como, habitagdo de
interesse social, salide laboratorial em microbiologia, agro tecnologia,
transporte sustentavel e turismo; e

Xl - Potencializar e desenvolver novos eixos econdmicos no municipio
para superar a dependéncia dos royalties da industria de petréleo e
gés.

4.7. O ICTIM tem desenvolvido uma série de projetos alinhados ao
Programa de Qualificagéo Profissional em varias areas, tais como:
Incluséo Digital, Profissional de Mercado, Empresarial (Startup Socio-
técnicas) e de Iniciagao Cientifica e Tecnoldgica.

4.8. Estes projetos dentro do Programa de Qualificagéo estéo alinha-
dos com a Estratégia Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo de
Marica, no direcionamento em criar localmente uma cultura inserida
no digital, conhecedora de ciéncia e de tecnologia, inovadora e em-
preendedora.

4.9. O incentivo a formagéo e qualificagéo profissional no ambito do
digital, tecnoldgica e voltados para o empreendedorismo visa preparar
o cidadao maricaense nesse ramo que a cada dia gera mais empregos
e renda de melhor qualidade aos trabalhadores.

4.10. Para contribuir com a teméatica sobre a sustentabilidade e a ge-
ragdo de oportunidades de emprego e renda, o ICTIM através das ini-
ciativas propostas nesta parceria busca desenvolver o fomento dessa
cadeia no ambito profissional.

4.11. Coeréncia com a legislagéo e atribuicées especificas do ICTIM
no que tange acerca das iniciativas inovadoras. A Lei Organica do Mu-
nicipio destina um capitulo especifico as associagdes e cooperativas.
Neste, afirma que o poder publico incentivara a organizagéo das as-
sociagdes sempre que o interesse desta administragdo convergirem
para a colaborag@o comunitaria e a participagdo popular na formagao
e execugdo de politicas publicas de economia solidaria, além de es-
tabelecer programas especiais de apoioffomento a iniciativa popular
5. DA FORMA DE CELEBRAGAO DO AJUSTE

5.1. A Celebragéo do Termo de Colaboragdo com Organizagdo da
Sociedade Civil (OSC) especializada na execugdo dos servicos de
gestéo do Centro De Formagdo de Inovagéo Social Paulo Freire para
o desenvolvimento de curso de capacitagdo de formadores de classes
populares para atuagdo em dois eixos distintos: preparatérios civil e
militar em varios niveis educacionais e cursos de extenséo em poli-
ticas publicas tanto para os servidores como para alunos desde o 9°
ano até alunos do passaporte universitario, no municipio de Marica,
através do ICTIM. O objeto do presente Termo de Referéncia (TR) en-
contra amparo na Lein® 13.019, de 31 de julho de 2014, Decreto Muni-
cipal n° 54/2017, demais legislagdes comelatas e disposi¢des a serem
estabelecidas no Edital de Chamamento Publico e seus anexos.

5.2. O objeto do presente Termo de Referéncia a ser executado sera
formalizado através de Termo de Colaboragao, por meio do qual a par-
ceria estabelecida pelo ICTIM com Organizagdes da Sociedade Civil
para a consecucéo de finalidades de interesse publico e reciproco,
que sera proposto pelo ICTIM e que envolva a transferéncia de recur-
sos financeiros, nos termos do Art. 2°, Inc. VII, da Lei n® 13.019/2014.
6. DO LOCAL DE EXECUGAO DO OBJETO

6.1. O objeto sera executado no municipio de Marica de acordo com
o interesse publico para melhor execugdo do objeto em enderecos
indicados pelo ICTIM.

7. PARTICIPAGAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

7.1. Poderao participar do Chamamento Publico as Organizagbes da
Sociedade Civil (OSC/ORGANIZAGOES PARCEIRAS), assim consi-
deradas aquelas definidas pelo art. 2°, inciso |, alineas “a”, “b” ou “c’,
da Lei n° 13.019, de 2014 (com redacéo dada pela Lei n°® 13.204, de
14 de dezembro de 2015) as entidades privadas sem fins lucrativos
(associagéo ou fundagéo) que ndo distribua entre os seus sécios ou
associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou tercei-
ros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou
liquidos, dividendos, isengdes de qualquer natureza, participagdes ou
parcelas do seu patrimonio, auferidos mediante o exercicio de suas
atividades, e que os aplique integralmente na consecugao do respec-
tivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicdo de
fundo patrimonial ou fundo de reserva;

7.2. As ORGANIZAGOES PARCEIRAS ao participarem do chama-
mento publico deveréo formular e apresentar PLANO DE TRABALHO,
no qual constem as agdes a serem desenvolvidas e que atenda aos
requisitos normativos deste Termo de Referéncia e outras orientagdes
a serem definidas pela COMISSAO DE SELEGAO na elaboragéo do
Edital de Chamamento Publico e seus anexos que serdo publicados
no Jornal oficial de Marica (JOM) e pelo site do ICTIM.

7.3.0 Plano de Trabalho (proposta) deve ser encaminhado em enve-
lope fechado, juntamente com a documentagéo necessaria a COMIS-
SAO DE SELEGAQ.

7.4.0 Termo de Colaboragao devera ser formalizado conforme dispo-
si¢des contidas nos termos da Lei n® 13.019/2014, e demais normas
legais aplicaveis ao caso.

7.5. Para a celebragdo do Termo de Colaboragéo, a ORGANIZAGAO
PARCEIRA devera atender acs requisitos de HABILITAGAO para par-
ticipagdo no chamamento Publico:

a) Ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promogéo de
atividades e finalidades de relevéncia publica e social, bem como com-
pativeis com o objeto do instrumento a ser pactuado (art. 33, caput,
inciso |, e art. 35, caput, inciso IIl, da Lei n® 13.019, de 2014). Estéo
dispensadas desta exigéncia as organizagdes religiosas e as socieda-
des cooperativas (art. 33, §§ 2° e 3°, Lein® 13.019, de 2014);

b) Ser regida por normas de organizagdo interna que prevejam expres-
samente que, em caso de dissolugéo da entidade, o respectivo patri-
ménio liquido sera transferido a outra pessoa juridica de igual natureza
que preencha os requisitos da Lei n° 13.019, de 2014, e cujo objeto
social seja, preferencialmente, 0 mesmo da entidade extinta (art. 33,
caput, inciso Ill, Lei n® 13.019, de 2014) Estéo dispensadas desta exi-

géncia as organizagdes religiosas e as sociedades cooperativas (art.
33,88 2°¢ 3° Lein® 13.019, de 2014).

c) Ser regida por normas de organizagéo interna que prevejam, ex-
pressamente, escrituragdo de acordo com os principios fundamentais
de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade (art.
33, caput, inciso IV, Lei n° 13.019, de 2014);

d) Possuir, no momento da apresentagdo do plano de trabalho, no
minimo 3 (trés) anos de existéncia, com cadastro ativo, comprovados
por meio de documentagéo emitida pela Secretaria da Receita Federal
do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ
(art. 33, caput, inciso V, alinea “a”, da Lei n° 13.019, de 2014);

e) Possuir experiéncia prévia na realizagéo, com efetividade, do objeto
da parceria ou de natureza semelhante;

f) Possuir instalagdes e outras condicdes materiais para o desenvol-
vimento do objeto da parceria e o cumprimento das metas estabeleci-
das ou, alternativamente, prever a sua contratagéo ou aquisicdo com
recursos da parceria, a ser atestado mediante declaragdo do repre-
sentante legal da ORGANIZAGAO PARCEIRA, declaragéo sobre ins-
talagdes e condigdes materiais. Nao sera necessaria a demonstragao
de capacidade prévia instalada, sendo admitida a aquisicdo de bens
e equipamentos ou a realizagéo de servigos de adequagéo de espaco
fisico para o cumprimento do objeto da parceria.

g) Deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do
objeto da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, a ser
comprovada mediante apresentagdo da documentagéo exigida neste
instrumento;

h) Apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de
registro civil ou copia do estatuto registrado e eventuais alteragdes
ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certidao simplificada emi-
tida por junta comercial (art. 34, caput, inciso Ill, da Lei n° 13.019, de
2014);

i) Apresentar copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual, bem
como relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, conforme
estatuto, com endereco, telefone, endereco de correio eletronico, nu-
mero e 6rgdo expedidor da carteira de identidade e nimero de registro
no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles.

j) Comprovar que funciona no enderego declarado pela entidade, por
meio de copia de documento habil, a exemplo de conta de consumo
ou contrato de locagéo;

k) Atender as exigéncias previstas na legislagdo especifica, na hipote-
se de a OSC se tratar de sociedade cooperativa (art. 2° inciso |, alinea
“b”, e art. 33, §3°, Lein® 13.019, de 2014);

|) Cadastramento da Organizagdo da Sociedade Civil junto a Admi-
nistragdo Municipal na forma do Decreto n° 54/2017, e Certiddo de
Cadastramento junto ao ICTIM;

m) Declaragéo de que a Organizagéo ndo possui em seu quadro ne-
nhum funcionario que ocupe ou tenha ocupado cargo integrante do
1° ou 2° escaldo da Administragdo Publica Municipal, nos Gltimos 12
(doze) meses, emitida pelo seu representante legal, conforme inciso
Xl do art. 18, do Decreto Municipal n° 054, de 30 de maio de 2017;

n) Prova de regularidade com as Fazendas Federal, Estadual e Muni-
cipal mediante a apresentagédo dos seguintes documentos:

0) Prova de regularidade com a Fazenda Federal sera efetuada por
meio da Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos
Federais, inclusive contribuigdes sociais, e a Divida Ativa da Unido, ou
Certidéo Conjunta Positiva com efeito negativo, expedida pela Secre-
taria da Receita Federal do Brasil - RFB e pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional - PGFN;

p) A prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio da
Organizagéo sera feita por meio da apresentagéo da certiddo negativa
ou positiva com efeito negativo do Imposto sobre Circulagéo de Mer-
cadorias e Servigos e certiddo negativa ou positiva com efeito negativo
da divida ativa, ou, se for o caso, certiddo comprobatéria de que a
Organizagéo, pelo respectivo objeto, esta isenta de inscrigéo estadual;
q) A prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio da
Organizagéo sera feita por meio da apresentagéo da certiddo negativa
ou positiva com efeito negativo do Imposto sobre Servigos de Qual-
quer Natureza e certiddo negativa ou positiva com efeito negativo da
divida ativa ou, se for o caso, certiddo comprobatéria de que a Or-
ganizagao, pelo respectivo objeto, esta isenta de inscrigdo municipal;
r) Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e munici-
pal, se houver, relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao
seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;
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s) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social e a0 Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(FGTS), demonstrando situagéo regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;

t) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagao
de certiddo negativa.

u) A ORGANIZAGAO PARCEIRA participante devera comprovar capacidade técnica na area do objeto
deste TERMO DE REFERENCIA, conforme se segue:

|. Atestado (s) de Capacidade Técnica, fornecido (s) por pessoa (s) juridica (s) de direito publico ou privado,
que comprovem que a ORGANIZAGAO PARCEIRA tenha prestado, a contento, servios de natureza e
vulto compativeis com o objeto.

1I. Cumprimento da proibigéo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito anos e de
qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condi¢ao de aprendiz, a partir de quatorze anos,
mediante apresentacéo de Declaragéo, conforme preconiza o art. 7°, inciso XXXIIl da Constituigdo da Re-
publica Federativa do Brasil — CF/88.

Ill. Declaracdo do representante legal da organizagdo da sociedade civil de que néo incide em nenhuma
das hipoteses de impedimento previstas no art. 22 do Decreto Municipal n°® 54/2017. Cadastramento da
ORGANIZAGAO PARCEIRA junto & Administrag&o Municipal na forma do Decreto n° 54/2017.

7.6. Ficara impedida de celebrar o Termo de Colaboragdo a ORGANIZAGAO PARCEIRA que néo atender
aos preceitos da Lei n°® 13.019/2014, art. 39, caput e incisos |, II, IV, V e VI, art. 73, incisos Il e IIl; Lei n°
8.429, art. 12, incisos |, Il e lll, e ainda:

a) Néo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no territorio
nacional;

b) Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

c) Tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério PUblico, ou dirigente de ¢rgéo ou
entidade da Administrago Municipal, estendendo-se a vedagéo aos respectivos conjuges, companheiros e
parentes em linharreta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, exceto em relagéo as entidades que,
por sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas. Nao séo considerados membros
de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas;

d) Tenha tido as contas rejeitadas pela administragéo publica nos Ultimos 5 (cinco) anos, exceto se for
sanada a irregularidade que motivou a rejeicéo e quitados os débitos eventualmente imputados, ou for
reconsiderada ou revista a decis&o pela rejei¢ao, ou, ainda, a apreciagéo das contas estiver pendente de
decisdo sobre recurso com efeito suspensivo;

e) Tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensao de participagéo em licitagao e
impedimento de contratar com a administragdo, com declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar
com a administragdo publica, com a sancéo prevista na Lei n® 13.019/14.

f) Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da Federagéo, em deciséo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos (art. 39, caput, inciso VI,
da Lei n°13.019, de 2014); ou

g) Tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares
ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagéo, em deciséo irrecorrivel,
nos ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio
de cargo em comissdo ou fung&o de confianga, enquanto durar a inabilitagéo; ou que tenha sido conside-
rada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos na legislagdo ou
que tenha sido julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comiss&o ou
fungao de confianga, enquanto durar a inabilitagao; ou que tenha sido considerada responsavel por ato de
improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e Il do art. 12 da Lein.® 8.429, de
2 de junho de 1992 (art. 39, inciso VII, da Lein.® 13.019/2014).

8. COMISSAO DE SELEGAO B B

8.1. A presente selegdo sera conduzida pela COMISSAO DE SELECAO, Portaria n° 021/2022 de 10 de
margo de 2022, publicada no Jomal Oficial de Marica (JOM) n® 1284 em 11 de margo de 2022.

8.2. Os trabalhos da comiss&o se limitar&o a analise e julgamento das propostas, restando ao Presidente do
ICTIM a competéncia de decidir quanto a oportunidade e conveniéncia da celebragéo da parceria.

8.3. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selecdo podera solicitar assessoramento técnico de
especialista que ndo seja membro deste colegiado.

8.4. A Comissédo de Selegdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a autenticidade
das informacdes e documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou para esclarecer dividas e
omissdes. Em qualquer situagao, devem ser observados os principios da isonomia, da impessoalidade e
da transparéncia.

9. DAFASE DE SELEGAO

9.1. Afase de selegdo observara as seguintes etapas:

ETAPA | DESCRIGAO DA ETAPA DATAS
1 Publicagdo do Edital de Chamamento Publico 24]02/2023
2 Prazo para Impugnacéo do Edital do Chamamento Publico Até 5 dias Uteis
3 Prazo para resposta a impugnagao pela COMISSAO DE SELECAO | Até 5 dias Uteis
4 Envio das propostas pelas ORGANIZAGOES PARCEIRAS ;gﬁgigggg a
5 Abertura das propostas pela Comisséo de Sele¢ao 02/05/2023
6 Divulgacéo do resultado preliminar 04/05/2023
7 Interposigao de recursos contra o resultado preliminar 05/05/2023
a11/05/2023
A & i 12/05/2023 a
8 Anélise dos recursos pela COMISSAO DE SELECAO 18/05/2023
Homologagéo e publicagéo do resultado definitivo da fase de selecao,
9 ) - it h 3 19/05/2023
com divulgagéo das decisdes recursais proferidas (se houver)

9.2. A verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebragao da parceria e a ndo ocorréncia de impe-
dimento para a celebragéo da parceria é posterior a etapa competitiva de julgamento das propostas, sendo
exigivel apenas da (s) Organizagéo (s) Parceira (s) selecionada (s) (mais bem classificadals), nos termos
do art. 28 da Lei n® 13.019, de 2014.

9.3. Etapa 1: Publicagao do Edital de Chamamento Publico.

9.3.1. O Edital seréa divulgado no Jornal Oficial de Marica (JOM) e em pagina do site eletronico oficial do IC-
TIM na internet www.ictim.com.br com prazo minimo de 30 (trinta) dias para a apresentagéo das propostas,
contado da data de publicagéo do Edital.

9.4. Etapa 2: Prazo para Impugnacéo do Edital do Chamamento Publico, em até 5 (cinco) dias a partir do
dia da publicagéo do Edital;

9.5. Etapa 3: Prazo para resposta a impugnagao pela COMISSAO DE SELECAQ, em até 5 (cinco) dias a
partir do protocolo da solicitagéo de impugnagao;

9.6. Etapa 4: Envio das propostas pelas ORGANIZAGOES PARCEIRAS.

9.6.1. As propostas serdo apresentadas pelas ORGANIZAGOES PARCEIRAS, na sede do Instituto de Ci-
éncia Tecnologia e Informagéo de Marica situada na Rua Baréo de Ino&, n® 80, Centro — Marica no horario
das 10:00 as 16:00h na forma de Plano de Trabalho bem como a documentagéo necesséria a habilitagéo
(inicial e final), e deverao ser apresentadas conforme instrugdes a seguir:

INSTITUTO DE CIENCIA TECNOLOGIA E INOVAGAO DE MARICA - ICTIM
CHAMAMENTO PUBLICO N°. 001/2023
ENVELOPE N°. 1 - PROPOSTA DE HABILITAGAO E IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE:

9.6.2. A entrega da proposta e documentagéo serédo estabelecidas no Edital de Chamamento Publico e
seus anexos e implicara na manifestacéo de interesse da parceria, bem como na aceitagéo e submissao,

independente de manifestacéo expressa, a todas as normas e condigdes deste Termo de Referéncia.
9.7. Etapa 5: Abertura das propostas pela Comissao de Selegéo.
9.7.1. Nesta etapa, de carater eliminatorio e classificatorio, a COMISSAQ DE SELEGAQ analisara as pro-
postas apresentadas pelas ORGANIZAGOES PARCEIRAS concorrentes. A analise e o julgamento de cada
proposta seréo realizados pela COMISSAO DE SELEGAQ, que tera total independéncia técnica para exer-

cer seu julgamento.

9.7.2. ACOMISSAO DE SELEGAO tera o prazo estabelecido no item 9.1 para conclusdo do julgamento das
propostas e divulgagao do resultado preliminar do processo de sele¢éo, podendo tal prazo ser prorrogado,
de forma devidamente justificada, por até mais 30 (trinta) dias.
9.7.3. As propostas deveréo conter informagdes que atendam aos critérios de julgamento estabelecidos no
modelo de Plano de Trabalho a ser apresentado e definido no Edital de Chamamento Publico.

9.7.4. A avaliagdo individualizada e a pontuagéo seréo feitas com base nos critérios de julgamento apre-

sentados no quadro a seguir:

Pontuacédo
Critérios de Julgamento Metodologia de Pontuagéo Méaxima  por
Item

(A) Informagdes sobre agdes a se- | -Grau pleno de atendimento (4,0 pontos)
rem executadas, metas a serem | - Grau satisfatorio de atendimento (2,0 pontos)
atingidas, indicadores que aferirdo | - O néo atendimento ou o atendimento insatis- 40
o cumprimento das metas e prazos | fatorio (0,0). ’
para a execugéo das agdes e para o | OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério
cumprimento das metas implica eliminagdo da proposta.

Grau pleno de adequagéo (2,0)
B) Adequagéo da proposta aos obje- | - Grau satisfatério de adequagéo (1,0)
tivos da politica, do plano, do progra- | - O ndo atendimento ou o atendimento insatisfa- 20
ma ou da agdo em que se insere a | tério do requisito de adequagéo (0,0). ’
parceria) OBS.: A atribuicéo de nota “zero” neste critério

implica a eliminag&o da proposta.

-Grau pleno da descricéo (1,0)
(C) Descricdo da realidade objeto | - Grau satisfatério da descrigao (0,5)
da parceria e do nexo entre essa | - O ndo atendimento ou o atendimento insatis- 10
realidade e a atividade ou projeto | fatorio (0,0). ’
proposto OBS.: A atribuigdo de nota “zero” neste critério

implica eliminagdo da proposta.

- O valor global proposto é superior ao valor de

" referéncia (0,0).
(D) Adequagho da proposta ao valor OBS.: A atribuigéo de nota “zero” neste critério
de referéncia constante do Edital, NAO implica a eliminacdo da proposta. haia | 1.0
com meng&o expressa ao valor glo- | . mpli iminaga proposta, haja | 1,
bal da proposta vista que, nos termos de colaboragdo, o valor
proposta. estimado pela administragdo publica é apenas

uma referéncia, ndo um teto.

- Grau pleno de capacidade técnico (2,0).

- Grau satisfatério, (1,0).
(E) Capacidade técnico- operacional | - O ndo atendimento ou o atendimento insatis-
da instituicdo proponente, por meio | fatério do requisito de capacidade técnico-ope-
de experiéncia comprovada no por- | racional (0,0). 20
tfélio de realizages de atividades ou | OBS.: A atribuicéo de nota “zero” neste critério | <
projetos, relacionados ao objeto da | implica eliminagéo da proposta por falta de ca-
parceria ou de natureza semelhante. | pacidade técnica e operacional da OSC (art. 33,

caput, inciso V, alinea “c’, da Lein® 13.019, de

014).

Pontuag&o Maxima Global 10,0
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9.7.5. A falsidade de informagGes nas propostas, sobretudo com re-
lagéo ao critério de julgamento (E), devera acarretar a eliminagéo da
proposta, podendo ensejar, ainda, a eliminagéo da proposta, a aplica-
¢ao de sangdo administrativa contra a instituicdo proponente e comu-
nicagao do fato as autoridades competentes, inclusive para apuragéo
do cometimento de eventual crime.

9.7.6. Serdo eliminadas aquelas propostas cuja pontuagéo total for
inferior a 6,0 (seis) pontos ou que recebam nota “zero” nos critérios
de julgamento (A), (B), (C) ou (E);

9.7.7. As propostas nédo eliminadas seréo classificadas, em ordem de-
crescente, de acordo com a pontuag&o total obtida, assim considera-
da a média aritmética das notas langadas por cada um dos membros
da COMISSAO DE SELEGAQ, em relagdo a cada um dos critérios
de julgamento.

9.8. 8. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desem-
pate sera feito com base na maior pontuag&o obtida no critério de jul-
gamento (A). Persistindo a situagéo de igualdade, o desempate sera
feito com base na maior pontuagéo obtida, sucessivamente, nos crité-
rios de julgamento (B), (E) e (D). Caso essas regras néo solucionem o
empate, sera considerada vencedora a entidade com mais tempo de
constituicdo e, em Ultimo caso, a questdo sera decidida por sorteio.
8.8. Etapa 6: Divulgagéo do resultado preliminar. O ICTIM divulgara o
resultado preliminar do processo de selegéo na pagina do site oficial
www.ictim.com.br.

9.9. Etapa 7: Interposicao de recursos contra o resultado preliminar.
Havera fase recursal ap¢s a divulgagéo do resultado preliminar do
processo de selegao.

9.9.1. Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado pre-
liminar dever&o apresentar recurso administrativo, no prazo de 5 (cin-
co) dias corridos, contado da publicagao da deciséo, ao colegiado que
a proferiu, sob pena de precluséo (art. 59 da Lei n® 9.784, de 1999).
Nao sera conhecido recurso interposto fora do prazo.

9.9.2. Os recursos deverédo ser apresentados através de peticdo na
sede do ICTIM.

9.9.3. Interposto recurso, o ICTIM dara ciéncia dele para os demais
interessados para que, no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contado
imediatamente ap6s o encerramento do prazo recursal, apresentem
contrarrazdes, se desejarem.

9.10. Etapa 8: Andlise dos recursos pela COMISSAO DE SELEGAO.
9.10.1. Havendo recursos, a COMISSAQ DE SELEGAO os analisara.
9.10.2. Recebido o recurso, a COMISSAO DE SELEGAQ podera re-
considerar sua deciséo no prazo de 3 (trés) dias corridos, contados
do fim do prazo para recebimento das contrarrazoes, ou, dentro desse
mesmo prazo, encaminhar o recurso ao dirigente maximo, com as
informagbes necessarias a decisao final.

9.10.3. O acolhimento de recurso implicara invalidagéo apenas dos
atos insuscetiveis de aproveitamento.

9.11. Etapa 9: Homologag&o e publicagdo do resultado definitivo da
fase de selegdo, com divulgacdo das decisGes recursais proferidas
(se houver). Apds o julgamento dos recursos ou o transcurso do pra-
zo sem interposigéo de recurso, o ICTIM homologara e divulgara, no
Jornal Oficial de Marica (JOM) e no site eletronico oficial, o resultado
definitivo do processo de selegdo.

9.11.1. A homologagdo néo gera direito para a OSC a celebragdo da
parceria (art. 27, §6°, da Lei n° 13.019, de 2014).

9.11.2. Apos o recebimento e julgamento das propostas, havendo
uma Unica entidade com proposta classificada (n&o eliminada), e des-
de que atendidas as exigéncias do Termo de Referéncia e do Edital
de Chamamento Publico e seus anexos, o ICTIM podera dar prosse-
guimento ao processo de sele¢ao e convoca-a para iniciar o processo
de celebragao.

10. DO INICIO DAEXECUGAO DA PARCERIA

10.1. A execucao da parceria objeto deste Edital devera ser iniciada
em até 30 (trinta) dias corridos apds a celebragéo da parceria, por
intermédio do TERMO DE COLABORAGAQ, mediante solicitagio
formalizada pela COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO,
podendo ser prorrogado por igual periodo, mediante justificativa;

11. PRAZO DE EXECUGAO E VIGENCIA:

11.1. O Edital devera ter vigéncia de 12 meses, podendo ser prormo-
gado em iguais e sucessivos periodos, limitados & duragao maxima
de 60 (sessenta) meses, demonstrada a vantajosidade para o ICTIM
e cumpridas as metas e indicadores estabelecidos, com fulcro nos
arts.55 e 57 da Lei Federal n® 13.019/2014 e regulamento previsto no

art. 26 do Decreto Municipal n°® 54/2017.
12. DA FASE DE CELEBRAGAO
12.1. Afase de celebragao observara as seguintes etapas até a assi-
natura do instrumento de parceria:
Etapa
1 Convocagao da OSC selecionada para apresentagdo DO
PLANO DE TRABALHO e comprovagéo do atendimento

dos requisitos para celebragéo da parceria e de que nao
incorre nos impedimentos (vedagdes) legais.

2 Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebra-
¢do da parceria e de que ndo incorre nos impedimentos
(vedagdes) legais. Analise do plano de trabalho.

Descrigéo da etapa

3 Ajustes no plano de trabalho e regularizagéo de documen-
tacdo, se necessario.

4 Elaboragéo do parecer de 6rgao técnico e assinatura do
termo de colaborag&o.

5 Publicagéo do extrato do termo de colaboragéo no Diério

Oficial do Municipio.

12.2. Etapa 1: Convocagdo da OSC selecionada para apresentagéo
do plano de trabalho e comprovagdo do atendimento dos requisitos
para celebragéo da parceria e de que n&o incorre nos impedimentos
(vedagdes) legais. Para a celebragao da parceria, a administragéo
publica convocara a OSC selecionada para, no prazo de 15 (quinze)
dias corridos a partir da convocagéo, apresentar o seu plano de tra-
balho e a documentagdo exigida para comprovagéo dos requisitos
para acelebragéo da parceria e de que ndo incorre nos impedimentos
legalis.

12.2.1. Por meio do PLANO DE TRABALHO, a OSC selecionada de-
vera apresentar o detalhamento da proposta submetida e aprovada
no processo de selecdo, com todos os pormenores exigidos pela le-
gislagdo, observado o ANEXO DO PLANO DE TRABALHO.

12.2.2. O plano de trabalho devera conter, no minimo, os seguintes
elementos:

a) Adescrigéo do objeto da parceria, devendo ser demonstrado nexo
com a atividade ou o projeto e com as metas a serem atingidas;

b) A forma de execugdo das acbes, indicando, quando cabivel, as que
demandar&o atuagdo em rede;

c) A descricdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atin-
gidas;

d) A definigao dos indicadores, documentos e outros meios a serem
utilizados para a afericdo do cumprimento das metas;

e) A estimativa de despesas a serem realizadas na execugdo das
agdes, incluindo os encargos sociais e frabalhistas e a discriminagao
dos custos diretos e indiretos necessarios a execugao do objeto;

f) Os valores a serem repassados mediante cronograma de desem-
bolso; e

g) As agdes que demandardo pagamento em espécie, quando for o
caso.

12.2.3. A previsdo de despesas de que trata a alinea “e” do item
12.2.2. deste Edital devera incluir os elementos indicativos da men-
suragdo da compatibilidade dos custos apresentados com os pregos
praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza,
para cada item, podendo ser utilizadas cotagdes, tabelas de pregos
de associagdes profissionais, publicagdes especializadas, atas de re-
gistro de pregos vigentes ou quaisquer outras fontes de informagao
disponiveis ao publico. No caso de cotagdes, a OSC devera apresen-
tar a cotagdo de precos de, no minimo, 3(trés) fornecedores, sendo
admitidas cotacdes de sitios eletronicos, desde que identifique a data
da cotagéo e o fornecedor especifico.

12.3. Etapa 2: Verificagdo do cumprimento dos requisitos para cele-
bragéo da parceria e de que n&o incorre nos impedimentos (veda-
¢oes) legais. Analise do PLANO DE TRABALHO. Esta etapa consiste
no exame formal, a ser realizado pelo ICTIM do atendimento, pela
ORGANIZAGAO PARCEIRA selecionada, dos requisitos para a ce-
lebragéo da parceria, de que ndo incorre nos impedimentos legais e
cumprimento de demais exigéncias descritas na Etapa anterior. Esta
etapa engloba, ainda, a analise do PLANO DE TRABALHO.

12.3.1. Somente sera aprovado o plano de trabalho que estiver de
acordo com as informacdes ja apresentadas na proposta apresentada
pela OSC, observados os termos e as condigdes constantes neste

Termo de Referéncia. Para tanto, o ICTIM podera solicitar a realiza-
¢&o de ajustes no plano de trabalho.

12.3.2. Nos termos do §1° do art. 28 da Lei n°® 13.019, de 2014, na
hipotese de a OSC selecionada nao atender aos requisitos previstos
na Etapa 1 da fase de celebragdo, incluindo os exigidos nos artigos
33 e 34 da referida Lei, aquela imediatamente mais bem classificada
podera ser convidada a aceitar a celebragéo de parceria nos termos
da proposta por ela apresentada.

12.3.3. Em conformidade com o §2° do art. 28 da Lei n® 13.019, de
2014, caso a OSC convidada aceite celebrar a parceria, ela sera con-
vocada na forma da Etapa 1 da fase de celebragéo e, em seguida,
proceder-se-a a verificagéo dos documentos na forma desta Etapa 2.
Esse procedimento podera ser repetido, sucessivamente, obedecida
aordem de classificagéo.

12.4. Etapa 3: Ajustes no plano de trabalho e regularizagéo de docu-
mentacdo, se necessario.

12.4.1. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apre-
sentados ou constatado evento que impega a celebragéo, a OSC sera
comunicada do fato e instada a regularizar sua situagéo, no prazo de
15 (quinze) dias corridos, sob pena de ndo celebragao da parceria.
12.4.2. Caso seja constatada necessidade de adequagao no plano de
trabalho enviado pela OSC, o ICTIM solicitara a realizagéo de ajustes
ea OSC devera fazé-lo em até 15 (quinze) dias corridos, contados da
data de recebimento da solicitagdo apresentada.

12.5. Etapa 4: Parecer de 6rgéo técnico e assinatura do termo de
colaboragao.

12.5.1. A celebragdo do instrumento de parceria dependera da ado-
¢do das providéncias impostas pela legislagédo vigente, incluindo a
aprovacdo do PLANO DE TRABALHO, a emiss&o do parecer técnico
pelo drgéo requisitante e da Comisséo de Monitoramento e Avaliacéo,
e de prévia dotagdo orcamentaria para execugao da parceria.

12.5.2. A aprovagéo do plano de trabalho nao gerara direito & cele-
bragéo da parceria.

12.5.3. No periodo entre a apresentagdo da documentagao prevista
na fase de celebragéo e a assinatura do instrumento de parceria, a
0SC fica obrigada a informar qualquer evento superveniente que pos-
sa prejudicar a regular celebrago da parceria, sobretudo quanto ao
cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para celebragéo.
12.5.4. A OSC devera comunicar alteragdes em seus atos societarios
e no quadro de dirigentes, quando houver.

12.6. Etapa 5: Publicagéo do extrato do termo de colaboragéo no Jor-
nal Oficial de marica (JOM). O termo de colaboragdo somente produ-
zira efeitos juridicos apés a publicagao do respectivo extrato no meio
oficial de publicidade.

13. DOTAGAO ORGAMENTARIA

As despesas decorrentes da execugdo do presente Termo de Refe-
réncia correrdo a conta das seguintes dotagdes orgamentarias, parao
corrente exercicio, assim classificados:

NATUREZA DAS DESPESAS: 3.3.50.85

FONTE DE RECURSOS: 1740

PROGRAMA DE TRABALHO: 0078

PARAGRAFO UNICO: O valor de referéncia para a realizagio do ob-
jeto deste termo de colaboragdo é de: R$ 14.683.792,80 (quatorze
milhdes, seiscentos e oitenta e trés mil, setecentos e noventa e dois
reais e oitenta centavos) conforme disposto no Termo de Referénciae
no PLANO DE TRABALHO.

PARAGRAFO UNICO: As despesas relativas aos exercicios subse-
quentes correrdo por conta das dotagdes orcamentarias respectivas,
devendo observar as regras de execugao de inicio de cada exercicio
financeiro € o cronograma de desembolso do Municipio.

14. GESTAO DA PARCERIA

14.1. Sera designada uma COMISSAO DE MONITORAMENTO E
AVALIAGAO do Termo de Colaboragéo, por ato administrativo proprio
do Presidente do ICTIM, a ser lavrado antes da formalizagéo do Ter-
mo de Colaborag@o.

14.2. A Comissao de Monitoramento e Avaliagdo do Termo de Cola-
boragdo realizara fiscalizagdo, monitoramento, avaliagéo, inspecées,
sempre que possivel, com a finalidade de verificar a qualidade dos
servigos e o atendimento as demais exigéncias constantes do Termo
de Colaboragdo, anotando em registro proprio as fahas detectadas,
indicando dia, més e ano, bem como o nome dos contratados ou coo-
perados eventualmente envolvidos, determinando que a ORGANIZA-
GAO PARCEIRA, promova o que for necessério & regularizagéo das
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falhas ou defeitos observados e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis;

14.3. O acompanhamento a fiscalizagdo e a GESTAO DA PARCERIA
da execucdo do TERMO DE COLABORAGAOQ consistem na verifi-
cagao da conformidade do Objeto a que se pretende, dos materiais,
técnicas e equipamentos empregados, de forma a assegurar o perfei-
to cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por um ou mais repre-
sentantes do ICTIM, especialmente designada, na forma dos Artigos
58, 59 € 60 da Lei Federal n° 13.019/2014;

14.4. O ICTIM exercera a fiscalizagdo através da COMISSAO DE
MONITORAMENTO E AVALIAGAO, realizada por Servidores desig-
nados para este fim, sem reduzir nem excluir a responsabilidade da
ORGANIZAGAO PARCEIRA, na execucéo e responsabilidades de
sua atividade;

14.5. Independentemente da designagéo da fiscalizagdo da Comis-
séo de Monitoramento e Avaliagéo, poderao ser CONTRATADAS pela
ORGANIZAGAO PARCEIRA técnicos ou firmas espedializadas para
apoio, embora a ela subordinados;

15. COMPETE ESPECIFICAMENTE A COMISSAO DE MONITORA-
MENTO E AVALIAGAO:

a) Exigir o cumprimento integral dos Projetos, Detalhes, Especifica-
¢oes e Normas Técnicas da ABNT, e outras porventura aplicaveis;

b) Rejeitar todo e qualquer material de ma qualidade ou néo especifi-
cado e estipular o prazo para sua retirada;

¢) Exigir a imediata substituicio de especialistas, prepostos, técnicos
ou qualquer outro funcionario que ndo correspondam tecnicamente
ou disciplinarmente as necessidades dos servigos;

d) Exigir a imediata substituicdo de especialistas, prepostos, técnicos
ou qualquer outro funcionario que ndo correspondam tecnicamente
ou disciplinarmente as necessidades dos servigos;

e) Esclarecer prontamente as duvidas que Ihes sejam apresentadas
pela ORGANIZAGAO PARCEIRA;

f) Expedir por escrito as determinagdes e comunicagdes dirigidas a
ORGANIZAGAO PARCEIRA;

g) Promover, com presenga da ORGANIZAGAO PARCEIRA, as medi-
¢es dos servigos referentes a parceria ja executados;

h) Transmitir por escrito instrugdes sobre as modificagées dos servi-
¢os que porventura venham a ser feitos, bem como as alteragdes de
prazo e cronograma;

i) Relatar oportunamente ao ICTIM ocorréncias ou circunstancias que
possam acarretar dificuldades no desenvolvimento dos servigos em
relagéo a terceiros;

j) Dar ao ICTIM imediata ciéncia de fatos que possam levar a aplica-
a0 de penalidades contraa ORGANIZAGAO PARCEIRA, ou mesmo
& rescisao do TERMO DE COLABORAGAO.

k) O representante da ORGANIZAGAO PARCEIRA devera ter a qua-
lificagéo necessaria para o acompanhamento e controle da execugéo
do objeto do TERMO DE COLABORAGAO;

1) A conformidade do objeto da parceria devera ser verificada junta-
mente com o documento da ORGANIZAGAO PARCEIRA que conte-
nha a relagéo detalhada dos mesmos, de acordo com o estabelecido
neste Termo de Referéncia, informando as respectivas quantidades e
especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso;
15.1. A auséncia ou omissdo da fiscalizacdo, exercida por intermédio
da COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO, do ICTIM néo
eximira a ORGANIZAGAO PARCEIRA das responsabilidades previs-
tas no Termo de Colaboracao.

15.2. Reserva-se ao ICTIM, direito de intervir no objeto da parceria
quando ficar comprovada a incapacidade técnica da ORGANIZAGAO
PARCEIRA ou deficiéncia dos equipamentos e da mao de obra em-
pregados, sem que desse ato resulte o direito de esta pleitear indeni-
zagao, seja a que titulo for.

16. DO VINCULO

16.1. A futura parceria ndo gerara vinculo empregaticio entre quais-
quer regimes de contratagéo, adotados pela ORGANIZAGAO PAR-
CEIRA e 0 ICTIM, vedando-se qualquer relagdo entre estes que ca-
racterize pessoalidade e subordinagdo direta, conforme previsto no
§3° do art. 33 do Decreto Municipal n® 054/2017.

16.2. O proponente deveréd assumir todas as despesas e dnus re-
lativos aos contratados, sejam celetistas, cooperados ou qualquer
regime de contratagdo adotado efou outros oriundos, derivados ou
conexos com o Termo de Colaboragao, ficando ainda, para todos os
efeitos legais, consignada, pela ORGANIZAGAO a inexisténcia de

qualquer vinculo empregaticio entre seus empregados/prepostos e o
ICTIM, com fulcro no Decreto Municipal n® 54/2017.

17. DAS OBRIGAGOES TRABALHISTAS

17.1. Pagar com pontualidade aos seus contratados, celetistas ou
quaisquer outros referentes ao seu regime de contratagéo, os res-
pectivos salérios, beneficios, obrigagdes trabalhistas e outros mais
que houver;

17.2. Dimensionar seus esforgos de modo a atender os prazos previs-
tos no Cronograma Fisico-Financeiro aprovado pelo ICTIM;

17.3. Na definigo por celetista discriminar o saldrio base e os demais
beneficios;

17.4. Os beneficios e as vantagens das categorias NAO PODERAO
SER INFERIORES AOS ESTABELECIDOS NAS CONVENGOES
COLETIVAS DE TRABALHO DOS SINDICATOS AOS QUAIS AS EM-
PRESAS E OS PROFISSIONAIS ESTEJAM VINCULADOS;

18. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Parcela | Valor Condigbes
(R$)

12parcela | 50% Até 30 (trinta dias) apds a publicagéo do
contrato no Jornal Oficial de marica (JOM)

2%parcela | 25% No 5° més apos a apresentagao dos rela-
torios de prestagéo de contas e de ativida-
des executadas

3 parcela | 25% No 8° més apos a apresentagao dos rela-
torios de prestagéo de contas e de ativida-
des executadas

PARAGRAFO PRIMEIRO: O cronograma de desembolso representa
previsdo inicial de repasses, sendo certo que estes ocorrerdo con-
forme a apresentagéo da prestagdo de contas. Quando os recursos
forem repassados em trés ou mais parcelas, a terceira ficara condicio-
nada a apresentagéo da prestagéo de contas da primeira parcela, e
assim sucessivamente, de modo que se permita a instituigdo possuir
em sua conta 0 montante correspondente a um repasse inicial previs-
to no cronograma. Ap6s a aplicagao da ltima parcela sera apresenta-
da a prestacéo de contas final dos recursos recebidos.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os recursos previstos no caput serdo re-
passados, mediante transferéncia eletronica, através de crédito em
conta bancaria especifica, vinculada 8 ORGANIZAGAO PARCEIRA,
onde serdo movimentados, vedada a utilizagdo da conta para outra
finalidade, conforme descrito no item 31 desse edital.

PARAGRAFO TERCEIRO: A primeira parcela sera liberada em até 30
(trinta) dias apos a celebragdo do TERMO DE COLABORAGAO e as
demais, na forma estipulada no cronograma de desembolso constan-
te no EDITAL e seus anexos.

PARAGRAFO QUARTO: E vedado o repasse de recursos caso néo
seja aprovada a prestacéo de contas do pentltimo repasse efetuado.
PARAGRAFO QUINTO: Os recursos recebidos em decorréncia da
parceria serdo depositados em conta comente especifica.
PARAGRAFO SEXTO: Os rendimentos de ativos financeiros e even-
tuais saldos remanescentes poderédo ser aplicados pela organizagéo
da sociedade civil na ampliagdo de metas do objeto da parceria, des-
de que no curso de sua vigéncia e mediante aprovagéo da alteragéo
no Plano de Trabalho pelo ICTIM.

PARAGRAFO SETIMO: Na eventual celebragao de termos aditivos,
indicar-se-ao os créditos e empenhos para sua cobertura, e de cada
parcela da despesa a ser transferida em exercicio futuro.

19. DO REAJUSTE

19.1. Os valores estabelecidos no TERMO DE COLABORAGAO, des-
de que observado o interregno minimo de um ano (no caso de prorro-
gagdes), poderdo ser reajustados utilizando-se os parametros abaixo:
I. No caso das despesas e custos atrelados & méo de obra principal
utilizada no objeto da parceria, devera ser demonstrada de forma ana-
litica a variagé&o dos custos conforme acordo ou convengéo coletiva
de regéncia da categoria;

1I.Em relagéo aos demais custos e despesas previstas no Termo, sera
observado o reajuste medido pela variago do indice de Pregos ao
Consumidor Ampliado-Especial (IPCA-E) do IBGE, a cada periodo de
12 (doze) meses, a contar da data da publicagdo do extrato do Termo.
20. DAAQUISIGAO DOS MATERIAIS PELA ORGANIZAGAO PARCEIRA
Todos os materiais adquiridos pela entidade discriminados no ANEXO
| do PLANO DE TRABALHO - meméria de calculos devera ao final

do projeto ser doado, através de termo de doagéo ao ICTIM, o qual
podera promover a sua alienagdo ou doacéo a entidade filantrépica,
ao Municipio ou a outra entidade sem fins lucrativos, caso seja inser-
vivel ao ICTIM.

21. DAS VEDAGOES

21.1. E vedada a contratagéo de pessoas que tenham sido declara-
das inidéneas com a Administragéo Publica, ou que estejam suspen-
sas, ou impedidas de prestar servigos para a Administragéo Publica;
21.2. E vedada toda iniciativa, ndo prevista, no Termo de Colaborago
que implique 6nus para o ICTIM;

21.3. A ORGANIZAGAO PARCEIRA néo permitira o desvio de fun-
¢Oes dos seus contratados ou cooperados, mediante a utilizagéo
destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da con-
tratagdo e em relagéo a fungéo especifica para a qual foi designado;
21.4. Ainadimpléncia da ORGANIZAGAO PARCEIRA, com referéncia
a0s encargos estabelecidos no futuro TERMO DE COLABORAGAO,
néo transfere a responsabilidade por seu pagamento ao ICTIM, nem
pode onerar o objeto desta parceria, razdo pela qual a ORGANIZA-
CAO PARCEIRA renuncia expressamente a qualquer vinculo de soli-
dariedade, ativa ou passiva, com o ICTIM.

21.5. Ter como dirigente em seu quadro nenhum membro de Poder ou
do Ministério Publico, empregado ou colaborador que pertenga ao 1°
ou 2° escaldo da Administragdo Publica Municipal, com apresentagéo
de declaragéo emitida pelo seu representante legal, nos termos do
paragrafo Unico do art. 2°, do Decreto no 19.381/2001, sem prejuizo
do previsto no inciso Ill, do art. 22, e inc. X, art. 18 - Decreto Municipal
54/2017;

22. DARESPONSABILIDADE CIVIL

22.1. A ORGANIZAGAO PARCEIRA respondera por quaisquer pre-
juizos ou danos, por culpa ou dolo, causados por seus contratados,
cooperados ou prepostos ao ICTIM ou a terceiros, em decorréncia da
Parceria, seja a que titulo for;

22.2. O ICTIM estipulara prazo para a devida reparagéo, a depender
da gravidade e extensdo dos mesmos;

22.3. AORGANIZAGAO PARCEIRA sera responsabilizada civiimente
por todos e quaisquer danos materiais e morais causados pela agéo
ou omissédo de seus contratados, cooperados, prepostos ou represen-
tantes, dolosa ou culposamente, ao ICTIM ou terceiros.

23. DA CONFIDENCIALIDADE DO TERMO DE COLABORAGAO
23.1. A ORGANIZAGAO PARCEIRA devera orientar os seus contra-
tados ou cooperados, sob pena de responsabilidade civil, penal e ad-
ministrativa, quanto ao sigilo profissional que devera ser mantido com
relagdo as informagdes que venham ter acesso.

24. DAS OBRIGAGOES DO ICTIM

a) Observar e fazer cumprir fielmente todas as obrigagdes assumidas
pela ORGANIZAGAO PARCEIRA, de acordo com as clausulas do
Termo de Colaboragéo, os termos de sua proposta, bem como o que
estabelece o Termo de Referéncia, o Edital de Chamamento Publico
€ seus Anexos;

b) Acompanhar e fiscalizar sob os aspectos qualitativo e quantitativo,
devendo rejeitar, no todo ou em parte, os servicos em desacordo com
o TERMO DE COLABORAGAO:

1. AFISCALIZAGAO sera exerdida pelo ICTIM, que criara COMISSAQ
DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO do Termo de Colaboragéo,
conforme descrito no item 15 deste Edital;

I1. Notificar a ORGANIZAGAO PARCEIRA, por escrito, sobre a ocor-
réncia de eventuais imperfeicées, falhas ou irregularidades consta-
tadas no curso da execucéo da parceria, fixando prazo para a sua
corregao e reparacao, certificando-se de que as solugdes por ela pro-
postas sejam as mais adequadas;

24.1. A FISCALIZAGAO, exercida pela COMISSAO DE MONITO-
RAMENTO E AVALIAGAO de que trata este Item, ndo exclui nem
reduz a responsabilidade da ORGANIZAGAQO PARCEIRA, inclusive
perante terceiros, por qualquer iregularidade, ainda que resultante
de imperfeigdes técnicas ou vicios redibitorios, e, na ocorréncia desta,
néo implica em corresponsabilidade do ICTIM ou de seus agentes e
prepostos.

24.2. Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo da ORGANI-
ZAGAO PARCEIRA, tais como:

a) Exercer o poder de mando sobre os empregados da ORGANIZA-
CGAO PARCEIRA, devendo reportar-se somente aos prepostos ou res-
ponséveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagéo
previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgdo e
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apoio ao usuario;

b) Direcionar a contratagéo de pessoas para trabalhar na ORGANIZA-
CAO PARCEIRA;

¢) Promover ou aceitar o desvio de fungées dos trabalhadores da OR-
GANIZAGAO PARCEIRA, mediante a utilizagéo destes em atividades
distintas daquelas previstas no objeto da parceria e em relagéo a fun-
¢do especifica para a qual o trabalhador foi contratado;

d) Considerar os trabalhadores da ORGANIZAGAO PARCEIRA como
colaboradores eventuais do préprio 6rgdo ou entidade responsavel
pela contratagdo, especialmente para efeito de concessao de diarias
€ passagens.

24.3. Notificar a ORGANIZAGAO PARCEIRA, por escrito, sobre as im-
perfeicdes, as falhas, os defeitos, os maus funcionamentos e demais
irregularidades constatadas na execugao da parceria, a fim de serem
tomadas as providéncias cabiveis para corregéo do que for notificado;
24.4. Verificar e nofificar, caso constatado, que a ORGANIZACAO
PARCEIRA tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério
Publico, ou dirigente de 6rgéo ou entidade da administragéo publica
damesma esfera governamental na qual sera celebrado o TERMO DE
COLABORAGAO, estendendo-se a vedagao aos respectivos conjuges
ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau;

24.5. Comunicara ORGANIZAGAO PARCEIRA para que seja efetua-
da a substituicdo de seu contratado ou cooperado que, por qualquer
motivo, ndo esteja correspondendo as expectativas ou que tenha cau-
sado embaragos & administragao;

24.6. Realizar avaliagdes periédicas da qualidade dos servigos;

24.7. Comunicar 8 ORGANIZAGAO PARCEIRA toda e qualquer ocor-
réncia relacionada com a execugao do TERMO DE COLABORAGAQ;
24.8. Aplicar & ORGANIZAGAO PARCEIRA as penalidades regula-
mentares cabiveis, garantidos o contraditério e a ampla defesa;

24.9. Estabelecer, juntamente com a ORGANIZAGAO PARCEIRA, as
rotinas para o cumprimento do objeto deste Termo de Referéncia;
24.10. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser
solicitados pela ORGANIZAGAO PARCEIRA;

24.11. Proporcionar as condigdes necessarias para que a ORGANI-
ZAGAO PARCEIRA possa cumprir o que for estabelecido no Edital do
Chamamento Pblico e no TERMO DE COLABORAGAO;

24.12. Cientificar o 6rgéo de representacéo judicial do ICTIM para ado-
¢éo das medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigagdes
pela ORGANIZAGAO PARCEIRA;

24.13. Efetuar os Repasses & ORGANIZAGAO PARCEIRA dos valo-
res resultante do Termo de Colaboragéo, no prazo e condigdes esta-
belecidas neste Termo.

25. DAS OBRIGAGOES DA ORGANIZAGAO PARCEIRA

25.1. Executar a parceria conforme especificagdes deste TERMO DE
REFERENCIA, EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO e seus Anexos,
bem como o de sua proposta, com a alocagédo de méo de obra pela for-
ma de contratagdo que entender necesséaria ao perfeito cumprimento
das clausulas do TERMO DE COLABORAGAO;

25.2. Aceitar as determinagdes do ICTIM, efetuadas por escrito, para a
substituigdo imediata dos seus contratados ou cooperados cuja atua-
¢do, permanéncia ou comportamento forem, a seu critério, considera-
dos prejudiciais e inconvenientes a execugéo da parceria;

25.3. Prestar Contas dos Recursos recebidos, conforme preconizado
nos artigos 58, 59 e 60 da Lei Federal n° 13.019/2014, artigos n® 50 a
63 do Decreto Municipal n®54/2017 e Manual de Prestacéo de Contas
emitido pela Controladoria Geral do Municipio.

25.4. A ORGANIZAGAO PARCEIRA no repassara quaisquer custos
oriundos da execugo parceria;

25.5. Disponibilizar um niimero de telefone mével que permita o conta-
toimediato entre o ICTIM e o preposto da ORGANIZAGAO PARCEIRA
de forma permanente, incluindo dias n&o uteis;

25.6. Permitir que o ICTIM promova a fiscalizagdo e o gerenciamento
do TERMO DE COLABORAGAO, em obediéncia as prescrigdes des-
critas no art. 58 da Lei Federal n° 13.019/2014;

25.7. As especificages deste TERMO DE REFERENCIA foram elabo-
radas sob responsabilidade direta do ICTIM, 8 ORGANIZAGAQ PAR-
CEIRA, ao aceité-las, assumira a Unica e irrecusavel responsabilidade
pela execugéo da parceria, dentro das atribui¢des que lhe couberem;
25.8. Responsabilizar-se por quaisquer acréscimos ou 6nus adicionais
decorrentes de falha ou omiss&o no projeto técnico, quando de sua
autoria, conforme especificagdes técnicas descritas nos anexos des-

te Termo de Referéncia e no Edital de Chamamento Publico e seus
anexos;

25.9. Entregar as documentagdes eventualmente solicitadas pelo IC-
TIM nos prazos definidos neste Termo de Referéncia e no Edita de
Chamamento Piblico e seus Anexos;

25.10. Participar das reunides sempre que necessario e prestar escla-
recimentos ao ICTIM sempre que solicitado;

25.11. Prestar todo esclarecimento ou informagao solicitada pelo IC-
TIM, ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer
tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a
execucdo dos servicos;

25.12. Prover todos os meios necessarios a garantia da continuidade
do Objeto da parceria, inclusive nos casos de greve ou paralisago de
qualquer natureza;

25.13. Comunicar ao ICTIM, no prazo de até 48 (quarenta e ocito) ho-
ras que antecede a data da entrega, os motivos que impossibilitem
o cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovagéo, sem
prejuizo da aplicagdo das penalidades cabiveis, propondo as agdes
corretivas necessarias;

25.14. Comunicar por escrito ao ICTIM, a existéncia de impedimento
de ordem técnica, econdmica, ética ou legal em servigo constante no
objeto, informando imediatamente e fundamentando a inviabilidade;
25.15. Dar imediato conhecimento ao ICTIM de autuagdes ou notifi-
cagdes porventura lavradas pela Gestédo em geral, bem como erros
e omissdes, relativas aos servigos sob sua responsabilidade técnica
ou fiscalizagéo;

25.16. Prestar as informagdes e esclarecimentos relativos ao objeto
deste Termo de Referéncia que venham a ser solicitados pelo ICTIM
no prazo de 05 (cinco) dias Uteis;

25.17. Relatar ao ICTIM toda e qualquer irregularidade verificada no
decorrer da vigéncia do TERMO DE COLABORAGAO;

25.18. Estruturar-se de modo compativel e prover toda a infraestrutura
necessaria ao cumprimento do objeto do TERMO DE COLABORA-
GAO, com a qualidade e rigor exigidos, garantindo a sua supervisao
desde a implantagéo;

25.19. AORGANIZAGAO PARCEIRA devera reparar, corrigir, remover
ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado
pela COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO, os objetos
com avarias ou defeitos, bem como os servigos efetuados em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execugéo ou
dos materiais empregados;

25.20. Aceitar, a critério do ICTIM, no todo ou em parte, a rejeigao
do servigo entregue em desacordo com as regras estabelecidas no
presente Termo de Referéncia, bem como no Edital de Chamamento
Publico;

25.21. Responsabilizar-se pelo perfeito cumprimento do objeto, arcar
com os eventuais prejuizos causados ao ICTIM ou a terceiros, provo-
cados por ineficiéncia ou irregularidade cometida por seus contratados
ou cooperados envolvidos na execugéo dos servigos, respondendo in-
tegralmente pelo 6nus decorrente de sua culpa ou dolo na entrega
dos servigos, o que ndo exclui nem diminui a responsabilidade pelos
danos que se constatarem, independentemente do controle e gestao
e fiscalizagéo exercidos pelo ICTIM;

25.22. Prover mao de obra especializada, qualificada e em quantidade
suficiente ao perfeito cumprimento do Objeto do presente Termo de
Referéncia;

25.23. Cumprir as condigdes de garantia, assisténcia técnica e suporte
do objeto, de acordo com o Termo de Referéncia e seus Anexos;
25.24. Sequir as diretrizes técnicas do ICTIM, através da COMISSAQ
DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO, & qual se reportara, bem
como as disposicdes legais, regulamentares e éticas, adotando nas
questdes controvertidas a solugao técnica que Ihe for recomendada,
sem que isso se constitua em restricdo & independéncia de seus pro-
fissionais;

25.25. Diligenciar para que seus contratados ou cooperados tratem
com urbanidade;

25.26. Instruir seus contratados ou cooperados quanto a necessidade
de acatar as Normas do ICTIM;

25.27. Responsabilizar-se por todas as obrigagées da sua forma de
contratagéo sejam trabalhistas, civeis, sociais, previdencirias, tribu-
tarias e as demais previstas na legislagdo especifica, relacionadas a
execucdo dos servigos, originariamente ou vinculada por prevengao,
conexao ou continéncia cuja inadimpléncia n&o transfere responsabi-

lidade ao ICTIM;

25.28. Nao permitir a utilizagéo de qualquer trabalho de menor de 16
(dezesseis) anos, exceto na condicdo de aprendiz para os maiores
de quatorze anos; nem permitir a utilizagao do trabalho do menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

25.29. Responder, na qualidade de fiel depositario, por toda a docu-
mentagéo que lhe for entregue pelo ICTIM;

25.30. Nao utilizar nem divulgar ou reproduzir os normativos, docu-
mentos e materiais encaminhados pelo ICTIM fora do Objeto do futuro
TERMO DE COLABORAGAO.

25.31. Guardar sigilo sobre todas as informagées obtidas em decor-
réncia do cumprimento do TERMO DE COLABORAGAO;

25.32. Assumir total responsabilidade pelo sigilo das informagdes e
dados, contidos em quaisquer midias e documentos, que seus con-
tratados, cooperados ou prepostos vierem a obter em fungéo dos ma-
teriais fornecidos ao ICTIM, respondendo pelos danos que venham a
ocorrer;

25.33. Néo utilizar a marca do ICTIM em quaisquer atividades de di-
vulgagéo profissional, por exemplo, em cartdes de visita, anincios e
impressos;

25.34. N&o veicular publicidade ou qualquer informag&o quanto ao ob-
jeto desta parceria sem prévia autorizagéo do ICTIM;

25.35. Néo se pronunciar em nome do ICTIM a 6rgéos da imprensa,
sobre quaisquer assuntos relativos as atividades da mesma;

25.36. Manter, durante toda a execugédo do TERMO DE COLABORA-
GAO, compatibilidade com as obrigagées assumidas, todas as condi-
¢des de habilitagdo e qualificagéo exigidas no Chamamento Publico,
sob pena de aplicagao das penalidades;

25.37. Ceder os direitos patrimoniais relativos ao projeto, servio
técnico especializado, bem como todos os bens permanentes adqui-
ridos com verbas oriundas da futura parceria, para que o ICTIM possa
utilizé-lo de acordo com o previsto neste Termo de Referéncia e seus
Anexos, conforme art. 35, § 5° da Lei n° 13.019/2014 e regulamento
previsto no § 3° - art. 23 - Decreto Municipal n® 54/2017;

25.38. Prestar assisténcia técnica, durante a vigéncia do TERMO DE
COLABORAGAO, o que engloba a abertura de solicitagdes de infor-
magdes, reporte de falhas ou esclarecimento de duvidas quanto a uti-
lizagdo dos projetos e suas solugdes fornecidas;

25.39. Nenhum pagamento adicional sera efetuado em remuneragéo
aos servigos que sobrevierem durante a execucao e que sejam neces-
sarios para a perfeita execugao dos projetos apresentados pelo ICTIM.
Os custos respectivos por todos os servigos necessarios a perfeita
execucao dos projetos deverdo estar incluidos nos pregos constantes
da proposta da futura ORGANIZAGAO PARCEIRA;

25.40. Assumir todas as despesas e onus relativos ao pessoal e quais-
quer outros oriundos, derivados ou conexos com o TERMO DE COLA-
BORAGAQ, ficando ainda, para todos os efeitos legais, consignada,
pelo ICTIM, a inexisténcia de qualquer vinculo empregaticio entre
seus contratados, cooperados, prepostos e a futura ORGANIZAGAO
PARCEIRA;

25.41. Contratar todos os seguros e pagar todas as taxas a que estiver
obrigada pelas leis brasileiras, em qualquer tempo, sem 6nus para o
ICTIM;

25.42. Orientar os seus contratados ou cooperados treinando-os e
reciclando-os periodicamente, tanto no aspecto técnico, como no rela-
cionamento humano, visando manté-los plenamente aptos ao perfeito
desenvolvimento de suas funcdes, observadas as exigéncias e neces-
sidades do ICTIM;

25.43. Repassar todo o conhecimento adquirido ou produzido na exe-
cugéo do objeto para os técnicos do ICTIM;

25.44. Indicar preposto para representa-la durante a execugdo do
TERMO DE COLABORAGAO;

25.45. Manter preposto, quando for o caso, nos horérios e locais ne-
cessarios para representa-la na execugéo do TERMO DE COLABO-
RAGAO com capacidade para tomar decisdes compativeis com os
compromissos assumidos.

25.46. A ORGANIZAGAO PARCEIRA devera apresentar declaragéo
de que ndo havera remuneragao a qualquer titulo, com os recursos
repassados, de servidor ou empregado publico, inclusive aquele que
exerca cargo em comisséo ou fungéo de confianga de 6rgéo ou entida-
de da Administragdo Publica celebrante, bem como seus respectivos
conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha
reta, colateral ou por afinidade, salvo nas hipéteses previstas em lei
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especifica e na lei de diretrizes orgamentérias, de acordo com o dis-
posto no artigo 45, Il, da Lei 13.019/14.

25.47. A mobilizagao e selegdo dos (as) alunos (as), beneficiados pe-
los Programas de Inclus@o Social e Produtiva, sera de responsabilida-
de da OSC parceira.

25.48. A OSC devera enviar em meio digital as informagdes relaciona-
das aos alunos (as) e cursos ao ICTIM entregar mensalmente, até o
dia 05 de cada més, os dados referentes ao monitoramento das agdes
de qualificagéo.

26. DAS METAS A SEREM ATINGIDAS

26.1. A previsdo de alunos a serem atendidos é de no minimo 1.215
alunos/ano.

Meta 1- Selecionar os locais onde o projeto sera desenvolvido. A uni-
dade administrativa no Centro e os quatro polos onde as aulas efeti-
vamente irdo acontecer.

Meta 2- Contratar a assessoria que ira ficar responsavel pela formagéo
dos professores e equipe pedagdgica e administrativas dos eixos do
Centro e contratacéo das equipes administrativas e pedagdgicas dos
eixos.

Durante o primeiro més apés solucionar os tramites burocraticos para
efetivar a contratagéo da assessoria e dos profissionais participantes
dos eixos de formagéo e do Centro, o interlocutor do ICTIM devera
reunir-se com a assessoria para atualizar e confirmar o plano de tra-
balho proposto pela assessoria.

Nesse més e no seguinte, os processos de formagéo oferecido pela
iniciam com reunides virtuais e presenciais com as equipes dos eixos
de formagao.

Meta 3- Fazer as adaptagGes necessarias nos espagos e mobiliar os
espagos para o pleno atendimento das equipes.

Reunides dos coordenadores com as equipes pedagdgicas e de apoio
para definigdo de planos de agéo.

Meta 4- Elaborag@o de campanha dos cursos e edital de inscrigdes
no segundo més.

Meta 5- Iniciar as agGes do projeto com seus eixos de formagéo no
terceiro més.

Meta 6- Meta de inscrigdo de alunos

a) O total de alunos a ser atendido pelo curso de capacitagéo é de no
minimo de 160 alunos/ano.

b) O total de alunos a ser atendido pelo curso de extenséo é de no
minimo 40 alunos/ano.

c) O total de alunos a ser atendido pelos preparatérios da OAB é de no
minimo 50 alunos/ano.

d) O total de alunos a ser atendido pelos preparatérios do ENEM/
UERJ de no minimo 300 alunos/ano

e) O total de alunos a ser atendido pelos preparatérios do Militar Pos-
-médio é de no minimo 100 alunos/ano.

f) O total de alunos a ser atendido pelo preparatério Pés Fundamental
Il Civil e Militar € de no minimo 100 alunos/ano.

g) O total de alunos a ser atendido pelo preparatério do EMCCEF é de
no minimo 200 alunos/ano.

h) O total de alunos a ser atendido pelo preparatério do ENCCEJA é
de no minimo 265 alunos/ano.

i) O total de alunos atendido pelos preparatérios é de 1.215 alunos/
ano.

27. DA SUBDELEGAGAO

27.1. A ORGANIZAGAO PARCEIRA podera subdelegar parcialmente
atividades correlatas, com prévia autorizagéo do ICTIM, mediante jus-
tificativa por escrito.

28. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

28.1. Pela execugao da parceria em desacordo com o plano de traba-
lho e com as normas da Lei n® 13.019/2014 e do Decreto Municipal n°
5412017, o ICTIM poderd, garantida a prévia defesa, aplicar a organi-
zag&o da sociedade civil as seguintes sangdes:

|. Adverténcia;

II. Suspenséo temporaria da participagdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com drgéos e entidades
da administragdo publica Municipal, por prazo de até dois anos;

1ll. Declaragéo de inidoneidade para participar de chamamento publico
ou celebrar parceria ou contrato com érgaos e entidades de todas as
esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes
da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que
a Organizagdo da Sociedade Civil ressarcir a Administragdo Publica

pelos prejuizos resultantes e apés decorrido o prazo da sancéo aplica-
da com base no inciso II.

28.2. As sangdes estabelecidas nos incisos Il e Ill do item 28.1 é de
competéncia exclusiva do Presidente, facultada a defesa do interes-
sado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura
de vista, podendo a reabilitagéo ser requerida apds 2 (dois) anos de
aplicagdo da penalidade.

29. DA INEXECUGAO E RESCISAO DO TERMO DE COLABORA-
CAO

29.1. A inexecugéo do objeto deste TERMO DE REFERENCIA, total
ou parcialmente, podera ensejar a rescisdo do TERMO DE COLABO-
RAGAOQ, na forma da Lei federal n° 13.019/2014, com as consequén-
cias previstas em lei e neste instrumento;

29.2. Aresciso unilateral do TERMO DE COLABORAGAQ podera ser
determinada pelo ICTIM, de acordo com a Lei n° 13.019/2014, sem
prejuizo das demais sangdes impostas pela lei e por esse TERMO DE
REFERENCIA;

29.3. Os casos omissos de resciséo serdo formalmente motivados nos
autos do processo, assegurado o contraditorio e a ampla defesa;
29.4. Arescisao administrativa ou amigavel sera precedida de autori-
zacdo escrita e fundamentada da autoridade competente;

30. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRAGAO DO
TERMO DE COLABORAGAO

30.1. Paraa celebragio do TERMO DE COLABORAGAQ, a ORGANI-
ZAGAO PARCEIRA devera atender aos seguintes requisitos:

a) Ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promogéo de
atividades e finalidades de relevancia publica e social, bem como com-
pativeis com o objeto do instrumento a ser pactuado (art. 33, caput,
inciso |, e art. 35, caput, inciso Ill, da Lei n® 13.019, de 2014). Estao
dispensadas desta exigéncia as organizagdes religiosas e as socieda-
des cooperativas (art. 33, §§ 2° e 3°, Lein® 13.019, de 2014);

b) Ser regida por normas de organizagdo interna que prevejam expres-
samente que, em caso de dissolugéo da entidade, o respectivo patri-
ménio liquido sera transferido a outra pessoa juridica de igual natureza
que preencha os requisitos da Lei n° 13.019, de 2014, e cujo objeto
social seja, preferencialmente, 0 mesmo da entidade extinta (art. 33,
caput, inciso Ill, Lei n® 13.019, de 2014) Estéo dispensadas desta exi-
géncia as organizagdes religiosas e as sociedades cooperativas (art.
33,§§2%e 3, Lein® 13.019, de 2014).

c) Ser regida por normas de organizagdo interna que prevejam, ex-
pressamente, escrituragao de acordo com os principios fundamentais
de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade (art.
33, caput, inciso IV, Lein® 13.019, de 2014);

d) Possuir, no momento da apresentacdo do PLANO DE TRABALHO,
no minimo 3 (trés) anos de existéncia, com cadastro ativo, compro-
vados por meio de documentagdo emitida pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica
- CNPJ (art. 33, caput, inciso V, alinea “a”, da Lein® 13.019, de 2014);
€) Possuir experiéncia prévia na realizagéo, com efetividade, do objeto
da parceria ou de natureza semelante;

f) Possuir instalagdes e outras condicdes materiais para o desenvol-
vimento do objeto da parceria e o cumprimento das metas estabe-
lecidas ou, alternativamente, prever a sua contratacdo ou aquisigdo
com recursos da parceria, a ser atestado mediante declaragéo do re-
presentante legal da ORGANIZAGAO PARCEIRA, conforme ANEXO
IV - Declaragéo sobre Instalagdes e Condicdes Materiais. Nao sera
necessaria a demonstragdo de capacidade prévia instalada, sendo
admitida a aquisi¢do de bens e equipamentos ou a realizagéo de ser-
vicos de adequacdo de espaco fisico para o cumprimento do objeto
da parceria.

g) Deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do
objeto da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, a ser
comprovada mediante apresentagdo da documentagéo exigida neste
instrumento;

h) Apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartorio de
registro civil ou copia do estatuto registrado e eventuais alteragdes
ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo simplificada emi-
tida por junta comercial (art. 34, caput, inciso Ill, da Lei n° 13.019, de
2014);

i) Apresentar certidao de existéncia juridica expedida pelo cartério de
registro civil ou copia do estatuto registrado e eventuais alteragdes
ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo simplificada emi-
tida por junta comercial (art. 34, caput, inciso Ill, da Lei n° 13.019, de

2014);

j) Apresentar copia da ata de eleigdo do quadro dirigente atual, bem
como relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, conforme
estatuto, com endereco, telefone, endereco de correio eletronico, nu-
mero e 6rgdo expedidor da carteira de identidade e nimero de registro
no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles;

k) Comprovar que funciona no enderego declarado pela entidade, por
meio de copia de documento habil, a exemplo de conta de consumo
ou contrato de locacéo;

1) Atender as exigéncias previstas na legislagéo especifica, na hipote-
se de a OSC se tratar de sociedade cooperativa (art. 2° inciso |, alinea
“b”, e art. 33, §3°, Lein® 13.019, de 2014);

m) Cadastramento da Organizagéo da Sociedade Civil junto a Admi-
nistracdo Municipal na forma do Decreto n° 54/2017;

n) Declaragéo de que a Organizagdo néo possui em seu quadro ne-
nhum funcionario que ocupe ou tenha ocupado cargo integrante do
1° ou 2° escaldo da Administragao Publica Municipal, nos ultimos 12
(doze) meses, emitida pelo seu representante legal, conforme inciso
Xl do art. 18, do Decreto Municipal n° 054, de 30 de maio de 2017;

0) Prova de regularidade com as Fazendas Federal, Estadual € Muni-
cipal mediante a apresentagéo dos seguintes documentos:

p) Prova de regularidade com a Fazenda Federal sera efetuada por
meio da Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos
Federais, inclusive contribuigdes sociais, e a Divida Ativa da Unio, ou
Certidéo Conjunta Positiva com efeito negativo, expedida pela Secre-
taria da Receita Federal do Brasil - RFB e pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional — PGFN;

q) A prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio da
Organizagéo sera feita por meio da apresentagéo da certiddo negativa
ou positiva com efeito negativo do Imposto sobre Circulagéo de Mer-
cadorias e Servicos e certiddo negativa ou positiva com efeito negativo
da divida ativa, ou, se for o caso, certiddo comprobatéria de que a
Organizagéo, pelo respectivo objeto, esté isenta de inscriéo estadual;
r) A prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio da
Organizagéo sera feita por meio da apresentagéo da certiddo negativa
ou positiva com efeito negativo do Imposto sobre Servigos de Qual-
quer Natureza e certiddo negativa ou positiva com efeito negativo da
divida ativa ou, se for o caso, certiddo comprobatoria de que a Or-
ganizagao, pelo respectivo objeto, esta isenta de inscrigdo municipal;
s) Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes estadual e munici-
pal, se houver, relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao
seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

t) Prova de regularidade relativa & Seguridade Social e ao Fundo de
Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), demonstrando situagao regu-
lar no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;

u) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho, mediante a apresentacéo de certiddo negativa.

v) AORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL participante devera com-
provar capacidade técnica na rea do objeto deste EDITAL, conforme
se segue:

w) Atestado (s) de Capacidade Técnica, fornecido (s) por pessoa (s)
juridica (s) de direito publico ou privado, que comprovem que a ORGA-
NIZAGAO PARCEIRA tenha prestado, a contento, servigos de nature-
za e vulto compativeis com o objeto.

x) Cumprimento da proibigéo de trabalho noturno, perigoso ou insalu-
bre a menores de dezoito anos e de qualquer trabalho a menores de
dezesseis anos, salvo na condigéo de aprendiz, a partir de quatorze
anos, mediante apresentacéo de Declaragdo, conforme preconiza o
art. 7°, inciso XXX da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
- CF/88.

y) Declaracdo do representante legal da organizagéo da sociedade
civil de que ndo incide em nenhuma das hipéteses de impedimento
previstas no art. 22 do Decreto Municipal n® 54/2017.

30.2. Ficara impedida de celebrar o TERMO DE COLABORAGAO a
ORGANIZAGAO PARCEIRA que ndo atender aos preceitos da Lein°
13.019/2014, art. 39, caput e incisos |, II, IV, V e VI, art. 73, incisos Il e
III; Lei n®8.429, art. 12, incisos I, Il e lIl, e ainda:

a) Nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja
autorizada a funcionar no territério nacional;

b) Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente
celebrada;

c) Tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Mi-
nistério Publico, ou dirigente de 6rgéo ou entidade da Administragao
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Municipal, estendendo-se a vedagao aos respectivos conjuges, com-
panheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, exceto em relagdo as entidades que, por sua propria
natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas. N&o sao
considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direi-
tos e de politicas publicas;

d) Tenha tido as contas rejeitadas pela administracéo publica nos ulti-
mos 5 (cinco) anos, exceto se for sanada a irregularidade que motivou
arejeicéo e quitados os débitos eventualmente imputados, ou for re-
considerada ou revista a decisdo pela rejei¢éo, ou, ainda, a aprecia-
¢do das contas estiver pendente de deciséo sobre recurso com efeito
suspensivo;

e) Tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com sus-
pensao de participacao em licitagéo e impedimento de contratar com
a administragéo, com declaragdo de inidoneidade para licitar ou con-
tratar com a administrag&o publica, com a sangdo prevista na Lei n°
13.019/14.

f) Tenha tido contas de parceria julgadas iregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagéo, em
decisdo irrecorrivel, nos Ultimos 8 (oito) anos (art. 39, caput, inciso VI,
da Lei n°13.019, de 2014); ou

g) Tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a par-
cerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federag@o, em deciséo
irrecorrivel, nos ltimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada responsa-
vel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao
ou fungéo de confianga, enquanto durar a inabilitagdo; ou que tenha
sido considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto dura-
rem os prazos estabelecidos na legislagéo ou que tenha sido julgada
responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
comiss&o ou fungéo de confianga, enquanto durar a inabilitagdo ou
que tenha sido considerada responsavel por ato de improbidade, en-
quanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e Il do art.
12 da Lei n.° 8.429, de 2 de junho de 1992 (art. 39, inciso VI, da Lei
n.°13.019/2014).[

31. FORMA DE PAGAMENTO E PRESTAGAO DE CONTAS

31.1. As parcelas dos recursos serédo liberadas pelo ICTIM em estrita
conformidade com o Cronograma aprovado, e nos termos da Minuta
do TERMO DE COLABORAGAO, mediante transferéncia eletronica,
através de crédito em conta bancéria no Banco a ser indicado pela
organizagéo de sociedade civil e de titularidade da mesma, e devida-
mente cadastrada junto a Subsecretaria do Tesouro Municipal.

31.2. A partir da segunda parcela os repasses estdo condicionados
4 apresentacéo da prestago de contas pela ORGANIZAGAO PAR-
CEIRA. Néao seréo repassados recursos caso nao seja aprovada a
prestagéo de contas do penultimo repasse efetuado.

31.3. No caso de aprovagdo parcial da prestagdo de contas, o valor
correspondente a glosa sera retido até que a exigéncia seja atendida.
31.4. A prestacéo de contas apresentada pela ORGANIZAGAO PAR-
CEIRA devera conter elementos que permitam a COMISSAO MO-
NITORAMENTO E AVALIAGAO da parceria avaliar o andamento ou
concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a
descrigao pormenorizada das atividades realizadas e a comprovagao
do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de
que trata a prestagao de contas.

31.5. A prestagéo de contas devera ser acompanhada dos seguintes
relatdrios:

|. Relatério de Execugéo do Objeto, que contera:

a)Ademonstragéo do alcance das metas referentes ao periodo de que
trata a prestagéo de contas; a descricdo das agdes desenvolvidas para
o cumprimento do objeto;

b) Os documentos de comprovagéo do cumprimento do objeto, como
relatérios de atividades e todos os demais documentos previstos no
PLANO DE TRABALHO efou no TERMO DE COLABORAGAOQ.

c) O relatorio de que trata o subitem anterior devera, ainda, fornecer
elementos para avaliagdo dos impactos econdmicos ou sociais das
acdes desenvolvidas.

d) O ICTIM poderé dispensar a observancia do subitem anterior quan-
do a exigéncia for desproporcional & complexidade da parceria ou ao
interesse publico, mediante justificativa prévia.

31.6. A organizacdo da sociedade civil devera apresentar justificativa
na hipotese de ndo cumprimento do alcance das metas. O Relatério
de Execucdo Financeira contemplara:

a) O exame da conformidade das despesas, realizado pela verifica-
¢ao das despesas previstas e das despesas efetivamente realizadas,
por item ou agrupamento de itens, conforme aprovado no PLANO DE
TRABALHO, observados os termos do Decreto Municipal n® 54/2017;
e

b) A verificagéo da conciliagdo bancéria, por meio da aferigéo da cor-

relagdo entre as despesas constantes na relacéo de pagamentos e os
débitos efetuados na conta corrente especifica da parceria.

31.7. A prestagdo de contas final devera ser apresentada no prazo
de até 90 (noventa) dias a partir do término da vigéncia da parceria,
inclusive com a comprovacéo de recolhimento ao Tesouro Municipal
de eventuais saldos financeiros.

PARAGRAFO UNICO: A quantidade de profissionais por cargo exis-
tente e o valor do salario mensal de cada um esta definido no PLANO
DE TRABALHO (ANEXO ), podendo ser alterado pelo ICTIM para
melhor adequagéo do projeto.

32. CONTRAPARTIDA

32.1. N&o sera exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada
33. INFORMAGOES COMPLEMENTARES

a)AOSC parceira devera arcar com todas as despesas e encargos em
relagéo aos profissionais que estardo disponibilizados para executar
a parceria;

b) Qualquer pessoa podera impugnar o de Edital de Chamamento Pu-
blico, até 05 (cinco) dias apos a sua divulgagéo, por peticdo dirigida
ou protocolada no endereco da sede do ICTIM situada na Rua Bardo
de Ino&, n° 80, Centro — Marica, no horéario de 10:00 as 16:00h. c) Os
pedidos de esclarecimento decorrentes de duvidas na interpretagéo
do Edital de Chamamento Publico a ser confeccionado, deverdo ser
encaminhados com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias da data-
-limite para o envio da proposta, exclusivamente na forma eletronica
pelo e-mail: ictimarica@gmail.com.

PARAGRAFO UNICO: Os esclarecimentos seréo prestados pela CO-
MISSAO DE SELECAO.

c) As impugnagc@es e os pedidos de esclarecimentos ndo suspendem
0s prazos previstos no presente Termo. As respostas as impugnagdes
e 0s esclarecimentos prestados serdo juntados aos autos do proces-
so de Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por
qualquer interessado.

d) Eventual modificagdo no presente instrumento, decorente das im-
pugnagdes ou dos pedidos de esclarecimentos, ensejara divulgagéo
pela mesma forma que se deu o texto original, alterando-se o prazo
inicialmente estabelecido somente quando a alteragéo afetar a formu-
lagéo das propostas ou o principio da isonomia.

€) O ICTIM resolvera os casos omissos e as situagdes ndo previstas
no presente, observadas as disposiges legais e os principios que re-
gem a administragdo publica.

f) Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do
vencimento e considerar-se-d0 os dias consecutivos, exceto quando
explicitamente disposto em contrario. Os prazos se iniciam e expiram
exclusivamente em dia de expediente da Prefeitura Municipal de Ma-
rica.

g) O acolhimento de recurso implicara invalidagéo apenas dos atos
insuscetiveis de aproveitamento e sera publicado no Jornal Oficial de
Marica (JOM) e na pagina do Site oficial do ICTIM www.ictim.com.br.
34. DISPOSIGOES FINAIS

34.1. Para o deslinde das questdes porventura ocorridas nesse Edital
de Chamamento Pdblico n° 001/2023, a COMISSAO DE SELEGAQ
observara as regras do presente Edital, a Lei Federal n® 13.019/2014,
o Decreto 8.726/2016, o Decreto Municipal 57/2017, todas as suas
alteragdes e as demais normas que informam a atuagéo da Adminis-
tragdo Publica, principalmente os Principios de Direito Publico.

34.2. Ficam as OrganizagGes da Sociedade Civil (OSC) participantes
deste Edital de Chamamento Publico e seus representantes legais ou
agentes credenciados sujeitos as sangdes administrativas, civeis e pe-
nais cabiveis quando praticarem irregularidades que venham ferir as
normas deste Edital e aos Principios de Direito Publico.

34.3. ACOMISSAO DE SELEGAO podera autorizar ou propor a altera-
a0 do TERMO DE COLABORAGAO ou do PLANO DE TRABALHO,
apds, respectivamente, solicitagdo fundamentada da Organizagéo da
Sociedade Civil (OSC) ou sua anuéncia, desde que no haja alteracdo
de seu objeto, por termo aditivo a parceria para redugéo do valor glo-
bal, sem limitagdo de montante; prorrogagéo da vigéncia, observados
os limites permitidos em Lei, para alteracdo da destinagéo dos bens
remanescentes e demais casos de alteragdo que se fagam necessa-
rios, desde que permitidos por lei, nas demais hipéteses de utilizagdo
de rendimentos de aplicagdes financeiras antes do término da exe-
cucdo da parceria; ou remanejamento de recursos sem a alteragao
do valor global e indicagéo dos créditos orcamentarios de exercicios
futuros.

Sem prejuizo das alteragdes previstas no item anterior, a parceria de-
vera ser alterada, independentemente de anuéncia da organizagéo da
sociedade civil, para prorogagéo da vigéncia, antes de seu término,
quando o ICTIM tiver dado causa ao atraso na liberagao de recursos
financeiros, ficando a prorrogagéo limitada ao exato periodo do atraso
verificado e indicagdo dos créditos orcamentarios de exercicios futu-
ros.

Anteriormente a celebragéo da parceria, a Organizagéo da Sociedade
Civil deve se cadastrar junto ao Sistema Gerencial de Informagéo de
Materiais.

34.3.1. Eventual modificagdo nesse Edital, decorrente das impugna-
¢des ou dos pedidos de esclarecimentos, ensejara divulgagdo pela
mesma forma que se deu o texto original, alterando-se o prazo inicial-
mente estabelecido somente quando a alteragao afetar a formulagao
das propostas ou o principio da isonomia.

34.4. A Comissdo resolvera os casos omissos € as situagdes ndo
previstas no presente Edital, observadas as disposicoes legais e os
principios que regem a administragéo publica.

34.5. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por
interesse publico ou anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel,
sem que isso implique direito a indenizag&o ou reclamagéo de qual-
quer natureza.

34.6. O proponente ¢ responsavel pela fidelidade e legitimidade das
informacdes prestadas e dos documentos apresentados em qualquer
fase do Edital de Chamamento Publico. A falsidade de qualquer do-
cumento apresentado ou a inverdade das informacées nele contidas
podera acarretar a eliminagéo da proposta apresentada, a aplicagdo
das sangdes administrativas cabiveis e a comunicagéo do fato as au-
toridades competentes, inclusive para apuragéo do cometimento de
eventual crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou inver-
dade ocorra apos a celebragao da parceria, o fato podera dar ensejo a
rescisdo do instrumento, rejeicdo das contas e/ou aplicagdo das san-
¢des de que trata o art. 73 da Lei n° 13.019, de 2014.

34.7. 0 ICTIM né&o cobrara das entidades concorrentes taxa para par-
ticipar deste Edital de Chamamento Publico.

34.8. Todos os custos decorrentes da elaboragéo das propostas
e quaisquer outras despesas correlatas a participagéo no Edital de
Chamamento Publico serdo de inteira responsabilidade das entidades
concorrentes, ndo cabendo nenhuma remuneragéo, apoio ou indeni-
zag&o por parte do ICTIM.

34.9. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte inte-
grante:

ANEXO | - Termo De Referéncia

ANEXO Il - Plano De Trabalho

ANEXO Il - Declaragéo de Ciéncia e Concordancia

ANEXO IV - Declaragéo sobre Instalagdes e Condicdes Materiais
ANEXO V - Declaragao e Relagao dos Dirigentes da Entidade;
ANEXO VI - Declaragéo da Néo Ocorréncia de Impedimentos;
ANEXO VIl - Minuta do Termo de Colaboragao;

35.DO FORO

Fica eleito o foro Central da Comarca de Marica para dirimir quais-
quer questdes, dividas ou demandas referentes a execugéo do objeto
deste Edital de Chamamento Publico e adjudicagéo dela decorrente.
Marica/RJ, 23 de fevereiro de 2023.

COMISSAO DE SELEGAO DE CHAMAMENTO PUBLICO

Lcia de Fatima Azevedo

Matricula: 1300018

Hanna Beatriz Vieira da Silva Ramos

Matricula: 1300006

Thais Xavier Miranda

Matriculas: 8501 e 3000439

ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA FIRMAR PARCERIA COM ORGANIZA-
GAO DA SOCIEDADE CIVIL (OSC), PARA GESTAO DO CENTRO
DE FORMAGAO DE INOVAGAO SOCIAL PAULO FREIRE NO MU-
NICIPIO DE MARICA.

1. APRESENTAGAO

1.1. Afinalidade do presente TERMO DE REFERENCIA é a selegio
de propostas para a celebragéo de parceria com o Instituto de Ciéncia
Tecnologia e Inovagdo de Marica (ICTIM), por meio da formalizagao
de TERMO DE COLABORAGAO, para a gestéo de Centro de Forma-
¢do Social e Inovagédo Paulo Freire cujo foco esta no desenvolvimento
do curso de capacitagdo de formadores de classes populares para
atuagédo em dois eixos de formagao distintos: preparatorios civil e mi-
litar em varios niveis educacionais e cursos de extenséo em politicas
plblicas tanto para os servidores como para alunos a partir do 9° ano,
no municipio de Marica, que envolve a transferéncia de recursos finan-
ceiros & Organizacao da Sociedade Civil (OSC), conforme condigdes
estabelecidas neste TERMO DE REFERENCIA.

1.2. O procedimento de selegdo reger-se-a pela Lei Federal n® 13.019,
de 31de julhode 2014 e pelos demais normativos aplicaveis, além das
condigdes previstas neste Termo de Referéncia.

2.DO OBJETO

2.1.0 Termo de Colaborag&o tera como Objeto a gestéao do Centro de
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Formagéo de Inovagéo Social Paulo Freire no Municipio de Marica,
em:

a) Capacitagao de formadores em politicas sociais;

b) Preparatdrio para a obtengéo da carteira da Ordem do Advogados
(0AB);

¢) Preparatério para as provas do Exame Nacional do Ensino Médio
(ENEM/UERJ);

d) Preparatorio para concursos militares e civis;

e) Preparatério para o Exame Nacional para Certificagdo de Compe-
téncias de Jovens e Adultos (ENCCEJA);

f) Preparatorio para o Exame Municipal de Certificagéo de Competén-
cias do Ensino Fundamental (EMCCEF);

g) Capacitagao em Politica Sociais e Gestéo Publica.

3.CONTEXTO E JUSTIFICATIVA

3.1. O Municipio de Marica vem enfrentando o desafio de superar a
dependéncia dos royalties via o reforgo das suas vocagdes regionais e
diversificag@o de suas atividades econdmicas.

3.2. Nesse contexto, a capacitacéo e a elevagéo dos niveis educacio-
nais séo essenciais para propiciar o desenvolvimento regional, seja
para o reforgo das atividades econdmicas ja estabelecidas, seja para
o desenvolvimento de novas atividades.

3.3. O ICTIM cumprindo suas competéncias, dentre outras, definidas
na Lei Complementar 325 de 11 de dezembro de 2019, em seu Art.
2° em seus itens: IX — desenvolver politicas e programas para impul-
sionar o empreendedorismo inovador no municipio; X — criar e imple-
mentar programas de capacitagdo para empreendedores de negécios
inovadores; XV - propor mecanismos para formagdo e qualificagéo
profissional alinhados as demandas do setor produtivo local;

3.4. O projeto se Justifica pela promogéo de cursos preparatérios e for-
magdo continuada, facilitando o acesso a servigos, estimulando a coo-
peragéo entre o Instituto de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo de Marica
e a comunidade, além de incentivar o desenvolvimento de atividades
que contribuam para a geragéo de emprego e renda, visando, princi-
palmente, a reducao das desigualdades sociais, capacitandoa méo de
obra local, assim fomentando a inovagéo nas empresas locais a fim de
atender as oportunidades que venham surgir diante dos investimentos
e do crescimento do municipio;

3.5. E relevante destacar que o projeto, em relagéo ao setor economi-
co, amplia a geragdo de renda, de postos de trabalho e promove me-
lhoria de qualidade de vida para o enfrentamento de novos desafios,
contribuindo para o desenvolvimento de competéncias requeridas pelo
mercado de trabalho, considerando as peculiaridades locais.

3.6. O Centro de Formagdo de Inovagdo Social Paulo Freire prioriza-
ra uma educagdo emancipadora, o ensinar-e-aprender com sentido,
combatendo todas as formas de injusti¢a, de violéncia, de preconceito,
de exclusdo, de degradagdo da comodidade de vida e de vida hu-
mana, educando para a transformacéo e para a emancipagéo huma-
na. Entende-se que esse olhar na formagéo de jovens e adultos de
classe popular é essencial para o processo de formagéo, pois esta
na centralidade da responsabilidade do desenvolvimento sociopoliti-
co que precisamos, para ampliar o entendimento e conscientizagéo
social, humana, de direitos e de possibilidade, além de ferramentas
de conhecimento que irdo respaldar a ascensdo dessas pessoas na
estrutura de educagao formal.

4. FUNDAMENTAGAO LEGAL

4.1. A Constituicdo de 1988 consagrou, entre seus principios funda-
mentais, a “participacdo popular’ na gestéo publica como direito a
dignidade da pessoa humana. Em seu artigo 1°, paragrafo tnico, o
legislador constituinte, expressa o principio da soberania popular pelo
qual ‘todo o poder emana do povo” que o exerce através de seus
representantes ou “diretamente’, na forma estabelecida pela Consti-
tuigao. Este principioretne as concepgdes de democracia direta e de-
mocracia representativa, de modo a somar seus efeitos em beneficio
da coletividade, objetivo final do Estado e da Administragdo Publica.
A Constituicdo também garante mecanismos de participacdo popular
tais como Agao Popular, Audiéncia Publica, assim como a garantia de
acesso a informagao.

+ O Art. 23 da CF/88 - competéncia comum dos Municipios ¢/ outros
membros Federativos; (inciso V) - proporciona os meios de acesso a
cultura, a educagdo, a ciéncia, a tecnologia, a pesquisa e a inovagao,
(inciso VI) - proteger o meio ambiente e (inciso X) - combater as cau-
sas da pobrezae ...

+ A Lei Orgénica do Municipio de Marica estabelece como objetivos

fundamentais assegurar a construgdo de uma sociedade livre, justa e
solidaria; garantir o desenvolvimento local e regional; erradicar a po-
breza e a marginalidade e reduzir as desigualdades sociais na area
urbana e na area rural; além de promover o bem comum, sem precon-
ceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de
discriminagao.

+ A Celebragéo do TERMO DE COLABORAGAO com ORGANIZAGAO
DA SOCIEDADE CIVIL (OSC) na implantagéo e gestdo de Centro de
Formagéo Social e Inovagéo Paulo Freire. O objeto do presente Termo
de Referéncia encontra amparo na Lei n® 13.019, de 31 de julho de
2014, Decreto Municipal n° 54/2017, demais legislages correlatas e
disposicdes a serem estabelecidas no Edital de Chamamento Publico
€ Seus anexos.

4.2. O municipio de Marica promulgou sua Lei de Inovagéo, Lei nu-
mero 2871 de junho de 2019. A Lei, em seuArtigo 1°, estabelece seu
objetivo:

“Art. 1° Cria a Politica Publica de Incentivo a Inovagéo e a Pesquisa
Tecnolégica, ao Desenvolvimento Sustentavel e a Consolidagéo dos
Ambientes de Inovagéo nos Setores Produtivos e Sociais da cidade
de Marica.”.

Art. 2°, destaca, em especial seu inciso |I:

Art. 2° Esta Lei estabelece medidas de incentivo as atividades de
tecnologicas e de inovagéo realizadas pelas organizagées e cidadaos
estabelecidos, ou que deseje oficialmente se estabelecer no municipio
de Marica, visando promover o desenvolvimento econdmico, social
e ambiental e a melhoria da oferta dos servigos publicos municipais,
com fulcro nos termos da Lei Federal n° 10.973/2004, com vistas:

Il - Ao fortalecimento e & ampliagdo da base técnico-cientifica do
Municipio, constituida por entidades de ensino, pesquisa e prestacdo
de servigos técnicos especializados e por unidades de produgao e de
bens e servicos de elevado contetdo tecnolégico;

4.3. O ICTIM como Instituigao de Ciéncia e de Tecnologia Publica,
ICT Publica, foi concebido dentro do novo Marco Legal de Ciéncia,
Tecnologia e Inovacéo, Lei 13.243 de 2016, e, portanto, cabe ao ICTIM
estabelecer todo o contexto e arranjo legal que possibilite a articula-
¢do de projetos e negdcios juridicos com pesquisadores, empresas,
incubadoras e outros entes e atores relevantes no desenvolvimento
de inovagéo baseada em ciéncia e tecnologia.

4.4. Para o desenvolvimento e orientagdes de suas agées o ICTIM
realizou a Estratégia Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo de
Marica (EMCTI), em 2020. Dentre as justificativas da EMCTI desta-
cam-se:

“Potencializar a oportunidade e as condigdes construidas, é funda-
mental e urgente a elaboragéo desta Estratégia Municipal de Ciéncia,
Tecnologia e Inovagéo — EMCTI, Unica no Estado do Rio de Janeiro e
como poucas no Brasil. Integrada, envolvendo a prefeitura, instituigdes
publicas e privadas, de ensino, pesquisa e Inovagéo, apoiadas por
financiamento e infraestrutura adequados. Estratégia capaz de arti-
cular desafios urbanos, socioeconémicos e ambientais do municipio
integrando esforco de pesquisa, Inovacdo e qualificagéo profissional
(p-12)

“O processo de desenvolvimento cientifico, tecnolégico e inovativo
tem se tornado cada vez mais complexo, exigindo uma articulagéo
eficiente dos agentes envolvidos: universidades, governo e empresas.
Dessa forma, as interagdes entre estes agentes s&o fundamentais
para a difuséo do conhecimento e a promogao da Inovagao tecnolégi-
ca nas empresas e instituigdes” (p.19)

4.5. Dentre os elementos identificados pela EMCTI estao os desafios,
relativos a: superar a dependéncia dos royalties, a economia pos-
-pandemia; a melhoria da infraestrutura sanitaria e de tecnologia da in-
formagéo; e a mudanga da infraestrutura econdmica. Para superagao
dos desafios, dentre outras premissas e instrumentos, é necessario
o desenvolvimento de varias culturas tais como: a cultura empreen-
dedora; a cultura em empreendimentos inovadores; a cultura de ne-
gacios sustentaveis e solidarios; a cultura cientifica tecnoldgica e de
inovagao; e a cultura de gestdo paraa inovagao dos gestores publicos.
4.6. Sendo assim, além da elaboragdo da EMCTI, fez-se necessario
estabelecer sua politica de inovagéo conforme Art.15-A da Lei 10.973
de 2004 e com as devidas alterages introduzidas pela Lei 13.243 de
2016, listado a seguir.

Art. 15-A. A ICT de direito publico devera instituir sua politica de ino-
vagdo, dispondo sobre a organizagéo e a gestao dos processos que

orientam a transferéncia de tecnologia e a geragéo de inovagéo no
ambiente produtivo, em consonancia com as prioridades da politica
nacional de ciéncia, tecnologia e inovagéo e com a politica industrial e
tecnologica nacional. (Incluido pela Lei n® 13.243, de 2016)

4.7. 0 ICTIM publicou sua politica de inovagao, Portaria 11, no JOM
1137 de 26 de fevereiro de 2021, p.10. Dentre os destaques da Politica
de Inovagéo destaca-se o Art. 3%

|. Buscar alinhamento com os desafios da municipalidade de Marica
com relagdo a superagdo da dependéncia dos royalties, do fomento a
recuperacéo pds Covid-19, da mudanca da infraestrutura econdmica
e atendimento a infraestrutura de saneamento basico e de Tecnologia
da Informag&o e da Comunicagéo;

Il. Atender as premissas relativas ao desenvolvimento da economia
solidaria, ao desenvolvimento de cooperativismo, ao comércio justo,
solidario, sustentavel e ao estudo de vocagdes naturais e a serem fo-
mentadas;

Ill. Prestigiar a necessidade de se criar cultura inovativa, cientifica,
empreendedora, de negdcios solidarios e sustentaveis e do empreen-
dedorismo intensivo em conhecimento;

IV. Utilizar de instrumentos que possibilitem o fomento natural de ino-
vagéo pelo poder publico via compras publicas de inovagao, encomen-
das tecnoldgicas, estabelecimento de aliancas estratégicas, criagdo
de incubadoras, de aceleradoras, de investimentos em startups, de
parques tecnoldgicos, de bolsas para inovagdo, de formagéo, de em-
preendedorismo intensivo em conhecimento e de desenvolvimento
tecnolégico em todas as etapas de apoio ao processo de inovagéo;

V. Perseguir, como referéncia de todos os projetos de pesquisa, de
desenvolvimento e de inovagéo, o resultado final da incluséo social e
da justica social;

VI. Rever ao longo de marcos temporais especificos estas diretrizes e
sugerir, quando for o caso, a atualizagdo dos Marcos Legais de inova-
¢ao e de desenvolvimento

VII. Atender demandas especificas de necessidades locais que ne-
cessitam de melhorias continuas e abruptas, tais como, habitagéo de
interesse social, salide laboratorial em microbiologia, agro tecnologia,
transporte sustentavel e turismo; e

VIII. Potencializar e desenvolver novos eixos econémicos no municipio
para superar a dependéncia dos royalties da industria de petréleo e
gés.

4.8. O ICTIM tem desenvolvido uma série de projetos alinhados ao
Programa de Qualificagdo Profissional em vérias areas, tais como:
Incluséo Digital, Profissional de Mercado, Empresarial (Startup Socio-
técnicas) e de Iniciagao Cientifica e Tecnoldgica.

4.9. Estes projetos dentro do Programa de Qualificagéo estao alinha-
dos com a Estratégia Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo de
Marica, no direcionamento em criar localmente uma cultura inserida
no digital, conhecedora de ciéncia e de tecnologia, inovadora e em-
preendedora.

4.10. O incentivo a formagéo e qualificagéo profissional no ambito do
digital, tecnoldgica e voltados para o empreendedorismo visa preparar
o cidaddo maricaense nesse ramo que a cada dia gera mais empregos
e renda de melhor qualidade aos trabalhadores.

4.11. Para contribuir com a temética sobre a sustentabilidade e a ge-
racéo de oportunidades de emprego e renda, o ICTIM através das ini-
ciativas propostas nesta parceria busca desenvolver o fomento dessa
cadeia no &mbito profissional.

4.12. Coeréncia com a legislagéo e atribuigdes especificas do ICTIM
no que tange acerca das iniciativas inovadoras. A Lei Orgénica do Mu-
nicipio destina um capitulo especifico as associagdes e cooperativas.
Neste, afirma que o “poder publico incentivara a organizagéo das as-
sociagdes sempre que o interesse e 0 da administragao convergirem
para a colaborag&o comunitaria e a participagéo popular na formagéo
e execucdo de politicas publicas de economia solidaria, além de es-
tabelecer programas especiais de apoio/fomento a iniciativa popular.
5. DA FORMA DE CELEBRAGAO DOAJUSTE

5.1. A Celebragéo do Termo de Colaboragdo com Organizacdo da
Sociedade Civil (OSC) especializada na execugéo dos servicos de
gestdo do Centro De Formagéo de Inovagéo Social Paulo Freire para
odesenvolvimento de curso de capacitagéo de formadores de classes
populares para atuagéo em dois eixos distintos: preparatérios civil e
militar em vérios niveis educacionais e cursos de extensao em poli-
ticas publicas tanto para os servidores como para alunos desde 0 9°
ano até alunos do passaporte universitario, no municipio de Marica,
através do ICTIM. O objeto do presente Termo de Referéncia (TR) en-
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contra amparo na Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014, Decreto Municipal n° 54/2017, demais legislagbes
correlatas e disposi¢des a serem estabelecidas no Edital de Chamamento Publico e seus anexos.

5.2. O objeto do presente Termo de Referéncia a ser executado sera formalizado através de Termo de Co-
laboragao, por meio do qual a parceria estabelecida pelo ICTIM com Organizagdes da Sociedade Civil para
a consecugdo de finalidades de interesse publico e reciproco, que sera proposto pelo ICTIM e que envolva
atransferéncia de recursos financeiros, nos termos do Art. 2°, Inc. VII, da Lein® 13.019/2014.

6.D0 LOCAL DE EXECUGAO DO OBJETO

6.1. O objeto sera executado no municipio de Marica de acordo com o interesse publico para melhor exe-
cugéo do objeto em enderecos indicados pelo ICTIM.

7. PARTICIPAGAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

7.1 Poderéo participar do Chamamento Publico as Organizagbes da Sociedade Civil (OSC/ORGANIZA-
COES PARCEIRAS), assim consideradas aquelas definidas pelo art. 2°, inciso |, alineas “a”, “b” ou “c’, da
Lei n° 13.019, de 2014 (com redagdo dada pela Lei n® 13.204, de 14 de dezembro de 2015) as entidades
privadas sem fins lucrativos (associagéo ou fundagéo) que néo distribua entre os seus sécios ou associa-
dos, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isengdes de qualquer natureza, participagdes ou parcelas
do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique integralmente na
consecucéo do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituigéo de fundo patrimonial
ou fundo de reserva;

7.2. As ORGANIZAGOES PARCEIRAS ao participarem do chamamento publico deveréo formular e apre-
sentar PLANO DE TRABALHO, no qual constem as agdes a serem desenvolvidas e que atenda aos requi-
sitos normativos deste Termo de Referéncia e outras orientagdes a serem definidas pela COMISSAO DE
SELECAO na elaboragéo do Edital de Chamamento Publico e seus anexos que serdo publicados no Jornal
oficial de Marica (JOM) e pelo Site do ICTIM.

7.3.0 Plano de Trabalho (proposta) deve ser encaminhado em envelope fechado, juntamente com a docu-
mentacdo necessaria a COMISSAO DE SELECAQ.

7.4. 0 Termo de Colaboragéo devera ser formalizado conforme disposicdes contidas nos termos da Lein®
13.019/2014, e demais normas legais aplicaveis ao caso. B

7.5. Para a celebragdo do Termo de Colaboragéo, a ORGANIZAGCAO PARCEIRA devera atender aos requi-
sitos de HABILITAGAO para participagdo no chamamento Publico:

a) Ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados & promogéo de atividades e finalidades de relevancia
publica e social, bem como compativeis com o objeto do instrumento a ser pactuado (art. 33, caput, inciso
1, e art. 35, caput, inciso ll, daLei n° 13.019, de 2014). Estéo dispensadas desta exigéncia as organizagdes
religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, §§ 2° e 3°, Lei n® 13.019, de 2014);

b) Ser regida por normas de organizagéo interna que prevejam expressamente que, em caso de dissolugéo
da entidade, o respectivo patriménio liquido sera transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que
preencha os requisitos da Lei n® 13.019, de 2014, e cujo objeto social seja, preferencialmente, 0 mesmo
da entidade extinta (art. 33, caput, inciso IlI, Lei n° 13.019, de 2014) Estéo dispensadas desta exigéncia as
organizagdes religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, §§ 2° e 3°, Lein® 13.019, de 2014).

c) Ser regida por normas de organizagdo interna que prevejam, expressamente, escrituragéo de acordo
com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade (art. 33,
caput, inciso 1V, Lei n® 13.019, de 2014);

d) Possuir, no momento da apresentagéo do plano de trabalho, no minimo 3 (trés) anos de existéncia, com
cadastro ativo, comprovados por meio de documentagéo emitida pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ (art. 33, caput, inciso V, alinea “a’, da
Lein®13.019, de 2014);

e) Possuir experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza seme-
lhante;

f) Possuir instalagdes e outras condicbes materiais para o desenvolvimento do objeto da parceria e o
cumprimento das metas estabelecidas ou, altenativamente, prever a sua contratagao ou aquisicdo com
recursos da parceria, a ser atestado mediante declaragéo do representante legal da ORGANIZAGAO PAR-
CEIRA, declaragéo sobre instalagtes e condigdes materiais. N&o sera necessaria a demonstracéo de ca-
pacidade prévia instalada, sendo admitida a aquisigéo de bens e equipamentos ou a realizagéo de servigos
de adequacéo de espago fisico para o cumprimento do objeto da parceria.

g) Deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria e o cumprimento
das metas estabelecidas, a ser comprovada mediante apresentagéo da documentacéo exigida neste ins-
trumento;

h) Apresentar certidao de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou copia do estatuto
registrado e eventuais alteragdes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo simplificada emitida
por junta comercial (art. 34, caput, inciso Ill, da Lei n° 13.019, de 2014);

i) Apresentar copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual, bem como relagdo nominal atualizada dos
dirigentes da entidade, conforme estatuto, com endereco, telefone, endereco de correio eletronico, nimero
e 6rgdo expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF
de cada um deles.

j) Comprovar que funciona no enderego declarado pela entidade, por meio de copia de documento habil, a
exemplo de conta de consumo ou contrato de locag&o;

k) Atender as exigéncias previstas na legislacéo especifica, na hipétese de a OSC se tratar de sociedade
cooperativa (art. 2°, inciso |, alinea ‘b”, e art. 33, §3°, Lei n® 13.019, de 2014);

1) Cadastramento da Organizagéo da Sociedade Civil junto & Administracédo Municipal na forma do Decreto
n°54/2017, e Certiddo de Cadastramento junto ao ICTIM;

m) Declaragao de que a Organizagao ndo possui em seu quadro nenhum funcionario que ocupe ou tenha
ocupado cargo integrante do 1° ou 2° escaldo da Administragdo Publica Municipal, nos ultimos 12 (doze)
meses, emitida pelo seu representante legal, conforme inciso XI do art. 18, do Decreto Municipal n® 054,
de 30 de maio de 2017;

n) Prova de regularidade com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal mediante a apresentagéo dos
seguintes documentos:

o) Prova de regularidade com a Fazenda Federal sera efetuada por meio da Certiddo Conjunta Negativa de
Débitos relativos a Tributos Federais, inclusive contribuicdes sociais, e a Divida Ativa da Unido, ou Certiddo
Conjunta Positiva com efeito negativo, expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional - PGFN;

p) A prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio da Organizacdo sera feita por meio da
apresentacdo da certiddo negativa ou positiva com efeito negativo do Imposto sobre Circulagdo de Mer-
cadorias e Servigos e certiddo negativa ou positiva com efeito negativo da divida ativa, ou, se for o caso,
certiddo comprobatéria de que a Organizagao, pelo respectivo objeto, esté isenta de inscrigdo estadual;

q) A prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio da Organizagao sera feita por meio da
apresentacao da certiddo negativa ou positiva com efeito negativo do Imposto sobre Servigos de Qualquer
Natureza e certiddo negativa ou positiva com efeito negativo da divida ativa ou, se for o caso, certiddo
comprobatéria de que a Organizagéo, pelo respectivo objeto, esta isenta de inscrigdo municipal;

r) Prova de inscrigéo no cadastro de contribuintes estadual e municipal, se houver, relativo ao domicilio ou
sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

s) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social e a0 Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS), demonstrando situagéo regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;

t) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagéo
de certiddo negativa.

u) A ORGANIZACAO PARCEIRA participante devera comprovar capacidade técnica na érea do objeto
deste TERMO DE REFERENCIA, conforme se segue:

V) Atestado (s) de Capacidade Técnica, fomecido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito pablico ou privado,
que comprovem que a ORGANIZACAO PARCEIRA tenha prestado, a contento, servigos de natureza e
vulto compativeis com o objeto.

w) Cumprimento da proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito anos e de
qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicéo de aprendiz, a partir de quatorze anos,
mediante apresentacdo de Declaragéo, conforme preconiza o art. 7°, inciso XXXIII da Constituigdo da Re-
publica Federativa do Brasil — CF/88.

x) Declaragdo do representante legal da organizagéo da sociedade civil de que ndo incide em nenhuma
das hipéteses de impedimento previstas no art. 22 do Decreto Municipal n°® 54/2017. Cadastramento da
ORGANIZAGAO PARCEIRA junto & Administrag&o Municipal na forma do Decreto n° 54/2017.

7.6. Ficara impedida de celebrar o Termo de Colaboracéo a ORGANIZAGAO PARCEIRA que néo atender
aos preceitos da Lei n® 13.019/2014, art. 39, caput e incisos I, II, IV, V e VI, art. 73, incisos Il e IIl; Lei n°
8.429, art. 12, incisos |, Il e Ill, e ainda:

a) Néo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no teritorio
nacional;

b) Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

c) Tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de érgéo ou
entidade da Administragdo Municipal, estendendo-se a vedagéo aos respectivos conjuges, companheiros e
parentes em linhareta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, exceto em relagéo as entidades que,
por sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas. Nao sao considerados membros
de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas;

d) Tenha tido as contas rejeitadas pela administragéo publica nos Ultimos 5 (cinco) anos, exceto se for
sanada a irregularidade que motivou a rejeigéo e quitados os débitos eventualmente imputados, ou for
reconsiderada ou revista a deciséo pela rejeicao, ou, ainda, a apreciacéo das contas estiver pendente de
decis&o sobre recurso com efeito suspensivo;

e) Tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspenséo de participagéo em licitagéo e
impedimento de contratar com a administragéo, com declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar
com a administragéo publica, com a sang&o prevista na Lei n° 13.019/14.

f) Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da Federagéo, em decis@o irrecorrivel, nos Ultimos 8 (oito) anos (art. 39, caput, inciso VI,
da Lei n® 13.019, de 2014); ou

g) tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou
rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em deciséo irrecorrivel,
nos Ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio
de cargo em comisséo ou fungao de confianga, enquanto durar a inabilitagao; ou que tenha sido conside-
rada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos na legislagdo ou
que tenha sido julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comisséo ou
fungéo de confianga, enquanto durar a inabilitagdo; ou que tenha sido considerada responsavel por ato de
improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e Il do art. 12 da Lei n.° 8.429, de
2 de junho de 1992 (art. 39, inciso VII, da Lein.° 13.019/2014).

8. COMISSAO DE SELEGAO

Apresente selecdo sera conduzida pela COMISSAO DE SELEGAO, Portaria n° 021/2022 de 10 de margo
de 2022, publicada no Jornal Oficial de Marica (JOM) n® 1284 em 11 de margo de 2022.

9. DAFASE DE SELEGAO

9.1. Afase de selegéo observara as seguintes etapas:

ETAPA | DESCRIGAO DAETAPA DATAS
1 Publicagéo do Edital de Chamamento Publico 24/02/2023
2 Prazo para Impugnacéo do Edital do Chamamento Publico Até 5 dias Uteis
3 Prazo para resposta a impugnagéo pela COMISSAQ DE SELE- | Até 5 dias (teis
CAO
4 Envio das propostas pelas ORGANIZAGOES PARCEIRAS 13/03/2023 a 28/04/2023
5 Abertura das propostas pela Comisséo de Selegéo 02/05/2023
[ Divulgagéo do resultado preliminar 04/05/2023
7 Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar 05/05/2023 a11/05/2023
8 Analise dos recursos pela COMISSAO DE SELECAO 12/05/2023 a 18/05/2023
9 Homologagéo e publicagéo do resultado definitivo da fase de sele- | 19/05/2023
¢éo, com divulgacéo das decisGes recursais proferidas (se houver)

9.2. A verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebragéo da parceria € a ndo ocorréncia de impe-



JORNAL OFICIAL DE MARICA | n° 1420 | Ano XV | 24 de fevereiro de 2023

dimento para a celebragéo da parceria é posterior a etapa competitiva de julgamento das propostas, sendo
exigivel apenas da (s) Organizagéo (s) Parceira (s) selecionada (s) (mais bem classificadals), nos termos
do art. 28 da Lei n° 13.019, de 2014.

9.3. Etapa 1: Publicagéo do Edital de Chamamento Publico.

9.3.1. O Edital sera divulgado no Jornal Oficial de Marica (JOM) e em pagina do site eletronico oficial do
ICTIM na interet www.ictim.com.br com prazo minimo de 30 (trinta) dias Uteis para a apresentagéo das
propostas, contado da data de publicagéo do Edital.

9.4. Etapa 2: Prazo para Impugnagéo do Edital do Chamamento Publico, em até 5 (cinco) dias Uteis a partir
do dia da publicagdo do Edital;

9.5. Etapa 3: Prazo para resposta a impugnagéo pela COMISSAO DE SELEGAO, em até 5 (cinco) dias
(teis a partir do protocolo da solicitagao de impugnagao;

9.6. Etapa 4: Envio das propostas pelas ORGANIZAGOES PARCEIRAS.

9.6.1. As propostas serdo apresentadas pelas ORGANIZAGOES PARCEIRAS, na sede do Instituto de Ci-
éncia Tecnologia e Informacéo de Marica situada na Rua Baréo de Ino&, n° 80, Centro — Marica no horario
das 10:00 as 16:00h na forma de Plano de Trabalho bem como a documentagdo necesséria a habilitagéo
(inicial e final), e deverdo ser apresentadas conforme instrugdes a seguir:

INSTITUTO DE CIENCIA TECNOLOGIA E INOVAGAO DE MARICA - ICTIM
CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2023
ENVELOPE N°. 1 - PROPOSTA DE HABILITAGAO E IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE:

9.6.2. A entrega da proposta e documentagao serdo estabelecidas no Edital de Chamamento Publico e
seus anexos e implicara na manifestagéo de interesse da parceria, bem como na aceitagéo e submisséo,
independente de manifestagdo expressa, a todas as normas e condigdes deste Termo de Referéncia.

9 7. Etapa 5: Abertura das propostas pela Comisséo de Selegéo.

9.7.1. Nesta etapa, de carater eliminatério e classificatério, a COMISSAO DE SELEGAQ analisara as pro-
postas apresentadas pelas ORGANIZAGOES PARCEIRAS concorrentes. A anélise e o julgamento de cada
proposta seréo realizados pela COMISSAQ DE SELEGAOQ, que tera total independéncia técnica para exer-
cer seu julgamento.

9.7.2. ACOMISSAO DE SELEGAQ teré o prazo estabelecido no item 9.1 para concluséo do julgamento das
propostas e divulgacéo do resultado preliminar do processo de selegéo, podendo tal prazo ser prorrogado,

de forma devidamente justificada, por até mais 30 (trinta) dias.

9.7.3. As propostas deverao conter informages que atendam aos critérios de julgamento estabelecidos no

modelo de Plano de Trabalho a ser apresentado e definido no Edital de Chamamento Publico.

9.7.4. A avaliagéo individualizada e a pontuagdo serdo feitas com base nos critérios de julgamento apre-

sentados no quadro a seguir:

Critérios de Julgamento

Metodologia de Pontuagéo

Pontuagao Maxi-
ma por ltem

(A) Informagdes sobre agdes
a serem executadas, metas a
serem atingidas, indicadores
que aferirdo o cumprimento
das metas e prazos para a
execugdo das agdes e para o
cumprimento das metas

-Grau pleno de atendimento (4,0 pontos)

- Grau satisfatério de atendimento (2,0 pontos) - O
ndo atendimento ou o atendimento insatisfatorio
0,0).

OBS.: A atribuigao de nota “zero” neste critério impli-
ca eliminagéo da proposta.

4,0

B) Adequag&o da proposta aos
objetivos da politica, do plano,
do programa ou da agdo em
que se insere a parceria)

Grau pleno de adequagéo (2,0)

- Grau satisfatério de adequagéo (1,0)

- O néo atendimento ou o atendimento insatisfatorio
do requisito de adequagéo (0,0).

OBS.: A atribuicao de nota “zero” neste critério impli-
ca a eliminagéo da proposta.

2,0

(C) Descricao da realidade ob-
jeto da parceriae do nexo entre
essa realidade e a atividade ou
projeto proposto

-Grau pleno da descricao (1,0)

- Grau satisfatério da descrigéo (0,5)

- O néo atendimento ou o atendimento insatisfatério
(0,0).

OBS.: A atribuicao de nota “zero” neste critério impli-
ca eliminagéo da proposta.

(D) Adequagéo da proposta ao
valor de referéncia constante

- O valor global proposto é superior ao valor de refe-
réncia (0,0).

k=]

vera acarretar a eliminagéo da proposta, podendo ensejar, ainda, a eliminagéo da proposta, a aplicagéo de
sangao administrativa contra a instituigdo proponente e comunicagéo do fato as autoridades competentes,
inclusive para apuragéo do cometimento de eventual crime.

9.7.6. Seréo eliminadas aquelas propostas cuja pontuacdo total forinferior a 6,0 (seis) pontos ou que rece-
bam nota “zero” nos critérios de julgamento (A), (B), (C) ou (E);

9.7.7. As propostas ndo eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de acordo com a pontua-
¢ao total obtida, assim considerada a média aritmética das notas langadas por cada um dos membros da
COMISSAO DE SELEGAO, em relago a cada um dos critérios de julgamento.

9.7.8. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base na maior pontu-
acgéo obtida no critério de julgamento (A). Persistindo a situagéo de igualdade, o desempate sera feito com
base na maior pontuacéo obtida, sucessivamente, nos critérios de julgamento (B), (E) e (D). Caso essas
regras néo solucionem o empate, sera considerada vencedora a entidade com mais tempo de constituigao
e, em ultimo caso, a questao sera decidida por sorteio.

9.8. Etapa 6: Divulgagdo do resultado preliminar. O ICTIM divulgara o resultado preliminar do processo de
selecdo na pagina do site oficial www.ictim.com.br.

9.9. Etapa 7: Interposigao de recursos contra o resultado preliminar. Havera fase recursal apés a divulgagéo
do resultado preliminar do processo de selegéo.

9.9.1. Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverao apresentar recurso
administrativo, no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contado da publicagdo da decisdo, ao colegiado que a
proferiu, sob pena de preclus&o (art. 59 da Lei n° 9.784, de 1999). N&o sera conhecido recurso interposto
fora do prazo.

9.9.2. Os recursos deveréo ser apresentados através de peticdo na sede do ICTIM.

9.9.3. Interposto recurso, o ICTIM dara ciéncia dele para os demais interessados para que, no prazo de 5
(cinco) dias corridos, contado imediatamente apds o encerramento do prazo recursal, apresentem contrar-
razdes, se desejarem.

9.10. Etapa 8: Analise dos recursos pela COMISSAO DE SELEGAO.

9.10.1. Havendo recursos, a COMISSAO DE SELEGAO os analisara.

9.10.2. Recebido o recurso, a COMISSAO DE SELECAO poderé reconsiderar sua deciséo no prazo de
5 (cinco) dias corridos, contados do fim do prazo para recebimento das contrarrazdes, ou, dentro desse
mesmo prazo, encaminhar o recurso ao dirigente maximo, com as informagdes necessarias a decisao final.
9.10.3. O acolhimento de recurso implicara invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.
9.11. Etapa 9: Homologago e publicagéo do resultado definitivo da fase de selegéo, com divulgagéo das
decises recursais proferidas (se houver). Apos o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem
interposicéo de recurso, o ICTIM homologara e divulgara, no Jornal Oficial de Marica (JOM) e no site ele-
trénico oficial, o resultado definitivo do processo de selegéo.

9.11.1. Ahomologagéo ndo gera direito para a OSC a celebragdo da parceria (art. 27, §6°, da Lein® 13.019,
de 2014).

9.11.2. Ap6s o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma Unica entidade com proposta clas-
sificada (ndo eliminada), e desde que atendidas as exigéncias deste Termo de Referéncia e do Edital
de Chamamento Publico e seus anexos, o ICTIM podera dar prosseguimento ao processo de selegéo e
convoca-la para iniciar o processo de celebragao.

10. DO INICIO DAEXECUGAO DA PARCERIA

10.1. Aexecucao da parceria objeto deste Edital devera ser iniciada em até 30 (trinta) dias corridos apos a
celebragao da parceria, por intermédio do TERMO DE COLABORAGAQ, mediante solicitagao formalizada
pela COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO, podendo ser prorrogado por igual periodo, me-
diante justificativa;

11. PRAZO DE EXECUGAO E VIGENCIA:

11.1. O Edital devera ter vigéncia de 12 meses, podendo ser prorrogado em iguais e sucessivos periodos,
limitados & duragdo maxima de 60 (sessenta) meses, demonstrada a vantajosidade para o ICTIM e cum-
pridas as metas e indicadores estabelecidos, com fulcro nos arts.55 e 57 da Lei Federal n® 13.019/2014 e
regulamento previsto no art. 26 do Decreto Municipal n°® 54/2017.

12. DA FASE DE CELEBRAGAO

12.1. Afase de celebragéo observara as seguintes etapas até a assinatura do instrumento de parceria:

Etapa | Descrigdo da etapa

1 Convocagéo da OSC selecionada para apresentagdo DO PLANO DE TRABALHO e compro-
vagdo do atendimento dos requisitos para celebragdo da parceria e de que ndo incorre nos
impedimentos (vedagdes) legais.

racional da instituigdo propo-
nente, por meio de experiéncia
comprovada no portflio de
realizagbes de atividades ou
projetos, relacionados ao obje-
to da parceria ou de natureza
semelhante.

- Grau satisfatorio, (1,0).

- O n&o atendimento ou o atendimento insatisfatorio
do requisito de capacidade técnico-operacional (0,0).
OBS.: Aatribuigdo de nota “zero” neste critério impli-
ca eliminagdo da proposta por falta de capacidade
técnica e operacional da OSC (art. 33, caput, inciso
V, alinea “c’, da Lei n® 13.019, de 2014).

do Edital, com mengéo expres- | OBS.: A atribuigdo de nota “zero” neste critério NAO 2 Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebragéo da parceria e de que ndo incorre nos
sa ao valor global da proposta. | implica a eliminagéo da proposta, haja vista que, nos impedimentos (vedagdes) legais. Andlise do plano de trabalho.

termos de colaboragao, o valor estimado pela admi- - - - -

nistragéo plblica é apenas uma referéndia, ndo um 3 Ajustes no plano de trabalho e regularizagéo de documentagéo, se necessario.

teto 4 Elaboragéo do parecer de 6rgdo técnico e assinatura do termo de colaborag&o.
(E) Capacidade técnico- ope- | - Grau pleno de capacidade técnico (2,0). 2,0 5 Publicagéo do extrato do termo de colaborag&o no Diario Oficial do Municipio.

Pontuag&o Maxima Global

10,0

9.7.5. Afalsidade de informagdes nas propostas, sobretudo com relagéo ao critério de julgamento (E), de-

12.2. Etapa 1: Convocagéo da OSC selecionada para apresentagdo do plano de trabalho e comprova-
¢ao do atendimento dos requisitos para celebragéo da parceria e de que néo incorre nos impedimentos
(vedagdes) legais. Para a celebragéo da parceria, a administragéo publica convocara a OSC selecionada
para, no prazo de 15 (quinze) dias corridos a partir da convocagéo, apresentar o seu plano de trabalho e a
documentagao exigida para comprovagéo dos requisitos para a celebragéo da parceria e de que ndo incorre
nos impedimentos legais.

12.2.1. Por meio do PLANO DE TRABALHO, a OSC selecionada devera apresentar o detalhamento da pro-
posta submetida e aprovada no processo de selecao, com todos os pormenores exigidos pela legislagéo,
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observado o ANEXO DO PLANO DE TRABALHO.

12.2.2. O plano de trabalho devera conter, no minimo, os seguintes
elementos:

a) A descrigdo do objeto da parceria, devendo ser demonstrado nexo
com a atividade ou o projeto e com as metas a serem atingidas;

b) A forma de execugéo das agdes, indicando, quando cabivel, as que
demandardo atuagdo em rede;

c) A descricao de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingi-
das;

d) A definicéo dos indicadores, documentos e outros meios a serem
utilizados para a aferigdo do cumprimento das metas;

e) A estimativa de despesas a serem realizadas na execugdo das
agdes, incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a discriminagao
dos custos diretos e indiretos necessarios a execugao do objeto;

f) Os valores a serem repassados mediante cronograma de desem-
bolso; e

g) As aces que demandardo pagamento em espécie, quando for o
caso.

12.2.3. A previsdo de despesas de que trata a alinea “e” do item
12.2.2. deste Termo de Referéncia deverd incluir os elementos indica-
tivos da mensuragao da compatibilidade dos custos apresentados com
0s pregos praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma
natureza, para cada item, podendo ser utilizadas cotagdes, tabelas
de precos de associagdes profissionais, publicagdes especializadas,
atas de registro de pregos vigentes ou quaisquer outras fontes de in-
formagéo disponiveis ao publico. No caso de cotagdes, a OSC devera
apresentar a cotagao de pregos de, no minimo, 3 (trés) fomecedores,
sendo admitidas cotagdes de sitios eletronicos, desde que identifique
adata da cotagéo e o fornecedor especifico.

12.3. Etapa 2: Verificagdo do cumprimento dos requisitos para cele-
bragdo da parceria e de que ndo incorre nos impedimentos (veda-
¢oes) legais. Andlise do PLANO DE TRABALHO. Esta etapa consiste
no exame formal, a ser realizado pelo ICTIM do atendimento, pela
ORGANIZAGAO PARCEIRA selecionada, dos requisitos para a cele-
bragdo da parceria, de que ndo incorre nos impedimentos legais e
cumprimento de demais exigéncias descritas na Etapa anterior. Esta
etapa engloba, ainda, a analise do PLANO DE TRABALHO.

12.3.1. Somente sera aprovado o plano de trabalho que estiver de
acordo com as informagdes ja apresentadas na proposta apresentada
pela OSC, observados os termos e as condigdes constantes neste
Termo de Referéncia. Para tanto, o ICTIM podera solicitar a realizagéo
de ajustes no plano de trabalho.

12.3.2. Nos termos do §1° do art. 28 da Lei n° 13.019, de 2014, na
hipétese de a OSC selecionada nédo atender aos requisitos previstos
na Etapa 1 da fase de celebragéo, incluindo os exigidos nos artigos
33 e 34 da referida Lei, aquela imediatamente mais bem classificada
podera ser convidada a aceitar a celebragéo de parceria nos termos
da proposta por ela apresentada.

12.3.3. Em conformidade com o §2° do art. 28 da Lei n° 13.019, de
2014, caso a OSC convidada aceite celebrar a parceria, ela sera con-
vocada na forma da Etapa 1 da fase de celebragéo e, em seguida,
proceder-se-a a verificagéo dos documentos na forma desta Etapa 2.
Esse procedimento podera ser repetido, sucessivamente, obedecida a
ordem de classificagéo.

12.4. Etapa 3: Ajustes no plano de trabalho e regularizagao de docu-
mentagdo, se necessario.

12.4.1. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apre-
sentados ou constatado evento que impega a celebragao, a OSC sera
comunicada do fato e instada a regularizar sua situagéo, no prazo de
15 (quinze) dias corridos, sob pena de ndo celebracdo da parceria.
12.4.2. Caso seja constatada necessidade de adequagéo no plano de
trabalho enviado pela OSC, o ICTIM solicitaré a realizagéo de ajustes
ea OSC devera fazé-lo em até 15 (quinze) dias corridos, contados da
data de recebimento da solicitagdo apresentada.

12.5. Etapa 4: Parecer de ¢rgéo técnico e assinatura do termo de co-
laboragéo.

12.5.1. Acelebragdo do instrumento de parceria dependera da adogao
das providéncias impostas pela legislacéo vigente, incluindo a apro-
vagao do PLANO DE TRABALHO, a emiss&o do parecer técnico pelo
6rgéo requisitante e da Comissao de Monitoramento e Avaliagéo, e de
prévia dotagao orcamentaria para execugao da parceria.

12.5.2. A aprovacao do plano de trabalho néo gerara direito a celebra-
¢ao da parceria.

12.5.3. No periodo entre a apresentacéo da documentagéo prevista
na fase de celebragdo e a assinatura do instrumento de parceria, a
0SC fica obrigada a informar qualquer evento superveniente que pos-
sa prejudicar a regular celebragéo da parceria, sobretudo quanto ao
cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para celebragao.
12.5.4. AOSC devera comunicar alteragdes em seus atos societarios
e no quadro de dirigentes, quando houver.

12.6. Etapa 5: Publicagdo do extrato do termo de colaboragéo no Jor-
nal Oficial de marica (JOM). O termo de colaboragéo somente produ-
zira efeitos juridicos apo6s a publicagéo do respectivo extrato no meio
oficial de publicidade.

13. DOTAGAO ORGAMENTARIA

As despesas decorrentes da execugéo do presente Termo de Refe-
réncia correrdo a conta das seguintes dotagdes orcamentarias, para o
corrente exercicio, assim classificados:

NATUREZA DAS DESPESAS: 3.3.50.85

FONTE DE RECURSOS: 1740

PROGRAMA DE TRABALHO: 0078

PARAGRAFO UNICO: O valor de referéncia para a realizagio do
objeto deste termo de colaboragéo ¢é de R$ 14.683.792,80 (quatorze
milhdes, seiscentos e oitenta e trés mil, setecentos e noventa e dois
reais e oitenta centavos) conforme disposto no Termo de Referéncia e
no PLANO DE TRABALHO.

PARAGRAFO UNICO: As despesas relativas aos exercicios subse-
quentes correrdo por conta das dotagGes orgamentarias respectivas,
devendo observar as regras de execugéo de inicio de cada exercicio
financeiro e o cronograma de desembolso do Municipio.

14. GESTAO DA PARCERIA

14.1. Sera designada uma COMISSAO DE MONITORAMENTO E
AVALIAGAO do Termo de Colaboragéo, por ato administrativo proprio
do Presidente do ICTIM, a ser lavrado antes da formalizagéo do Termo
de Colaboragao.

14.2. A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo do Termo de Cola-
boragéo realizara fiscalizagdo, monitoramento, avaliagao, inspegdes,
sempre que possivel, com a finalidade de verificar a qualidade dos
servigos e o atendimento as demais exigéncias constantes do Termo
de Colaboragao, anotando em registro proprio as falhas detectadas,
indicando dia, més e ano, bem como o nome dos contratados ou coo-
perados eventualmente envolvidos, determinando que a ORGANIZA-
CAO PARCEIRA, promova o que for necessario & regularizagao das
falhas ou defeitos observados e encaminhando os apontamentos &
autoridade competente para as providéncias cabiveis;

14.3. O acompanhamento a fiscalizagio e a GESTAO DA PARCERIA
da execugdo do TERMO DE COLABORAGAO consistem na verifi-
cacdo da conformidade do Objeto a que se pretende, dos materiais,
técnicas e equipamentos empregados, de forma a assegurar o perfeito
cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por um ou mais represen-
tantes do ICTIM, especialmente designada, na forma dos Artigos 58,
59 e 60 da Lei Federal n® 13.019/2014;

14.4 O ICTIM exercera a fiscalizagéo através da COMISSAO DE MO-
NITORAMENTO E AVALIAGAO, realizada por Servidores designados
para este fim, sem reduzir nem excluir a responsabilidade da ORGA-
NIZAGAO PARCEIRA, na execugio e responsabilidades de sua ati-
vidade;

14.5 Independentemente da designacéo da fiscalizagdo da Comissao
de Monitoramento e Avaliagdo, poderdo ser CONTRATADAS pela
ORGANIZAGAO PARCEIRA técnicos ou firmas especializadas para
apoio, embora a ela subordinados;

15. COMPETE ESPECIFICAMENTE A COMISSAO DE MONITORA-
MENTO E AVALIAGAO:

a) Exigir o cumprimento integral dos Projetos, Detalhes, Especifica-
¢oes e Normas Técnicas da ABNT, e outras porventura aplicaveis;

b) Rejeitar todo e qualquer material de ma qualidade ou ndo especifi-
cado e estipular o prazo para sua retirada;

c) Exigir a imediata substituicdo de especialistas, prepostos, técnicos
ou qualquer outro funcionario que néo correspondam tecnicamente ou
disciplinarmente as necessidades dos servigos;

d) Exigir a imediata substituigéo de especialistas, prepostos, técnicos
ou qualquer outro funcionario que néo correspondam tecnicamente ou
disciplinarmente as necessidades dos servigos;

e) Esclarecer prontamente as duvidas que Ihes sejam apresentadas
pela ORGANIZAGAO PARCEIRA;

f) Expedir por escrito as determinagdes e comunicagdes dirigidas a

ORGANIZAGAO PARCEIRA;

g) Promover, com presenca da ORGANIZAGAO PARCEIRA, as medi-
¢Oes dos servigos referentes a parceria ja executados;

h) Transmitir por escrito instrugdes sobre as modificages dos servicos
que porventura venham a ser feitos, bem como as alteragdes de prazo
€ cronograma;

i) Relatar oportunamente ao ICTIM ocorréncias ou circunstancias que
possam acarretar dificuldades no desenvolvimento dos servigos em
relagdo a terceiros;

j) Dar ao ICTIM imediata ciéncia de fatos que possam levar a aplicagao
de penalidades contra a ORGANIZAGAO PARCEIRA, ou mesmo &
resciséo do TERMO DE COLABORAGAO.

k) O representante da ORGANIZAGAO PARCEIRA devera ter a qua-
lificag@o necessaria para o acompanhamento e controle da execugéo
do objeto do TERMO DE COLABORAGAO;

1) A conformidade do objeto da parceria devera ser verificada junta-
mente com o documento da ORGANIZAGAO PARCEIRA que conte-
nha a relagéo detalhada dos mesmos, de acordo com o estabelecido
neste Termo de Referéncia, informando as respectivas quantidades e
especificages técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso;
15.1. A auséncia ou omiss&o da fiscalizagéo, exercida por intermédio
da COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO, do ICTIM néo
eximira a ORGANIZAGAO PARCEIRA das responsabilidades previs-
tas no Termo de Colaborago.

15.2. Reserva-se ao ICTIM, direito de intervir no objeto da parceria
quando ficar comprovada a incapacidade técnica da ORGANIZAGAO
PARCEIRA ou deficiéncia dos equipamentos e da méo de obra empre-
gados, sem que desse ato resulte o direito de esta pleitear indeniza-
¢do, seja a que titulo for.

16. DO VINCULO

16.1. A futura parceria ndo gerara vinculo empregaticio entre quais-
quer regimes de contratagio, adotados pela ORGANIZAGAO PAR-
CEIRAe o ICTIM, vedando-se qualquer relagéo entre estes que carac-
terize pessoalidade e subordinagdo direta, conforme previsto no §3°
do art. 33 do Decreto Municipal n° 054/2017.

16.2. O proponente devera assumir todas as despesas e 6nus relati-
vos aos contratados, sejam celetistas, cooperados ou qualquer regime
de contratagéo adotado efou outros oriundos, derivados ou conexos
com o Termo de Colaboragao, ficando ainda, para todos os efeitos
legais, consignada, pela ORGANIZAGAO a inexisténcia de qualquer
vinculo empregaticio entre seus empregados/prepostos e o ICTIM,
com fulcro no Decreto Municipal n® 54/2017.

17. DAS OBRIGAGOES TRABALHISTAS

17.1. Pagar com pontualidade aos seus contratados, celetistas ou
quaisquer outros referentes ao seu regime de contratagéo, os respec-
tivos salarios, beneficios, obrigagGes trabalhistas e outros mais que
houver;

17.2. Dimensionar seus esforgos de modo a atender os prazos previs-
tos no Cronograma Fisico-Financeiro aprovado pelo ICTIM;

17.3. Na definicao por celetista discriminar o salério base e os demais
beneficios;

17.4. Os beneficios e as vantagens das categorias NAO PODERAO
SER INFERIORES AOS ESTABELECIDOS NAS CONVENGOES
COLETIVAS DE TRABALHO DOS SINDICATOS AOS QUAIS AS EM-
PRESAS E OS PROFISSIONAIS ESTEJAM VINCULADOS;

18. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Valor (RS)
50%

Parcela
12 parcela

Condigdes

Até 30 (cinco dias) apos a publicagdo do
Extrato do Termo de Colaboragéo no Jor-
nal Oficial de marica (JOM)

No 5° més apés a apresentagao dos rela-
torios de prestagao de contas e de ativida-
des executadas

No 8° més apds a apresentagéo dos rela-
torios de prestagao de contas e de ativida-
des executadas

22 parcela | 25%

32 parcela | 25%

PARAGRAFO PRIMEIRO: O cronograma de desembolso representa
previsdo inicial de repasses, sendo certo que estes ocorreréo confor-
me a apresentagdo da prestagéo de contas. Quando os recursos forem
repassados em trés ou mais parcelas, a terceira ficara condicionada
a apresentacdo da prestagdo de contas da primeira parcela, € assim
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sucessivamente, de modo que se permita a instituigao possuir em sua
conta 0 montante correspondente a um repasse inicial previsto no
cronograma. Apos a aplicacéo da Ultima parcela sera apresentada a
prestagéo de contas final dos recursos recebidos.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os recursos previstos no caput serdo re-
passados, mediante transferéncia eletronica, através de crédito em
conta bancaria especifica, vinculada &8 ORGANIZAGAO PARCEIRA,
onde serdo movimentados, vedada a utilizagdo da conta para outra
finalidade.

PARAGRAFO TERCEIRO: A primeira parcela sera liberada em até 30
(trinta) dias ap6s a celebragdo do TERMO DE COLABORAGAO e as
demais, na forma estipulada no cronograma de desembolso constan-
te no EDITAL e seus anexos.

PARAGRAFO QUARTO: E vedado o repasse de recursos caso néo
seja aprovada a prestagao de contas do pentltimo repasse efetuado.
PARAGRAFO QUINTO: Os recursos recebidos em decorréncia da
parceria serdo depositados em conta corrente especifica.
PARAGRAFO SEXTO: Os rendimentos de ativos financeiros e even-
tuais saldos remanescentes poderéo ser aplicados pela organizagao
da sociedade civil na ampliag@o de metas do objeto da parceria, des-
de que no curso de sua vigéncia e mediante aprovagéo da alteragdo
no Plano de Trabalho pelo ICTIM.

PARAGRAFO SETIMO: Na eventual celebragao de termos aditivos,
indicar-se-ao os créditos € empenhos para sua cobertura, e de cada
parcela da despesa a ser transferida em exercicio futuro.

19. DO REAJUSTE

19.1. Os valores estabelecidos no TERMO DE COLABORAGAO, des-
de que observado o interregno minimo de um ano (no caso de prorro-
gagdes), poderdo ser reajustados utilizando-se os parametros abaixo:
|. No caso das despesas e custos atrelados & méo de obra principal
utilizada no objeto da parceria, devera ser demonstrada de forma ana-
litica a variagdo dos custos conforme acordo ou convengéo coletiva
de regéncia da categoria;

II. Em relagéo aos demais custos e despesas previstas no Termo, sera
observado o reajuste medido pela variagéo do indice de Preos ao
Consumidor Ampliado-Especial (IPCA-E) do IBGE, a cada periodo de
12 (doze) meses, a contar da data da publicagéo do extrato do Termo.
20. DA AQUISICAO DOS MATERIAIS PELA ORGANIZAGAO PAR-
CEIRA

Todos os materiais adquiridos pela entidade discriminados no ANEXO
| do PLANO DE TRABALHO - meméria de calculos devera ao final
do projeto ser doado, através de termo de doagéo ao ICTIM, o qual
podera promover a sua alienagéo ou doagéo a entidade filantrépica,
ao Municipio ou a outra entidade sem fins lucrativos, caso seja inser-
vivelao ICTIM.

21. DAS VEDAGOES

21.1. E vedada a contratagéo de pessoas que tenham sido declara-
das inidéneas com a Administragao Publica, ou que estejam suspen-
sas, ou impedidas de prestar servigos para a Administragao Publica;
21.2. E vedada toda iniciativa, nio prevista, no Termo de Colaboragéo
que implique 6nus para o ICTIM;

21.3. A ORGANIZAGAO PARCEIRA nio pemitira o desvio de fun-
¢des dos seus contratados ou cooperados, mediante a utilizagdo
destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da con-
tratagdo e em relagao a fungao especifica para a qual foi designado;
21.4. Ainadimpléncia da ORGANIZAGAO PARCEIRA, com referéncia
aos encargos estabelecidos no futuro TERMO DE COLABORAGAOQ,
néo transfere a responsabilidade por seu pagamento ao ICTIM, nem
pode onerar o objeto desta parceria, razdo pela qual a ORGANIZA-
CAO PARCEIRA renuncia expressamente a qualquer vinculo de soli-
dariedade, ativa ou passiva, com o ICTIM.

21.5. Ter como dirigente em seu quadro nenhum membro de Poder ou
do Ministério Publico, empregado ou colaborador que pertenca ao 1o
ou 20 escaldo da Administragdo Publica Municipal, com apresentagéo
de declaragéo emitida pelo seu representante legal, nos termos do
paragrafo Unico do art. 2°, do Decreto no 19.381/2001, sem prejuizo
do previsto noinciso lll, do art. 22, einc. XI, art. 18 - Decreto Municipal
54/12017;

22. DARESPONSABILIDADE CIVIL

22.1. A ORGANIZAGAO PARCEIRA respondera por quaisquer pre-
juizos ou danos, por culpa ou dolo, causados por seus contratados,
cooperados ou prepostos ao ICTIM ou a terceiros, em decorréncia da
Parceria, seja a que titulo for;

21.2. O ICTIM estipulara prazo para a devida reparagéo, a depender
da gravidade e extensao dos mesmos;

21.3. AORGANIZAGAO PARCEIRA sera responsabilizada civilmente
por todos e quaisquer danos materiais e morais causados pela agéo
ou omiss&o de seus contratados, cooperados, prepostos ou represen-
tantes, dolosa ou culposamente, ao ICTIM ou terceiros.

23. DA CONFIDENCIALIDADE DO TERMO DE COLABORAGAO
23.1. A ORGANIZAGAO PARCEIRA devera orientar os seus contra-
tados ou cooperados, sob pena de responsabilidade civil, penal e ad-
ministrativa, quanto ao sigilo profissional que devera ser mantido com
relagéo as informagdes que venham ter acesso.

24. DAS OBRIGAGOES DO ICTIM

a) Observar e fazer cumprir fielmente todas as obrigagdes assumidas
pela ORGANIZAGAO PARCEIRA, de acordo com as clausulas do
Termo de Colaboragéo, os termos de sua proposta, bem como o que
estabelece o Termo de Referéncia, o Edital de Chamamento Publico
€ seus Anexos;

b) Acompanhar e fiscalizar sob os aspectos qualitativo e quantitativo,
devendo rejeitar, no todo ou em parte, os servigos em desacordo com
0 TERMO DE COLABORAGAO:

|. AFISCALIZAGAO sera exercida pelo ICTIM, que criara COMISSAQ
DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO do Termo de Colaboragéo,
conforme descrito no item 15 deste Termo;

I1. Notificar a ORGANIZAGAO PARCEIRA, por escrito, sobre a ocor-
réncia de eventuais imperfeicées, falhas ou irregularidades consta-
tadas no curso da execugéo da parceria, fixando prazo para a sua
corregao e reparagao, certificando-se de que as solugdes por ela pro-
postas sejam as mais adequadas;

24.1. A FISCALIZAGAO, exercida pela COMISSAO DE MONITO-
RAMENTO E AVALIAGAO de que trata este Item, ndo exclui nem
reduz a responsabilidade da ORGANIZAGAO PARCEIRA, inclusive
perante terceiros, por qualquer iregularidade, ainda que resultante
de imperfeicdes técnicas ou vicios redibitérios, e, na ocorréncia desta,
néo implica em corresponsabilidade do ICTIM ou de seus agentes e
prepostos.

24.2. N&o praticar atos de ingeréncia na administragéo da ORGANI-
ZAGAO PARCEIRA, tais como:

a) Exercer o poder de mando sobre os empregados da ORGANIZA-
CAO PARCEIRA, devendo reportar-se somente aos prepostos ou res-
ponséveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagéo
previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgdo e
apoio ao usuario;

b) Direcionar a contratagéo de pessoas para trabalhar na ORGANI-
ZAGAO PARCEIRA;

¢) Promover ou aceitar o desvio de funges dos trabalhadores da OR-
GANIZAGAO PARCEIRA, mediante a utilizagdo destes em atividades
distintas daquelas previstas no objeto da parceria e em relagéo a fun-
¢do especifica para a qual o trabalhador foi contratado;

d) Considerar os trabalhadores da ORGANIZAGAO PARCEIRA como
colaboradores eventuais do proprio 6rgéo ou entidade responsavel
pela contratagéo, especialmente para efeito de concesséo de diarias
€ passagens.

24.3. Notificar a ORGANIZAGAO PARCEIRA, por escrito, sobre as
imperfeigdes, as falhas, os defeitos, os maus funcionamentos e de-
mais irregularidades constatadas na execugdo da parceria, a fim de
serem tomadas as providéncias cabiveis para comegdo do que for
notificado;

24.4. Verificar e nofificar, caso constatado, que a ORGANIZAGAO
PARCEIRA tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério
Publico, ou dirigente de 6rgéo ou entidade da administragéo publica
da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o TERMO
DE COLABORAGAO, estendendo-se a vedagao aos respectivos con-
juges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o segundo grau;

24.5. Comunicar a ORGANIZAGAO PARCEIRA para que seja efetua-
da a substituicao de seu contratado ou cooperado que, por qualquer
motivo, ndo esteja correspondendo as expectativas ou que tenha cau-
sado embaragos a administragao;

24.6. Realizar avaliagdes periddicas da qualidade dos servigos;

24.7. Comunicar 8 ORGANIZAGAO PARCEIRA toda e qualquer ocor-
réncia relacionada com a execugéo do TERMO DE COLABORAGAOQ;
24.8. Aplicar & ORGANIZAGAO PARCEIRA as penalidades regula-
mentares cabiveis, garantidos o contraditério e a ampla defesa;

24.9. Estabelecer, juntamente com a ORGANIZAGAO PARCEIRA,
as rotinas para o cumprimento do objeto deste Termo de Referéncia;
24.10. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a
ser solicitados pela ORGANIZAGAO PARCEIRA;

24.11. Proporcionar as condicdes necessérias para que a ORGANI-
ZAGAO PARCEIRA possa cumprir o que for estabelecido no Edital do
Chamamento Publico e no TERMO DE COLABORAGAOQ;

24.12. Cientificar 0 ¢rgdo de representagéo judicial do ICTIM para
adogdo das medidas cabiveis quando do descumprimento das obri-
gagbes pela ORGANIZAGAO PARCEIRA;

24.13. Efetuar os Repasses & ORGANIZAGAO PARCEIRA dos valo-
res resultante do Termo de Colaboragéo, no prazo e condigdes esta-
belecidas neste Termo.

25. DAS OBRIGAGOES DA ORGANIZAGAO PARCEIRA

25.1. Executar a parceria conforme especificagdes deste TERMO DE
REFERENCIA, EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO e seus Ane-
xos, bem como o de sua proposta, com a alocagéo de mao de obra
pela forma de contratagéo que entender necesséria ao perfeito cum-
primento das clausulas do TERMO DE COLABORAGAO;

25.2. Aceitar as determinagdes do ICTIM, efetuadas por escrito, para
a substituicio imediata dos seus contratados ou cooperados cuja atu-
acao, permanéncia ou comportamento forem, a seu critério, conside-
rados prejudiciais e inconvenientes & execugdo da parceria;

25.3. Prestar Contas dos Recursos recebidos, conforme preconizado
nos artigos 58, 59 e 60 da Lei Federal n® 13.019/2014, artigos n° 50 a
63 do Decreto Municipal n°54/2017 e Manual de Prestacéo de Contas
emitido pela Controladoria Geral do Municipio.

25.4. AORGANIZAGAO PARCEIRA ndo repassara quaisquer custos
oriundos da execugao parceria;

25.5. Disponibilizar um nimero de telefone movel que permita o con-
tato imediato entre o ICTIM e o preposto da ORGANIZAGAO PARCEI-
RA de forma permanente, incluindo dias n&o Uteis;

25.6. Permitir que o ICTIM promova a fiscalizagéo e o gerenciamento
do TERMO DE COLABORAGAO, em obediéncia as prescrigdes des-
critas no art. 58 da Lei Federal n° 13.019/2014;

25.7. As especificagdes deste TERMO DE REFERENCIA foram ela-
boradas sob responsabilidade direta do ICTIM, & ORGANIZAGAO
PARCEIRA, ao aceita-las, assumira a unica e irrecusavel responsa-
bilidade pela execugéo da parceria, dentro das atribuigdes que lhe
couberem;

25.8. Responsabilizar-se por quaisquer acréscimos ou 6nus adicio-
nais decorrentes de falha ou omisséo no projeto técnico, quando de
sua autoria, conforme especificagdes técnicas descritas nos anexos
deste Termo de Referéncia e no Edital de Chamamento Publico e
Seus anexos;

25.9. Entregar as documentagdes eventualmente solicitadas pelo IC-
TIM nos prazos definidos neste Termo de Referéncia e no Edita de
Chamamento Publico e seus Anexos;

25.10. Participar das reunites sempre que necessario e prestar escla-
recimentos ao ICTIM sempre que solicitado;

25.11. Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pelo
ICTIM, ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer
tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a
execugao dos servicos;

25.12. Prover todos 0s meios necessarios a garantia da continuidade
do Objeto da parceria, inclusive nos casos de greve ou paralisagéo de
qualquer natureza;

25.13. Comunicar ao ICTIM, no prazo de até 48 (quarenta e oito) ho-
ras que antecede a data da entrega, os motivos que impossibilitem
o cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovagéo, sem
prejuizo da aplicagdo das penalidades cabiveis, propondo as agées
corretivas necessarias;

25.14. Comunicar por escrito ao ICTIM, a existéncia de impedimento
de ordem técnica, econdmica, ética ou legal em servigo constante no
objeto, informando imediatamente e fundamentando a inviabilidade;
25.15. Dar imediato conhecimento ao ICTIM de autuacdes ou notifi-
cagdes porventura lavradas pela Gestédo em geral, bem como erros
e omissdes, relativas aos servigos sob sua responsabilidade técnica
ou fiscalizagéo;

25.16. Prestar as informagdes e esclarecimentos relativos ao objeto
deste Termo de Referéncia que venham a ser solicitados pelo ICTIM
no prazo de 05 (cinco) dias Uteis;

25.17. Relatar ao ICTIM toda e qualquer irregularidade verificada no
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decorrer da vigéncia do TERMO DE COLABORAGAO;

25.18. Estruturar-se de modo compativel e prover toda a infraestrutura
necessaria ao cumprimento do objeto do TERMO DE COLABORA-
CAO, com a qualidade e rigor exigidos, garantindo a sua supervisao
desde a implantagao;

25.19. AORGANIZAGAO PARCEIRA devera reparar, corrigir, remover
ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado
pela COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO, os objetos
com avarias ou defeitos, bem como os servigos efetuados em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execucéo ou
dos materiais empregados;

25.20. Aceitar, a critério do, no todo ou em parte, a rejeigéo do servi-
¢o entregue em desacordo com as regras estabelecidas no presente
Termo de Referéncia, bem como no Edital de Chamamento Publico;
25.21. Responsabilizar-se pelo perfeito cumprimento do objeto, arcar
com os eventuais prejuizos causados ao ICTIM ou a terceiros, provo-
cados por ineficiéncia ou iregularidade cometida por seus contratados
ou cooperados envolvidos na execugao dos servigos, respondendo in-
tegralmente pelo 6nus decorrente de sua culpa ou dolo na entrega
dos servigos, o que ndo exclui nem diminui a responsabilidade pelos
danos que se constatarem, independentemente do controle e gestéo
e fiscalizagéo exercidos pelo ICTIM;

25.22. Prover méo de obra especializada, qualificada e em quantidade
suficiente ao perfeito cumprimento do Objeto do presente Termo de
Referéncia;

25.23. Cumprir as condicdes de garantia, assisténcia técnica e suporte
do objeto, de acordo com o Termo de Referéncia e seus Anexos;
25.24. Seguir as diretrizes técnicas do ICTIM, através da COMISSAO
DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO, & qual se reportara, bem
como as disposigdes legais, regulamentares e éticas, adotando nas
questdes controvertidas a solugao técnica que Ihe for recomendada,
sem que isso se constitua em restricéo & independéncia de seus pro-
fissionais;

25.25. Diligenciar para que seus contratados ou cooperados tratem
com urbanidade;

25.26. Instruir seus contratados ou cooperados quanto a necessidade
de acatar as Normas do ICTIM;

25.27. Responsabilizar-se por todas as obrigagdes da sua forma de
contratagéo sejam trabalhistas, civeis, sociais, previdencirias, tribu-
tarias e as demais previstas na legislagdo especifica, relacionadas a
execugao dos servigos, originariamente ou vinculada por prevengao,
conexao ou continéncia cuja inadimpléncia néo transfere responsabi-
lidade ao ICTIM;

25.28. Néo permitir a utilizagdo de qualquer trabalho de menor de 16
(dezesseis) anos, exceto na condigéo de aprendiz para os maiores
de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

25.29. Responder, na qualidade de fiel depositério, por toda a docu-
mentacao que lhe for entregue pelo ICTIM;

25.30. Nao utilizar nem divulgar ou reproduzir os normativos, docu-
mentos e materiais encaminhados pelo ICTIM fora do Objeto do futuro
TERMO DE COLABORAGAO.

25.31. Guardar sigilo sobre todas as informagées obtidas em decor-
réncia do cumprimento do TERMO DE COLABORAGAOQ;

25.32. Assumir total responsabilidade pelo sigilo das informagdes e
dados, contidos em quaisquer midias e documentos, que seus con-
tratados, cooperados ou prepostos vierem a obter em fungdo dos ma-
teriais fornecidos ao ICTIM, respondendo pelos danos que venham a
ocorrer;

25.33. N&o utilizar a marca do ICTIM em quaisquer atividades de di-
vulgagdo profissional, por exemplo, em cartdes de visita, anincios e
impressos;

25.34. Nao veicular publicidade ou qualquer informag&o quanto ao ob-
jeto desta parceria sem prévia autorizagéo do ICTIM;

25.35. Néo se pronunciar em nome do ICTIM a érgéos da imprensa,
sobre quaisquer assuntos relativos as atividades da mesma;

25.36. Manter, durante toda a execug@o do TERMO DE COLABORA-
CAO, compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condi-
¢Oes de habilitagao e qualificagdo exigidas no Chamamento Publico,
sob pena de aplicag@o das penalidades;

25.37. Ceder os direitos patrimoniais relativos ao projeto, servico
técnico especializado, bem como todos os bens permanentes adqui-
ridos com verbas oriundas da futura parceria, para que o ICTIM possa

utiliza-lo de acordo com o previsto neste Termo de Referéncia e seus
Anexos, conforme art. 35, § 5° da Lei n° 13.019/2014 e regulamento
previsto no § 3° - art. 23 - Decreto Municipal n° 54/2017;

25.38. Prestar assisténcia técnica, durante a vigéncia do TERMO DE
COLABORAGAO, o que engloba a abertura de solicitagdes de infor-
macdes, reporte de falhas ou esclarecimento de dividas quanto a uti-
lizag&o dos projetos e suas solugdes fornecidas;

25.39. Nenhum pagamento adicional seré efetuado em remuneragéo
a0s servigos que sobrevierem durante a execugao e que sejam neces-
sarios para a perfeita execugéo dos projetos apresentados pelo ICTIM.
Os custos respectivos por todos os servigos necessarios a perfeita
execucdo dos projetos deverdo estar incluidos nos pregos constantes
da proposta da futura ORGANIZAGAO PARCEIRA;

25.40. Assumir todas as despesas e dnus relativos ao pessoal e quais-
quer outros oriundos, derivados ou conexos com o TERMO DE COLA-
BORAGAO, ficando ainda, para todos os efeitos legais, consignada,
pelo ICTIM, a inexisténcia de qualquer vinculo empregaticio entre
seus contratados, cooperados, prepostos e a futura ORGANIZAGAO
PARCEIRA;

25.41. Contratar todos os seguros e pagar todas as taxas a que estiver
obrigada pelas leis brasileiras, em qualquer tempo, sem 6nus para o
ICTIM;

25.42. Orientar os seus contratados ou cooperados treinando-os e
reciclando-os periodicamente, tanto no aspecto técnico, como no rela-
cionamento humano, visando manté-los plenamente aptos ao perfeito
desenvolvimento de suas fungdes, observadas as exigéncias e neces-
sidades do ICTIM;

25.43. Repassar todo o conhecimento adquirido ou produzido na exe-
cucéo do objeto para os técnicos do ICTIM;

25.44. Indicar preposto para representa-la durante a execugdo do
TERMO DE COLABORAGAOQ;

25.45. Manter preposto, quando for o caso, nos horarios e locais ne-
cessarios para representa-la na execugdo do TERMO DE COLABO-
RAGAO com capacidade para tomar decisdes compativeis com os
compromissos assumidos.

25.46. A ORGANIZACAO PARCEIRA devera apresentar declaragéo
de que ndo havera remuneragdo a qualquer titulo, com os recursos
repassados, de servidor ou empregado piblico, inclusive aquele que
exerga cargo em comissao ou fungéo de confianga de érgao ou entida-
de da Administragdo Publica celebrante, bem como seus respectivos
conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha
reta, colateral ou por afinidade, salvo nas hipéteses previstas em lei
especifica e na lei de diretrizes orgamentérias, de acordo com o dis-
posto no artigo 45, Il, da Lei 13.019/14.

25.47. A mobilizagéo e selecao dos (as) alunos (as), beneficiados pe-
los Programas de Inclusé&o Social e Produtiva, sera de responsabilida-
de da OSC parceira.

25.48. A OSC devera enviar em meio digital as informagdes relaciona-
das aos alunos (as) e cursos ao ICTIM entregar mensalmente, até o
dia 05 de cada més, os dados referentes ao monitoramento das agdes
de qualificagéo.

26. DAS METAS A SEREM ATINGIDAS

26.1. A previsdo de alunos a serem atendidos é de no minimo 1.215
alunos/ano.

Meta 1 Selecionar os locais onde o projeto sera desenvolvido. A uni-
dade administrativa no Centro e os quatro polos onde as aulas efeti-
vamente irdo acontecer.

Meta 2 Contratar a assessoria que ira ficar responsavel pela formagao
dos professores e equipe pedagdgica e administrativas dos eixos do
Centro e contratacéo das equipes administrativas e pedagogicas dos
eixos.

Durante o primeiro més apos solucionar os trdmites burocraticos para
efetivar a contratagéo da assessoria e dos profissionais participantes
dos eixos de formagéo e do Centro, o interlocutor do ICTIM devera
reunir-se com a assessoria para atualizar e confirmar o plano de tra-
balho proposto pela assessoria.

Nesse més e no seguinte, os processos de formagéo oferecido pela
iniciam com reunides virtuais e presenciais com as equipes dos eixos
de formagéo.

Meta 3 - Fazer as adaptagdes necessarias nos espagos e mobiliar os
espacos para o pleno atendimento das equipes.

Reunides dos coordenadores com as equipes pedagdgicas e de apoio
para definicéo de planos de agao.

Meta 4 - Elaboragéo de campanha dos cursos e edital de inscrigdes
no segundo més.

Meta 5- Iniciar as ag6es do projeto com seus eixos de formagéo no
terceiro més.

Meta 6 - Meta de inscri¢do de alunos

a) O total de alunos a ser atendido pelo curso de capacitagdo é de no
minimo de 160 alunos/ano.

b) O total de alunos a ser atendido pelo curso de extensao é de no
minimo 40 alunos/ano.

¢) O total de alunos a ser atendido pelos preparatérios da OAB é de no
minimo 50 alunos/ano.

d) O total de alunos a ser atendido pelos preparatérios do ENEM/
UERJ de no minimo 300 alunos/ano

€) O total de alunos a ser atendido pelos preparatorios do Militar Pos-
-médio é de no minimo 100 alunos/ano.

f) O total de alunos a ser atendido pelo preparatério P6s Fundamental
Il Civil e Militar de no minimo 100 alunos/ano.

g) O total de alunos a ser atendido pelo preparatério do EMCCEF é de
no minimo 200 alunos/ano.

h) O total de alunos a ser atendido pelo preparatério do ENCCEJA é
de no minimo 265 alunos/ano.

i) O total de alunos atendido pelos preparatérios é de 1.215 alunos/
ano.

27. DA SUBDELEGAGAO

27.1. A ORGANIZAGAO PARCEIRA podera subdelegar parcialmente
atividades correlatas, com prévia autorizagéo do ICTIM, mediante jus-
fificativa por escrito.

28. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

28.1. Pela execugo da parceria em desacordo com o plano de traba-
Iho e com as normas da Lei n° 13.019/2014 e do Decreto Municipal n°
54/2017, 0 ICTIM podera, garantida a prévia defesa, aplicar a organi-
zagéo da sociedade civil as seguintes sangdes:

|. Adverténcia;

Il. Suspenséo temporaria da participagdo em chamamento piblico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com érgéos e entidades
da administragao publica Municipal, por prazo de até dois anos;

lIl. Declarag@o de inidoneidade para participar de chamamento publico
ou celebrar parceria ou contrato com érgéos e entidades de todas as
esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes
da punicao ou até que seja promovida a reabilitagéo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que
a Organizagédo da Sociedade Civil ressarcir a Administragdo Publica
pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sango aplica-
da com base no inciso Il.

28.2. As sangdes estabelecidas nos incisos Il e Ill do item 28.1 é de
competéncia exclusiva do Presidente, facultada a defesa do interes-
sado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura
de vista, podendo a reabilitagdo ser requerida apés 2 (dois) anos de
aplicagdo da penalidade.

29. DA INEXECUGAO E RESCISAO DO TERMO DE COLABORA-
CAO

29.1. A inexecugéo do objeto deste TERMO DE REFERENCIA, total
ou parcialmente, podera ensejar a rescisdo do TERMO DE COLABO-
RAGAOQ, na forma da Lei federal n° 13.019/2014, com as consequén-
cias previstas em lei e neste instrumento;

29.2. Arescisao unilateral do TERMO DE COLABORAGAO podera ser
determinada pelo ICTIM, de acordo com a Lei n® 13.019/2014, sem
prejuizo das demais sangdes impostas pela lei e por esse TERMO DE
REFERENCIA;

29.3. Os casos omissos de rescisdo serdo formalmente motivados nos
autos do processo, assegurado o contraditorio € a ampla defesa;
29.4. A rescisdo administrativa ou amigavel sera precedida de autori-
zagao escrita e fundamentada da autoridade competente;

30. INFORMAGOES COMPLEMENTARES

a) AOSC parceira devera arcar com todas as despesas e encargos em
relagdo aos profissionais que estardo disponibilizados para executar
a parceria;

b) Qualquer pessoa podera impugnar o de Edital de Chamamento Pu-
blico, até 05 (cinco) dias apés a sua divulgagéo, por peticao dirigida ou
protocolada no enderego da sede do ICTIM situada na Rua Baréo de
Inod, n° 80, Centro — Maric, no horario de 10:00 as 16:00h.

c) Os pedidos de esclarecimento decorrentes de duvidas na interpre-
tagéo do Edital de Chamamento Publico a ser confeccionado, deverao
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ser encaminhados com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias da
data-limite para o envio da proposta, exclusivamente na forma eletro-
nica pelo e-mail: ictimarica@gmail.com.

PARAGRAFO UNICO: Os esclarecimentos serao prestados pela CO-
MISSAO DE SELEGAO.

d) As impugnacdes e os pedidos de esclarecimentos ndo suspendem
0s prazos previstos no presente Termo. As respostas asimpugnagdes
e 0s esclarecimentos prestados ser&o juntados aos autos do proces-
so de Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por
qualquer interessado.

e) Eventual modificagdo no presente instrumento, decorrente das im-
pugnagdes ou dos pedidos de esclarecimentos, ensejara divulgagao
pela mesma forma que se deu o texto original, alterando-se o prazo
inicialmente estabelecido somente quando a alteragéo afetar a formu-
lagéo das propostas ou o principio da isonomia.

f) O ICTIM resolvera os casos omissos e as situagdes nao previstas no
presente, observadas as disposicoes legais e os principios que regem
a administragao publica.

g) Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do
vencimento e considerar-se-do os dias consecutivos, exceto quando
explicitamente disposto em contrario. Os prazos se iniciam e expiram
exclusivamente em dia de expediente da Prefeitura Municipal de Ma-
rica.

h) O acolhimento de recurso implicara invalidagéo apenas dos atos
insuscetiveis de aproveitamento e sera publicado no Jornal Oficial de
Marica (JOM) e na pagina do Site oficial do ICTIM www.ictim.com.br.

Marica/RJ, 23 de fevereiro de 2023.

Marcio Francisco Campos

Diretor de Tecnologia do ICTIM

Matricula 1300011

Celso Pansera

Presidente do ICTIM

Matricula 1300000

ANEXO Il

PLANO DE TRABALHO

1.CONTEXTO

Por estar pensando em uma Marica além dos royalties, vislumbra-se
uma Marica que seus municipes consigam se posicionar no mundo de
forma critica, cidada, associadas a opgées académicas e profissionais
para que consigam fazer escolhas ndo s6 apenas para o mercado de
trabalho, para a producdo de renda, para o engajamento nas estrutu-
ras produtivas sem que a capacitagdo, qualificacéo e possibilidades
dos varios eixos de formag&o sejam empecilhos ou barreiras, mas que
também, consigam se colocar na centralidade da discusséo.

Esse projeto de cidade também abraga a questdo humana, critica,
dialégica, cidada e ética. Assim, o Centro de Formagéo de Inovagéo
Social Paulo Freire tem a responsabilidade de n&o ser um centro de
formagdo bancaria, conteudista, mas de uma formagéo critica para
que aqueles que passarem pelos processos de formagéo, consigam
se ver sujeitos inseridos neste mundo, reavaliando seu papel como
cidaddos no impacto de nossas agdes na sociedade, em todas as
areas, melhorando a qualidade desta intervengéo para os caminhos
democraticos e de igualdade social - uma questéo que vai muito além
da capacitagéo profissional- uma organizagdo humana da sociedade.
O Centro de Formag&o de Inovagao Social Paulo Freire teré a fungéo
de promover direitos educativos, culturais, paliticos e da juventude,
tendo em vista a defesa da democracia, da justica social e da sus-
tentabilidade socioambiental ndo apenas de Marica, mas com a pre-
ocupagdo além dos limites da cidade. Entende-se uma formagéo que
ndo se rende ao discurso da neutralidade e evidencia a impossivel
dicotomia entre educagéo e Politica, pois a politicidade da educagéo &
inerente a natureza da educacao.

Para desenvolver agdes que tenham interfaces com nucleos de for-
macdo da classe popular, é necessario pensar na capacitagéo dos
profissionais que atuardo com a formagao dos jovens e adultos nesse
processo dialégico, critico de construgéo do saber.

Para uma formagéo mais holistica, popular e ndo apenas conteu-
dista, os formadores passaréo por suporte de assessoria € curso de
formagéo, com o objetivo de construir uma educagéo emancipadora,
o ensinar-e-aprender com sentido, combatendo todas as formas de
injustica, de violéncia, de preconceito, de excluséo, de degradacéo da
comunidade de vida e da vida humana para a transformagéo e para a
emancipag&o humana.

O Centro de Formagdo de Inovagao Social Paulo Freire tera, em sua
estrutura, os cursos de formagéo dos gestores, professores, agentes
administrativos que irdo atuar em outros dois segmentos:

1) Curso de capacitagdo em Politicas Sociais.

2) Curso de extensdo em Politicas Sociais € Gestdo Publica para o
servidor.

3) Cursos Preparatérios em distintos niveis educacionais para jovens
e adultos, para que a populagao tenha acessos a processos que pos-
sibilitem continuidade nas formagdes de &mbito politico, econdémico
social; certificagdes de ensino regular, ingresso na universidade; ou
iniciar uma formagao militar.

O Centro de Formagéo de Inovagao Social Paulo Freire, além da res-
ponsabilidade da capacitagdo de formadores que atuardo com proces-
sos formativos, serd uma estrutura integradora de politicas publicas
ja existentes na cidade, néo apenas para a promocéo de agdes de-
senvolvidas, mas para ampliar 0 acesso desses jovens e adultos na
construgdo dos saberes e fazeres.

Além da atuacdo nesses trés eixos, o Centro de Formagdo de Inova-
¢do Social Paulo Freire tera o papel integrador com outros projetos de
politicas publicas com a mesma base de transformagéo social - Passa-
porte Universitério; o Qualifica Marica; Sim, Eu Posso; Mumbuca Futu-
ro; Espago Nave; Planetério Casa da Ciéncia; Incubadora de Robética
e Sustentabilidade, Incubadora de Cultura, Incubadora de Tecnologias
e Iniciagéo Cientifica e alguns outros que o Centro de Formagéo de
Inovagdo Social Paulo Freire entenda que possa potencializar suas
agdes para poder agregar 0s processos de inovacéo em andamento.
A primeira fase do Centro é a capacitagdo de Formadores com a
contratagéo de uma assessoria especializada, que dara ao Centro de
Formagéo de Inovagdo Social Paulo Freire subsidios para uma edu-
cacdo dialdgica, critica, reflexiva a partir de uma educagéo dialdgica
como um encontro de sujeitos, que busca o conhecimento e constréi
caminhos para estabelecer didlogos na educagéo que pode elevar o
processo educacional a uma esfera libertadora para os sujeitos que
dela fazem parte. Esses formadores irdo atuar em outros segmentos
do Centro, construindo os processos de ensino-aprendizagem na pra-
xis libertadora.

Os participantes desta etapa do Centro de Formagéo de Inovagdo So-
cial Paulo Freire estardo integrados nos outros trés eixos do Centro.
Além disso, servirdo de multiplicadores permanentes dos processos
que foram internalizados nas etapas de formagéo reflexiva, dialdgica
e critica.  Desta forma, o Centro reitera a importancia do aprofun-
damento dos conhecimentos tedrico-cientificos para o fortalecimento
dos direitos humanos, a partir da perspectiva da autonomia social da
populagéo de Marica.

O primeiro eixo, serd o Curso de capacitagdo em Politicas Publicas
Econdmicas e Social, oferecido aos jovens a partir do 9° ano do Ensi-
no Fundamental do municipio, aberto ao publico em geral, mas com
o foco nos jovens que estejam cursando, ou proximos de cursar o
Ensino Médio. Além do curso de extensdo proporcionar um espago de
debate e dialogo sobre as condi¢des humanas no contexto, sera uma
oportunidade de resgate de conceitos e espacos historicos sob a luz
da educagéo emancipadora.

0 segundo eixo, sera o Curso de extensdo em Politicas Publicas e
Gestéo Local, oferecido para o servidor da cidade de Marica. En-
tende-se que esse curso auxiliard na atualizagéo de formagéo de
servidores que, para muitos, pode ser o primeiro curso de extenséo
no Municipio, sob a perspectiva de resgate histérico econémico das
politicas publicas.

Este eixo tem o proposito de formar e articular sujeitos sociais e
processos politicos, atuando na construgéo de uma sociedade justa
e solidaria de pleno exercicio da cidadania, a luz dos principios fun-
damentais dos Direitos Humanos, sociais, econémicos, culturais e
ambientais.

Sera um espago de construgao dialégica e de construgao de conceitos
importantes para uma cidade que vive a responsabilidade social.

No eixo dos cursos Preparatdrios Civil e Militar, além de subsidios para
participagéo de processos seletivos e de certificagéo em varias areas
e segmentos educacionais a formagéo ird oferecer uma base cidada,
solidaria e histérico social, no formato hibrido (atendimento fisico e
digital) como proposta de ampliar as possibilidades de participagao.

E relevante destacar que este eixo, com relagao ao setor econdmico,
eleva o nivel de formagéo e qualificagéo da populagéo, possibilitando
a geragéo de renda, de postos de trabalho e promove a melhoria da

qualidade de vida; fortalecendo a base social para o enfrentamento
de novos desafios, contribuindo para o desenvolvimento das
competéncias requeridas para o mercado de trabalho, sem ignorar
uma sociedade mais justa e solidaria, considerando as peculiaridades
locais, mantendo a sensibilizagdo as questées sociais, humanas,
solidarias e cidadas.

2.DO OBJETO

0O Termode Colaboragéo tera como Objeto a gestéo do Centro de For-
macdo de Inovagéo Social Paulo Freire no Municipio de Marica, em:
a) Capacitagéo de formadores em politicas sociais;

b) Preparatorio para a obtencéo da carteira da Ordem do Advogados
(0AB);

¢) Preparatério para as provas do Exame Nacional do Ensino Médio
(ENEM/UERJ);

d) Preparatério para concursos militares e civis;

e) Preparatério para o Exame Nacional para Certificagdo de Compe-
téncias de Jovens e Adultos (ENCCEJA);

f) Preparatério para o Exame Municipal de Certtificagéo de Competén-
cias do Ensino Fundamental (EMCCEF);

g) Capacitagao em Politica Sociais e Gestéo Publica;

3. REFERENCIAS PARA A COLABORAGAQ

3.1. Do publico-alvo:

|. Municipes de Maricg;

Il. Estudantes;

ll. Servidores publicos.

3.2. Dos Objetivos e objetivos especificos da parceria:

3.2.1. O objetivo geral é a melhoria da formagéo cidada, ciente de
seus direitos humanos, com um olhar critico da realidade e capacitado
para a vida profissional e empreendedora, no ambiente académico e
laboral maricaense.

3.2.2. Entre os objetivos especificos estéo:

|. Promover a formag&o cidada, popular, cientifica, solidaria e gratuita
ao publico-alvo especificado, proporcionando maiores possibilidades
de enfrentamento da realidade econdmica que Marica esta propondo
para as proximas décadas;

Il. Ampliar a discuss&o politico econdmica para propiciar um entendi-
mento da realidade do pais com um pouco mais de clareza, subsidiado
por uma educagéo dialogico-critica;

ll. Proporcionar cursos preparatorios, pelo viés da educagdo popular
em uma perspectiva critica, para varios niveis educacionais e de seg-
mentos diferenciados para os jovens em idade escolar, universitarios,
trabalhadores formais e informais, na busca de melhoria e ampliagéo
das suas atividades;

IV. Desenvolver estratégias inovadoras de gestéo e operagéo de pro-
gramas de Educagao Popular,

V. Ampliar as parcerias de integracéo de politicas publicas;

V1. Contribuir para a fixagéo de jovens e adultos em Marica;

3.3. Dos beneficios diretos e indiretos

3.3.1. Beneficios diretos para os jovens, adultos e os que tiverem inte-
ragéo com o Centro de Formagéo de Inovagéo Social Paulo Freire s&o:
a) Compreender a cidadania como participagéo social e politica, assim
como exercicio de direitos e deveres politicos, civis e sociais, adotan-
do, no dia a dia, atitudes de solidariedade, cooperagéo e repudio as
injusticas, respeitando o outro e exigindo para si 0 mesmo respeito;

b) Entender a necessidade de posicionar-se de maneira critica, res-
ponsavel e construtiva nas diferentes situagées sociais, utilizando o
dialogo como forma de mediar conflitos e de tomar decises coletivas;
c) Conhecer caracteristicas fundamentais do Brasil nas dimensdes
sociais, materiais e culturais como meio para construir progressiva-
mente a nogdo de identidade nacional e pessoal e o sentimento de
pertinéncia ao pais;

d) Apreciar e valorizar a pluralidade do patriménio sociocultural bra-
sileiro, bem como aspectos socioculturais de outros povos e nagdes,
posicionando-se contra qualquer discriminagdo baseada em diferen-
¢as culturais, de classe social, de crengas, de sexo, de etnia ou outras
caracteristicas individuais e sociais;

3.3.2. Quanto aos beneficios indiretos, listam-se:

|. Fomentar uma educagao comprometida e participativa orientada na
perspectiva de realizagéo de todos os direitos dos sujeitos;

Il. Redug&o do indice de desemprego fomentando a inovagéo nas em-
presas locais por falta de qualificagéo;

4. DA COORDENAGAO E EQUIPE DE APOIO (Anexo |)

4.1. 0 Centro de Formagéo de Inovagéo Social sera composto da se-



JORNAL OFICIAL DE MARICA | n° 1420 | Ano XV | 24 de fevereiro de 2023

guinte estrutura de coordenagéo:

a) Uma coordenago geral;

b) Uma coordenagdo executiva, responsaveis pelo curso de capacita-
¢do em Politicas e Sociais e pelo curso de capacitagdo para os servi-
dores em Politicas Sociais e Gestao Publica;

¢) Uma coordenagéo executiva, responsavel pelos cursos preparaté-
rios civil e militar pés-médio;

d) Uma coordenagao executiva, responsavel pelos cursos preparato-
rios civil e militar fundamental I, Il e OAB;

¢) Equipe pedagdgica de apoio;

f) Equipe administrativa de apoio.

4.2. Da Equipe de apoio ao trabalho pedagégico:

4.2.1. Cada coordenacao terd um profissional dos itinerarios formati-
V0s, para apoio na organizagdo dos contelidos, preparacéo e correcao
dos simulados.  Os profissionais de linguagens e suas tecnologias
terdo uma carga horaria diferenciada pois fardo as corregées das re-
dagbes dos segmentos. As trilhas sdo:

a) Matematica e suas tecnologias;

b) Linguagens e suas Tecnologias;

c) Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias;

d) Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas;

e) Profissional com Experiéncia em preparatérios para a Ordem dos
Advogados do Brasil.

4.3 Das parcerias com integragéo de politicas publicas.

4.3.1. As parcerias com outras politicas pUblicas do municipio (Passa-
porte Universitario; Qualifica Marica; Sim, Eu Posso; Mumbuca Futuro;
Espaco Nave; Planetario Casa da Ciéncia; Incubadora de Roboética e
Sustentabilidade; Incubadora de Cultura; Incubadora de Tecnologias e
Iniciagéo Cientifica):

a) Por meio de acordo de cooperagao técnica sem repasse de recur-
sos financeiros;

b) Seréo agregados de acordo com a necessidade, para além de po-
tencializar e integrar outras politicas publicas no projeto, potencializan-
do investimentos feitos previamente.

5. DOS EIXOS DE CAPACITACAO E CARGA HORARIA DOS CUR-
SOS.

5.1. DAS ETAPAS DE FORMAGAOQ:

5.1.1. Assessoria para capacitacdo de formadores, especializada em
educacéo popular, deve desenvolver projetos de assessoria, consul-
toria, pesquisas, formagdo (presencial e a distancia) inicial e educa-
¢do continuada, orientados pelas dimensdes socioambiental e Inter
transcultural. As agdes devem fundamentar-se nos principios da edu-
cagao popular, cidada e em direitos humanos, utilizando metodologia
essencialmente dialégica, inclusiva, respeitosa da diversidade, das
diferencas e das semelhangas entre as culturas e os povos, fundada
no incentivo a auto-organizagao e a autodeterminagao.

Os tempos de pandemia intensificaram situagdes ja existentes como,
por exemplo, a desigualdade social, a injusti¢a, o retrocesso em rela-
¢do a conquistas historicas na sociedade como um todo e, em parti-
cular na educagdo, tendo consequéncia direta o aprofundamento da
excluséo ao direito a educagéo de qualidade sociocultural e socioam-
biental.

A formagéo continuada desenvolvida pela assessoria traduz-se na
“construgéo dialdgica ascendente”, que nasce das relagdes intercultu-
rais entre 0s sujeitos do processo educativo, respeitando, valorizando
e promovendo a convivéncia entre as diferengas e as semelhangas
entre eles.

5.1.2. Objetivos:

a) Oferecer capacitagéo para coordenadores pedagdgicos e educado-
res (as) envolvidos nos eixos de formag&o do Centro de Formagéo de
Inovagéo Social Paulo Freire apoiado pelo ICTIM.

b) Oferecer assessoria ao Centro de Formagao de Inovagéo Social
Paulo Freire para elaboracdo do projeto politico-pedagégico institu-
cional.

5.1.3. Duragéo do projeto

a) O projeto tera de ser desenvolvido no periodo de 12 meses - a partir
da assinatura do Termo de Cooperagéo.

5.1.4. Publico participante

a) Coordenagao do projeto pelo Centro e pelo ICTIM;

b) Coordenadores Pedagégicos;

¢) Uma turma de no minimo 30 educadores.

5.1.5. Esses participantes serdo repetidores desse processo de apren-
dizagem para os profissionais que, porventura, ndo conseguirem par-

ticipar do processo.

5.1.6. A formagao acontecera durante todo o ano letivo e acontecera
paralelamente todos os eixos de fomagéo, com a capacitacdo dos
professores com a metodologia de educagéo popular, cidada.

5.1.7. A equipe de assessores desta instituicdo dara suporte técnico
as coordenagdes para elaboragdo do projeto politico-pedagdgico dos
eixos.

5.1.8. A contextualizagdo do material da formagao sera distribuida de
acordo com o calendério das turmas.

5.2. SOBRE O CURSO DE CAPACITAGAO

A nogéo de que “politica ndo se discute” permeia o imaginario de ex-
pressiva parcela da populagdo brasileira, sobretudo em periodos pro-
ximos a pleitos eleitorais. A referida frase sugere o n&o debate acerca
de questdes politicas que afetam toda a sociedade e a ideia de que
a populagéo brasileira ndo se envolve com os processos de deciséo
politica — o que as pesquisas histdricas ja provaram o contrario.

O curso se propde percorrer a histéria de formagéo do Estado Na-
cional brasileiro, seu processo de construgdo e constituicdo, desde
a chegada dos portugueses até a atualidade. Um revisitar o passado
para entender o presente. Pretende-se oferecer uma reflexdo acerca
das diferentes nogdes de cultura, de saberes, de cidadania, de partici-
pagéo politica, a partir de recentes pesquisas historicas. E problemati-
zar os obstaculos a construgéo de uma cidadania plena e a efetivacdo
de direitos, a partir da anélise e reflexdo sobre o desenvolvimento dos
conceitos e sua relagdo com os periodos histéricos especificos no
Brasil.

O curso pretende, também, trabalhar a formagao a partir do desenvol-
vimento e da construgdo, entre os participantes, de conhecimentos e
ferramentas analiticas necessarias para compreender as instituicdes
e acdes politicas, possibilitando uma participagéo mais ativa na socie-
dade e na relagdo com o Poder Publico.

5.2.1. O curso de capacitagdo sera aberto para jovens e adultos a
partir do 9° ano da rede tanto puablica como privada, até estudantes do
projeto Passaporte Universitario, residentes no municipio;

5.2.2. Aidade minima para participar da formagao é de 14 anos;
5.2.3. As aulas serdo presenciais.

5.2.4. As aulas serdo oferecidas para grupos de no minimo 20 alunos
nas turmas, nos turnos manh4, tarde e noite e sabado, conforme de-
manda.

5.2.5. As aulas serdo oferecidas duas vezes por semana e terdo a
duracdo de trés horas cada aula, no minimo 156 horas distribuidas
em oito meses.

5.2.6. O curso de capacitagdo sera desenvolvido em blocos de co-
nhecimento:

5.2.7. Bloco 1 - Histérico Politico — resgate histérico desde a nossa
colonizag&o até os dias atuais, levantando questdes pertinentes ao en-
tendimento dos caminhos que levaram a configuragao atual da nossa
sociedade. — Com no minimo 90 aulas

5.2.8. Blocos 2 e 3 de carater Cultural e Social - Decolonialidade, Es-
craviddo, Racismo, Feminismo, LGBTQIA+Fobia, Politicas Piblicas
—com 51 aulas

5.2.9. Bloco 4 - Ferramentas Tecnoldgicas — uso de Word, Excel, po-
werpoint e outras ferramentas (Esse bloco sera feito em parceria com
outro projeto Nave), com no minimo 21 aulas;

5.2.10. A equipe de formagéo tera uma consultoria para amparar os
temas abordados pelo curso de capacitagao;

5.2.11. Essa consultoria sera de 30h durante o processo de formagao.
5.3. SOBRE O CURSO DE CAPACITAGAO PARA O SERVIDOR
5.3.1. O curso de capacitagdo sera aberto para os servidores de Ma-
rica.

5.3.2. As aulas serdo presenciais.

5.3.3. As aulas serdo oferecidas para grupos com no minimo 20 alunos
cada, nos turnos manha, tarde ou noite, conforme demanda.

5.3.4. As aulas serdo oferecidas duas vezes por semana e terdo a
duracdo de trés horas cada aula, no minimo 201 horas distribuidas
em nove meses.

5.3.5. O curso de capacitagdo sera desenvolvido em blocos de co-
nhecimento:

Bloco 1 - Histérico Politico — resgate histérico desde a nossa colo-
nizagéo até os dias atuais, levantando questdes pertinentes ao en-
tendimento dos caminhos que levaram a configuragao atual da nossa
sociedade. — Com no minimo 90 aulas

Blocos 2 e 3 de carater Cultural e Social — Decolonialidade, Escravi-

dao, Racismo, Feminismo, LGBTQIA+Fobia, Politicas Publicas — Com
no minimo 51 aulas

Bloco 4 - Gestdo Publica - legislagdo, fundamentos de economia
responsabilidade socioambiental, fundamentos da administragdo e
lideranga — Com no minimo 45 aulas

Bloco 5 - Ferramentas Tecnoldgicas — uso de Word, Excel, powerpoint
e outras ferramentas (Esse bloco sera feito em parceria com outro
projeto Espaco Nave) — Com no minimo 21 aulas;

5.3.6. A equipe de formagao tera consultoria para amparar os temas
abordados pelo curso de capacitagao;

5.3.7. Essa consultoria sera de 30h durante o processo de formagéo.
5.4. SOBRE OS PREPARATORIOS

5.4.1. Os ciclos devem considerar as etapas de divulgagéo, matricula
dos alunos, aplicagéo do curso, seminarios/palestras de apoio para
encaminhamento profissional, visitas a museus, passeios e formatura/
entrega de certificados de participagao;

5.4.2. Os alunos dos preparatorios, que estdo nas turmas presenciais,
receberdo uniforme e kit lanche. (Anexo |)

5.5. SOBRE O CURSO DE FORMAGAO CIVILE MILITAR II

5.5.1. O preparatorio Fundamental Civil e Militar Il ¢ para alunos que
concluiram 0 9° ano do Ensino Fundamental Il, na faixa etéria dos 16
anos.

5.5.2. As aulas acontecerdo no contra turno (manhé e tarde) das aulas
dos estudantes. Os estudantes terdo trés aulas de 60 minutos (180
minutos total) por encontro, trés vezes por semana.

5.5.3. As turmas terdo ocupag&o de no minimo 20 alunos cada.

5.5.4. Os estudantes terdo 1 prova a cada més, para avaliagdo do
aprendizado, e terdo 2 simulados, um no 1° semestre e outro no 2°
semestre.

5.5.5. O calendario das aulas seréa definido com a gestéo do projeto e a
gestao do ICTIM, apos a assinatura do Termo de Cooperagéo;

5.5.6. O projeto contabiliza um minimo de 107 dias de aulas.

5.5.7. As aulas acontecerdo das 8h as 11h no periodo da manha e, das
14h as 17h no periodo da tarde.

5.5.8. O preparatorio abrange as areas de Portugués, Matematica,
Redacdo, Estudos Sociais (Historia e Geografia) e Ciéncias (Biologia,
Fisica e Quimica)

5.5.9. As 321 aulas estédo divididas em: 71 aulas de Matemética; 71
aulas de Portugués; 19 aulas de Redagdo; 32 aulas de Historia; 32
aulas de Geografia; 32 aulas de Biologia; 32 aulas de Fisica e 32 aulas
de Quimica

5.5.10. Na terceira aula da semana, sera oferecido oficinas para reda-
¢do e matematica.

5.5.11. As oficinas de redagdo e matematica contabilizam no minimo
84 aulas.

5.6. SOBRE O CURSO PREPARATORIO PARA O EXAME NACIO-
NAL PARA CERTIFICAGAO DE COMPETENCIAS DE JOVENS E
ADULTOS (ENCCEJA):

5.6.1. Destina-se para alunos (as) que ndo tenham concluido o Ensino
Meédio e que tenham 18 anos completos até 1° de agosto do ano da
prova do ENCCEJA.

5.6.2. O projeto abrange as areas de Lingua Portuguesa, Literatura,
Lingua Estrangeira (Inglés ou Espanhol), Redagdo, Matematica, Histo-
ria, Geografia, Filosofia, Sociologia, Quimica, Fisica e Biologia.

5.6.3. Os estudantes teréo trés aulas de 60 minutos (180minutos total)
por encontro, trés vezes por semana, sendo o terceiro dia para oficina
de redagdo ou matematica para as turmas presenciais.

5.6.4. As aulas aconteceréo das 19h as 22h, na modalidade presencial
e das 19h as 22h na modalidade a distancia.

5.6.5. As aulas na modalidade a distancia serdo desenvolvidas em
grupos diferentes da turma presencial;

5.6.6. As turmas terdo ocupagdo no minimo 20 alunos cada turma
presencial

5.6.7. Aturma a distancia com no minimo 50 alunos;

5.6.8. O calendario das aulas sera definido com a gestéo do projeto e a
gestao do ICTIM, apos a assinatura do Termo de Cooperagéo;

5.6.9. O projeto contabiliza 84 dias de aulas no horario notumo.
5.6.10. O preparatorio abrange as areas de Portugués, Matematica,
Literatura, Redagao, Histéria, Geografia, Inglés, Espanhol, Sociologia,
Filosofia, Biologia, Fisica e Quimica.

5.6.11. As 252 aulas estdo divididas em: 57 aulas de Matemética; 57
aulas de Portugués; 9 aulas de Redacéo; 9 aulas de Literatura, 18
aulas de Historia; 18 aulas de Geografia; 18 aulas de Biologia; 18 au-
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las de Fisica e 18 aulas de Quimica, 06 aulas de Inglés, 06 aulas de
Espanhol, 09 aulas de Sociologia, 09 aulas de Filosofia.

5.6.12. As oficinas de matematica e redagdo contabilizam um minimo
de 100 aulas distribuidas durante o projeto

5.6.13. O projeto contara com uma turma destinada para os indigenas
e as aulas acontecerdo 1 vez por semana na aldeia Mata Verde.
5.6.14. As aulas da edigao para os indigenas terdo uma carga horaria
total de no minimo 96 horas, com educadores presenciais na aldeia. O
projeto edigdo com os indigenas, por entender necessidades especifi-
cas da dinamica na aldeia, entende que o projeto vai se resumir a um
dia por semana, 4 horas por dia.

5.6.15. O nimero de aulas foi reduzido em no minimo 96. Essas aulas
estdo divididas em: 24 aulas de Matematica; 24 aulas de Portugués;
9 aulas de Redagéo; 3 aulas de Literatura, 6 aulas de Historia; 6 aulas
de Geografia; 6 aulas de Biologia; 6 aulas de Fisica e 6 aulas de Qui-
mica, 3 aulas de Sociologia, 3 aulas de Filosofia;

5.6.16. Os indigenas seréo estimulados a participarem das aulas pre-
senciais no polo Centro e a participarem das oficinas e da agéo de
apoio em outras disciplinas.

5.6.17. Durante a edigéo o projeto contara com a elaboragéo e corre-
¢ao de 2 simulados;

5.6.18. Apos o encerramento desse segmento, os professores irdo
compor a equipe de apoio de tira duvidas das disciplinas.

5.7. SOBRE O CURSO PREPARATORIO PARA O EXAME NACIO-
NAL DO ENSINO MEDIO (ENEM) E PARA A UNIVERSIDADE ESTA-
DUAL DO RIO DE JANEIRO (UERJ)

5.7.1. Destinado para alunos (as), que concluiram ou estao concluindo
0 3% ano do ensino médio.

5.7.2. A organizagao dos contetidos foi baseada nos editais mais re-
centes do ENEM e da UERJ. Entretanto, pode sofrer alteragdes, con-
forme editais futuros.

5.7.3. Os/As alunos(as) terdo quatro aulas de 60 minutos (240 minutos
total) por encontro, trés vezes por semana.

5.7.4. O terceiro dia sera oficina de redagéo e matematica

5.7.5. As aulas acontecerdo das 18h as 22h, com 10 minutos de in-
tervalo, na modalidade presencial e das 20h as 22h na modalidade
adistancia.

5.7.6. As turmas para 0 ENEM/UERJ ter&o ocupagéo de no minimo 50
alunos cada turma presencial e as 2 turmas a distancia com no minimo
50 alunos cada;

5.7.7. O calendério das aulas sera definido com a gestéo do projeto e a
gestao do ICTIM, apés a assinatura do Termo de Cooperagéo;

5.7.8. O projeto contabiliza 114 dias de aulas no horario noturno;
5.7.9. O preparatério abrange as areas de Portugués, Matematica, Li-
teratura, Redagéo, Histéria, Geografia, Inglés, Espanhol, Sociologia,
Filosofia, Biologia, Fisica e Quimica;

5.7.10. As 456 aulas aula estéo divididas em 87 aulas de Matematica;
87 aulas de Portugués;22 aulas de Literatura, 25 aulas de Redagao;
35 aulas de Historia; 35 aulas de Geografia; 35 aulas de Biologia; 35
aulas de Fisica e 35 aulas de Quimica, 15 aulas de Inglés, 15 aulas de
Espanhol, 15 aulas de Sociologia, 15 aulas de Filosofia;

5.7.11. Durante a edigéo, o projeto contara com a elaborag&o e corre-
¢ao de 3 simulados.

5.7.12. A oficina de redacdo e matematica terd no minimo 200 aulas
distribuidas durante o tempo do projeto.

5.8 SOBRE O CURSO PREPARATORIO PARA O EXAME MUNICI-
PAL DE CERTIFICAGAO DE COMPETENCIAS DO ENSINO FUNDA-
MENTAL (EMCCEF)

5.8.1. Sera ofertado para municipes maiores de 18 anos que néo te-
nham concluido o ensino fundamental em idade regular;

5.8.2. As aulas das turmas acontecerdo no formato EAD;

5.8.3. O preparatorio abrange as areas de Portugués, Matematica,
Histéria, Geografia, Ciéncias, Inglés e Artes;

5.8.4. As 108 aulas de cada edicdo serdo distribuidas da seguinte for-
ma: 21 de Portugués, 21 de Matematica, 18 de Historia, 18 de Geogra-
fia, 18 de Ciéncias, 6 de Inglés e 6 de Artes;

5.8.5. A certificag@o acontece em dois momentos durante o ano. Uma
no primeiro semestre e outra no segundo semestre;

5.8.6. Aintencéo ¢ atender até no minimo 50 municipes por turma;
5.8.7. Os alunos do projeto poderao participar das aulas de apoio para
tiras as dividas, que aconteceréo de forma presencial nos polos;
5.8.8. Os alunos deste segmento do projeto poderdo participar das
oficinas de redacao e matemética oferecidas nos polos;

5.9. SOBRE O CURSO PREPARATORIO MILITAR POS-MEDIO
5.9.1. Destinado para alunos (as), maiores de 18 anos, que concluiram
ou estejam no 3° ano do Ensino Médio.

5.9.1. O preparatorio abrange as areas de Lingua Portuguesa, Lingua
Estrangeira (Inglés), Matematica, Histéria, Geografia, Fisica, Biologia,
Quimica, Redago.

5.9.2. Os/As alunos (as) terdo trés aulas de 60 minutos (180 minutos
total) por encontro, trés vezes por semana;

5.9.3. As aulas acontecerdo das 19h &s 22h, na modalidade a distan-
cia;

5.9.4. Aintengéo é de atender um minimo de 50 alunos por turma;
5.9.5. O calendario das aulas sera definido com a gestéo do projeto e a
gestdo do ICTIM, apés a assinatura do Termo de Cooperagéo;

5.9.6. O projeto contabiliza 108 dias de aulas por edi¢do, no horario
noturno;

5.9.7. As 324 horas aulas estdo divididas em: 50 aulas de Matematica;
50 aulas de Portugués; 50 aulas de Histéria; 35 aulas de Geografia; 35
aulas de Quimica, 10 aulas de Inglés, 35 aulas de Biologia, 35 Fisica
€ 24 de Redacéo;

5.9.8. Os alunos participarao das oficinas de redagdo e matematica
nas turmas presenciais.

5.10. SOBRE O CURSO PREPARATORIO PARA OAB

5.10.1. Destinado a alunos (as) que concluiram o curso de Direito e
irdo prestar o Exame da Ordem e precisam do curso para prestarem a
primeira fase de selegdo do exame;

5.10.2. O preparatorio ira atender a 12 fase dos exames;

5.10.3. O preparatorio ira atender as duas selegdes do exame.
5.10.4. Os/As alunos(as) terdo quatro horas aula de 60 minutos (180
minutos total) por encontro, duas vezes por semana;

5.10.5. As aulas acontecerdo das 18h as 21h, na modalidade presen-
cial;

5.10.6. Um minimo de 50 alunos por turma;

5.10.7. O projeto contabiliza 40 dias de aulas por edi¢do, no horario
noturno;

5.10.8. As 160 horas aulas, de cada edicdo, estdo divididas em: 10
aulas de Direito Constitucional, 10 aulas de Direito do Trabalho, 10
aulas de Direito Tributério, 10 aulas de Direitos Humanos, 10 aulas de
Direito Ambiental, 10 aulas de Direito Internacional, 10 aulas de Direito
Administrativo, 10 aulas de Direito Civil,10 aulas de Direito Penal, 10
aulas de Direito Processual Penal, 10 aulas de Direito Empresarial,
10 aulas de Direito Processual do Trabalho, 10 aulas de Direito Pro-
cessual Civil, 5 aulas de Codigo de Defesa do Consumidor, 5 aulas
de Estatuto da Advocacia e Regulamento Geral e Cédigo de Etica e
Disciplina da OAB, 10 aulas de ECA e 10 aulas de Filosofia do Direito;
5.10.9. O preparatorio contara com 1 simulado em cada etapa.

5.11. SOBRE A OFICINA DE MATEMATICA E REDAGAO

5.11.1. As oficinas acontecerdo durante o periodo do preparatério. As
oficinas de redacdo e matemética completam o terceiro dia de aula
para todos os preparatérios no modelo presencial;

5.11.2. As oficinas serdo organizadas em sequéncia;

5.11.3. Metade de cada semestre para as oficinas de redacdo e a outra
metade para as oficinas de matematica. Assim todos os alunos conse-
guem participar, mesmo aqueles cuja certificagao acontega no fim do
primeiro semestre ou inicio do segundo semestre como ENCCEJA e
EMCCEF, ENEM, UERJ;

5.11.4. Os alunos dos cursos com preparatério a distancia tém possi-
bilidade de participagéo das oficinas presencialmente;

5.11.5. Os alunos participantes do Militar Pés-Médio participam das
oficinas oferecidas ao preparatério da turma do ENEM/UERJ. Os alu-
nos participantes do EMCCEF participam das oficinas oferecidas as
turmas de fundamental II;

5.116. Os alunos participantes do projeto ENCCEJA a distancia e
projeto indigena participam das oficinas oferecidas aos alunos dos
projetos do ENCCEJA;

5.11.7. A participacéo das oficinas é por adeséo.

5.12. SOBRE O PROJETO DE ACOMPANHAMENTO DOS ALUNOS
5.12.1. Aequipe pedagogica e de psicologia ira organizar plano de es-
tudos para ajudar na orientagéo e no planejamento dos estudos para
aqueles que tenham dificuldades ou que tenham situagdes especificas
que possam atrapalhar os estudos.

5.13. SOBRE O PROJETO DE APOIO PARA TIRARAS DUVIDAS:
5.13.1. Sera voltado para o apoio educacional para qualquer estu-
dante que necessite tirar duvidas (inclusive para os beneficiarios do

passaporte universitario);

5.13.2. Daréa apoio a todos os segmentos, com excecéo da OAB;
5.13.3. O tempo de atendimento sera igual ao tempo das aulas ofere-
cidas no polo;

5.13.4. Cada polo iré oferecer um apoio para uma disciplina diferente,
assim o participante pode procurar o polo de acordo com sua neces-
sidade;

5.13.5. Apés o projeto do ENCCEJA fechar sua edigéo, os profissio-
nais que estavam alocados para as aulas, serdo deslocados para o
projeto de apoio educacional para dar um suporte maior aos alunos do
passaporte universitario;

5.13.6. Os atendimentos serdo realizados em dias diferentes do seg-
mento contemplado, com escala de atendimento pré-definida de acor-
do com ademanda.

6.DOS PROFISSIONAIS

6.1. Os cursos desenvolvidos no projeto, em todos os eixos, deverdo
ser desenvolvidos por profissionais altamente qualificados e com for-
macdo especifica.

6.2. Todos os profissionais direta ou indiretamente ligados a sala de
aula com os jovens e adultos tém de ter pelo menos Ensino Superior.
6.3. Os orientadores e consultores contratados para acompanhar o
projeto precisam de experiéncia comprovada por pelo menos 3 (trés)
anos na fungao.

6.4. Os professores para os eixos especificos de capacitacdo e exten-
s&o precisam ter pos-graduago.

6.5. A qualidade didatico-pedagdgica das agées de qualificagéo é de
responsabilidade da OSC executora, devendo oferecer suporte técni-
co aos profissionais envolvidos no processo de ensino-aprendizagem;
6.6. Os profissionais devem ser, preferencialmente, residentes do mu-
nicipio.

7. DACONDUGAOQ PEDAGOGICA

No processo de ensino aprendizagem ¢ evidenciado a difusdo de co-
nhecimentos préticos e de conhecimentos em processos produtivos.
Devendo a intervencao pedagogica ser promotora da aprendizagem
significativa cujas primicias se caracterizam pela interagao entre co-
nhecimentos prévios e conhecimentos novos, em que a interagéo €
néo-literal e ndo-arbitraria. Nesse processo, 0s novos conhecimentos
adquirem significado para o sujeito e os conhecimentos prévios adqui-
rem novos significados ou maior estabilidade cognitiva, requerendo
predisposi¢ao do educando para aprender, num ambiente favoravel de
relagdo de confianga entre os atores do processo educativo.

7.1. O contetido programatico dos cursos dos Preparatorios sera exe-
cutado conforme orientagdes contidas no item 5 desse plano;

7.2. A coordenagéo pedagdgica tem de apresentar relatérios mensais
sobre participagao dos alunos, projetos desenvolvidos, monitoramento
do niimero de alunos, monitoramento do niimero de profissionais da
educagéo envolvidos no processo ensino/aprendizagem;

7.3. Todo coordenador executivo tem de apresentar relatério mensal
sobre o monitoramento de seu segmento, englobando as agdes da
equipe pedagdgica, do psicélogo, do assistente social, do agente de
comunicagéo;

7.4. Os coordenadores pedagdgicos tém de apresentar relatério men-
sal sobre 0 monitoramento das turmas;

7.5. Os psicologos e assistentes sociais tém de apresentar relatério
mensal sobre 0 monitoramento das atividades;

8. FREQUENCIA, OCIOSIDADE, DESISTENCIA, SUBSTITUICAO E
EVASAO DE ALUNOS (AS)

8.1. Todos os/as alunos(as) participantes do programa recebem um
diploma de participagao;

8.2. As vagas, por desisténcia, serdo preenchidas mesmo apos o inicio
do programa, seguindo a lista de espera;

8.3. Caso o percentual de meta néo realizada seja acima de 50% a
executora devera devolver o valor integral do recurso referente a tur-
ma em questdo, ou executar uma outra turma em substituicao, com
recursos proprios. Na formagéo das turmas serdo considerados os
seguintes conceitos:

1. TAXA DE OCIOSIDADE: niimero de vagas ndo preenchidas (vagas
ociosas néo serdo contabilizadas para efeito de pagamento).

1. OCIOSIDADE: situagéo em que a vaga ofertada, nunca foi preen-
chida.

Il TAXA DE DESISTENCIA: nimero de alunos(as) inscritos no curso
ou oficina, sem nunca ter frequentado.

IV. DESISTENCIA: situagao em que a pessoa interessada, inscreve-se
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no curso ou na oficina, mas nunca frequentou. A substituicéo dos/das
alunos(as) que porventura desistirem de frequentar os cursos, somen-
te podera ser efetivada até o 3° (terceiro) dia letivo do curso. Apés o
prazo nao poderd mais haver substituigdo e a vaga néo preenchida
sera considerada como desisténcia.

V. TAXA DE EVASAO: nimero de alunos(as) que abandonaram o cur-
s0 ou oficina;

VI. EVASAO: situagéo em que o/a aluno(a) frequenta o curso ou ofici-
na por um ou mais dias e deixa de frequentar.

9. DAPLATAFORMA EAD

9.1. A OSC deve contratar uma plataforma que contemple: implan-
tagdo da plataforma pedagégica para as aulas a distancia; monito-
ramento das agdes pedagdgicas; treinamento e solugdo software;
website do portal institucional, gestdo documental, datacenter (com
armazenamento do material didatico e dados das/os estudantes);
atendimento automatico ao cidadao.

10. DAS OBRIGAGOES DAS 0SCS NA SELEGCAO DO(A)S
ALUNOS(AS)

10.1. A mobilizagéo e selegéo dos (as) alunos (as), beneficiados pelo
Programa, sera de responsabilidade da OSC parceira.

11. CONTRATAGAO E PAGAMENTO DE PESSOAL

11.1. A OSC deve responsabilizar-se integralmente pela contratagao
e pagamento do pessoal necessario a execugdo dos servigos ine-
rentes & qualificagéo, conforme Programa a ser executado, ficando
esta como Unica responsavel pelo pagamento dos encargos sociais,
exclusivamente no que diz respeito ao recolhimento previdenciario e
obrigagdes trabalhistas decorrentes, respondendo integral e exclusi-
vamente, em juizo ou fora dele, isentando o ICTIM de quaisquer obri-
gagdes. A vigéncia do contrato do pessoal deve ser coerente com o
periodo de implantagéo, execugéo e concretizagéo dos objetivos do
Termo firmado;

11.2. A quantidade de profissionais por cargo existente e o valor do
salario mensal de cada um é definido pela OSC executora, desde que
estes dados sejam devidamente apresentados no Plano de Trabalho.
(Conforme Anexo I)

11.3. Os profissionais executarao suas fungdes presencialmente nos
polos.

11.4. O profissional que estiver no modelo EAD tem de assinar permis-
s&o de uso de imagem, dudio e voz.

11.5. Todos os alunos e profissionais envolvidos no programa tém de
assinar permissdo de uso de imagem.

Paragrafo Unico: O pagamento dos salarios e proventos serdo pagos
até 0 5° (quinto) dia Util de cada més.

12. MATERIAL DIDATICO PARAAS AULAS

12.1. Atotalidade do material didatico para as aulas sera de responsa-
bilidade da OSC executora das agdes de qualificagéo e devera estar
devidamente descrito e orgado no Plano de Trabalho;

12.2. AOSC deveréa apresentar um material moderno, atual e adequa-

a proposta pedagogica apresentada e ao contexto socioeconémico do
publico a ser atendido, de modo a facilitar a0 maximo o processo de
ensino aprendizagem. O material utilizado devera conter a indicagao
bibliografica que possa ser consultada como apoio e pesquisas com-
plementares a serem feitas posteriormente pelo(a) aluno(a). A logistica
e transporte desse material também é de responsabilidade da OSC;
12.3. Devera ser disponibilizado notebooks ou PC, projetor e acesso a
internet, em espago impreterivelmente no periodo de desenvolvimento
das aulas;

12.4. As mesmas exigéncias qualitativas devem ser inerentes ao ma-
terial didatico a ser utilizado nas aulas tedricas e praticas (impresso-
ras, material de insumos, softwares, dentre outros).

13. IDENTIFICAGAO E DIVULGAGAO

13.1. A OSC parceira se obriga a fazer constar a identificagdo da
Prefeitura Municipal de Marica, do ICTIM, nos formularios, cartazes,
folhetos, anlincios e matérias na midia, nos materiais pedagdgicos,
kits estudantis, assim como produtos de convénios e contratos, tais
como livros, relatérios, revistas, videos e outros meios de divulgagéo;
13.2. Dessa forma, o ICTIM acompanhara a elaboragéo dos modelos
digitalizados de todo o material de identificagéo e divulgagéo a ser
utilizado durante o periodo de execugéo do Programa (folders, carti-
lhas, cartazes, banners, faixas, camisas, mochilas, bonés, veiculos de
apoio utilizados na execugao do Programa/Linha de Agéo efc.).

14. EMISSAO DE CERTIFICADO

14.1. Compete a OSC parceira, emitir o certificado para todos os/as
alunos(as) participantes das agdes de qualificagéo.

14.2. O modelo do diploma sera disponibilizado pelo ICTIM. Quando
da entrega dos diplomas, deveré ser efetuado controle de recebimen-
to, devidamente assinado pelos(as) alunos(as).

15. DAUTILIZAGAO DOS SISTEMAS GERENCIAIS E INSTRUMEN-
TAIS DE MONITORAMENTO

15.1. AOSC devera enviar em meio digital as informagdes relaciona-
das aos/as alunos(as) e cursos a ICTIM. Entregar mensalmente, até o
dia 05 de cada més, os dados referentes ao monitoramento das agdes
de qualificagéo.

16. AVALIAGAO DOS CURSOS

Cada curso/preparatério segue um critério diferente para a avaliagao;
16.1. Os cursos de capacitagéo de servidores e capacitacéo tem a ela-
boragdo de um trabalho de final de curso e apresentagdo dos mesmos;
16.2. O preparatorio do ENCCEJA tem 2 simulados durante o periodo;
16.3. O preparatério do Fundamental Civil e Militar tem 3 avaliagdes
durante o periodo;

16.4. O preparatério do UERJ/ENEM tem 3 simulados durante o pe-
riodo;

16.5. O preparatério do EMCCEF néo tem simulado durante o periodo;
16.6. O preparatério do OAB tem 1 simulado durante o periodo de
cada edigdo (total de 2 edicGes).

17. DAS METAS A SEREM ATINGIDAS

dade administrativa no Centro e os quatro polos onde as aulas efeti-
vamente irdo acontecer.

Meta 2- Contratar a assessoria que ira ficar responsavel pela formagéo
dos professores e equipe pedagdgica e administrativas dos eixos do
Centro e contratagéo das equipes administrativas e pedagogicas dos
€ixos.

Durante o primeiro més apos solucionar os trémites burocraticos para
efetivar a contratagdo da assessoria e dos profissionais participantes
dos eixos de formagéo e do Centro, o interfocutor do ICTIM devera
reunir-se com a assessoria para atualizar e confirmar o plano de tra-
balho proposto pela assessoria.

Nesse més e no seguinte, os processos de formagéo oferecido pela
iniciam com reunides virtuais e presenciais com as equipes dos eixos
de formagéo.

Meta 3 — Fazer as adaptagdes necessarias nos espagos e mobiliar os
espacos para o pleno atendimento das equipes.

Reunides dos coordenadores com as equipes pedagdgicas e de apoio
para definigao de planos de ago.

Meta 4 - Elaboragéo de campanha dos cursos e edital de inscrigdes
no segundo més.

Meta 5- Iniciar as agGes do projeto com seus eixos de formagéo no
terceiro més.

Meta 6 - Meta de inscrigéo de alunos

a) O total de alunos a ser atendido pelo curso de capacitagéo é de no
minimo de 160 alunos/ano.

b) O total de alunos a ser atendido pelo curso de extenséo é de no
minimo 40 alunos/ano.

¢) O total de alunos a ser atendido pelos preparatérios da OAB é de no
minimo 50 alunos/ano.

d) O total de alunos a ser atendido pelos preparatérios do ENEM/
UERJ de no minimo 300 alunos/ano

e) O total de alunos a ser atendido pelos preparatérios do Militar Pos-
-médio é de no minimo 100 alunos/ano.

f) O total de alunos a ser atendido pelo preparatorio Pés Fundamental
Il Civil e Militar - é de no minimo 100 alunos/ano.

g) O total de alunos a ser atendido pelo preparatério do EMCCEF é de
no minimo 200 alunos/ano.

h) O total de alunos a ser atendido pelo preparatorio do ENCCEJA é
de no minimo 265 alunos/ano.

i) O total de alunos atendido pelos preparatérios e cursos de capaci-
tacdo e capacitagdo de servidores é de no minimo 250 alunos/ano.
Marica/RJ, 23 de fevereiro de 2023.

Marcio Francisco Campos

Diretor de Tecnologia do ICTIM

Matricula 1300011

Celso Pansera

Presidente do ICTIM

do ao contetdo do curso, com utilizagdo de midias compativeis com  Meta 1- Selecionar os locais onde o projeto sera desenvolvido. Auni-  Matricula 1300000

Anexo | do Plano de Trabalho - Planilha de Custos

[ Centro de Formagao de Inovagao Social Paulo Freire |
Atividades | Itens de Despesas Quant. Valor Médio | Valor Unitario (R$) | Valor Mensal (R$) Valor Total
141 Recursos Humanos Quant. |Meses | Carga horéria | Regime de contratagdo | Salério Base | Encargos Valor Mensal Valor Total
111 Cargo/Salario Valor Mensal (R$) Valor Total
112 Coordenagéo geral 1 12 40h PJ 12.000,00 4.200,00 16.200,00|  194.400,00
113 Coordenagéo executiva 3 12 40h PJ 12.000,00 12.600,00 73.800,00{  885.600,00
114 Apoio de coordenagdo -areas de conhecimento 7 12 40h CLT 4.000,00 3.200,00 50.400,00 604.800,00
115 apoio coordenacéo - areas de conhecimento linguagem 2 12 40h CLT 4.300,00 3.440,00 15.480,00 185.760,00
116 Coordenador pedagdgico 4 12 40h CLT 6.500,00 5.200,00 46.800,00 561.600,00
147 Assistente de coordenagao 12 12 40h CLT 3.200,00 2.560,00 69.120,00|  829.440,00
118 Psicologo 2 12 30h CLT 3.000,00 2.400,00 10.800,00 129.600,00
119 Assistente social 2 12 30h CLT 3.000,00 2.400,00 10.800,00 129.600,00
1.1.10 Técnico de Informatica 2 12 40h CLT 2.000,00 1.600,00 7.200,00 86.400,00
1111 Auxiliar de servigos gerais 5 12 40h CLT 1.500,00 1.200,00 13.500,00|  162.000,00
1.1.12 Analista de midias 2 12 40h CLT 3.000,00 2.400,00 10.800,00 129.600,00
1.1.13 Motorista 4 12 40h CLT 2.000,00 1.600,00 14.400,00 172.800,00
1.1.14 Auxiliar administrativo 5 12 40h CLT 2.000,00 1.600,00 18.000,00 216.000,00
1.1.15 Porteiro 5 12 40h CLT 1.800,00 1.440,00 16.200,00|  194.400,00
SUBTOTAL - 373.500,00 4.482.000,00
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22 Pessoal - Contratagéo ndo CLT por hora Quant | Ano letivo Unitério Valor Mensal Valor Total
2241 Educadores curso de Recapacitagdo para servidores 402 1 65,00 26.130,00 26.130,00
222 Educadores curso de Capacitagdo 1248 |1 65,00 81.120,00 81.120,00
223 Educadores OAB 320 1 150,00 48.000,00 48.000,00
224 Educadores Civil Militar Fundamental I 1605 |1 65,00 104.325,00 104.325,00
225 Oficina Matemaética e Redagdo Fundamental Il 420 1 65,00 27.300,00 27.300,00
226 Educadores ENCCEJA 2868 |1 65,00 186.420,00 186.420,00
227 Oficina Matemética e Redagdo ENCCEJA 1200 |1 65,00 78.000,00 78.000,00
228 Educadores ENEM/UERJ 5742 |1 65,00 373.230,00 373.230,00
229 Oficina Matemética e Redagdo ENEM/UERJ 2.000 |1 65,00 130.000,00 130.000,00
2210 Educadores EMCCEF 1.089 |1 65,00 70.785,00 70.785,00
2211 Apoio nas disciplinas tirando dividas 400 1 65,00 26.000,00 26.000,00
SUBTOTAL 1.151.310,00 1.151.310,00
ENCARGOS 460.074,00
TOTAL 1.611.384,00
3.1 uniformes para a equipe Ano letivo
314 Camisetas para equipe (3 camisas/pessoa por semestre) 240 1 30,00 7.200,00 7.200.00
3.1.6 Camisa para os alunos 5000 (1 30,00 150.000,00 150.000,00
SUBTOTAL 157.200,00 157.200,00
4.1 Pessoal - Contratagéo PJ Quant | Meses Unitério Valor Mensal Valor Total
411 Assessoria de educagao popular e cidadd 1 10 18.000,00 18.000,00 180.000,00
41.2 Plataforma EAD (Implementag&o e treinamento) 1 1 - 44.000,00 484.000,00
413 Plataforma EAD gestéo e manutengdo DATACENTER 1 11 25.970,00 25.970,00 285.670,00
414 Consultor 3 2 8.000,00 24.000,00 48.000,00
SUBTOTAL 111.970,00 997.670,00
13 Materiais de Consumo Valor Total
131 Material de Expediente - Escritério 60.000,00
13.2 Material de limpeza 70.000,00
13.3 Combustivel 88.000,00
SUBTOTAL - 218.000,00
14 Materiais Permanentes Valor Total
utensilios de cozinha 15.000,00
141 mobilidrio 180.000,00
14.2 locagéo /aquisicdo de computadores / eletrdnicos 300.000,00
14.3 locagdo/aquisicéo de aparelhos de Ar Condicionado 120.000,00
SUBTOTAL - 615.000,00
15 Prestagéo de Servigos Valor Total
152 Servico de internet/rede 6gica 45.000,00
15.3 Locagdo de imoveis 560.000,00
15.4 Pagamento de agualluz 48.000,00
15.5 Manutencao predial 200.000,00
15.6 Carro hatch, motor 1.0, completo (ar condicionado, direcéo hidraulica, vidro e trava elétrica), capacidade 5 passageiros. 120.000,00
15.7 Adequagao predial 400.000,00
158 Material Didatico (caderno, caneta, I&pis, borracha e apontador) 160.000,00
1.5.12 Senvigos Graficos 450.000,00
1.5.13 Produgao de Eventos 290.000,00
1.5.14 Estudos vocacionais 190.000,00
15.15 Biblioteca Virtual 480.000,00
15.16 Busca ativa/controle de evaséo 92.000,00
1517 Plano de midias 350.000,00
1.5.18 Repositério de casos 250.000,00
SUBTOTAL -| 3.635.000,00
23 Materiais de Consumo - Atividades Pedagdgicas Quant | Meses Unitario Valor Mensal Valor Total
231 Vale alimentagéo para equipe (20,00 / dia) 61 1 440,00 26.840,00 295.240,00
232 kit lanche alunos 1500 |10 15,00 22.500,00 225.000,00
SUBTOTAL 520.240,00
Custo do projeto 12.236.494,00
Compliance 2.447.298,80
Total 14.683.792,80
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ANEXO Il

DECLARAGAO DE CIENCIAE CONCORDANCIA

Declaro que a identificagdo da organizagdo da sociedade civil - OSC esta ciente e concorda com as dis-
posicdes previstas no Edital de Chamamento Publico n° 001/2023 e em seus anexos, bem como que se
responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das informagdes e documentos apre-
sentados durante o processo de selegao.

Local-UF, de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

ANEXO IV

DECLARAGAO SOBRE INSTALAGOES E CONDIGOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n® 13.019, de 2014, c/c o art.
26, caput, inciso X, do Decreto n°® 8.726, de 2016, que a [identificagéo da organizagdo da sociedade civil
-0SCJ. -

dispde de instalagdes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos
previstos na parceria € o cumprimento das metas estabelecidas. OU

pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condi¢es materiais para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

ou

dispde de instalagdes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos
previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, bem como pretende, ainda, contratar ou
adquirir com recursos da parceria outros bens para tanto.

OBS: A organizagéo da sociedade civil adotara uma das trés redagdes acima, conforme a sua situagéo. A
presente observacdo devera ser suprimida da verséo final da declaragéo.

Local-UF, de de20.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC).

ANEXO V

DECLARAGAO E RELAGAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificagdo da organizagao da sociedade civil - OSC] que:
Né&o ha no quadro de dirigentes abaixo identificados: (a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou
dirigente de 6rgdo ou entidade da administragéo publica; ou (b) conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, das pessoas mencionadas na alinea “a”. Observagéo:
a presente vedagdo nédo se aplica as entidades que, pela sua propria natureza, sejam constituidas pelas
autoridades ora referidas (o que devera ser devidamente informados e justificados pela OSC), sendo veda-
do que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e administrador
publico (art. 39, §5°, da Lei n° 13.019, de 2014);

RELAGAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome  dodirigente
e cargo que ocupa na OSC

Carteira de identidade, 6rgao expe-
didor e CPF

Endereco residencial, telefone e e-
-mail

Nao contratara com recursos da parceria, para prestagao de servigos, servidor ou empregado publico, inclu-
siveaquele que exerga cargo em comiss&o ou fungéo de confianga, de érgéo ou entidade da administragao
publica celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até
0 segundo grau, ressalvadas as hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;
Nao serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados: (a) membro de Poder ou do Mi-
nistério Publico ou dirigente de ¢rgéo ou entidade da administragdo publica; (b) servidor ou empregado
publico, inclusive aquele que exerga cargo em comisséo ou fungdo de confianca, de ¢rgéo ou entidade da
administragéo publica celebrante, ou seu cnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orcamentérias; e (c) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administragéo publica ou
contra o patriménio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de
crimes de lavagem ou ocultagéo de bens, direitos e valores.

Local-UF, de de20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

ANEXO VI

DECLARAGAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, que a [identificagéo da organizacdo da sociedade civil - OSC] e seus dirigen-
tes ndoincorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei n° 13.019, de 2014. Nesse sentido,
a citada entidade:

Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no territério nacional;

Néo foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

Nao tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de érgéo ou entidade da
administragdo publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o termo de colaboragéo,
estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau. Observagao: a presente vedagao nao se aplica as entidades
que, pela sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o que devera ser devi-

damente informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de
parceria simultaneamente como dirigente e administrador publico (art. 39, §5°, da Lei n° 13.019, de 2014);
Néo teve as contas rejeitadas pela administracéo publica nos Ultimos cinco anos, observadas as excegées
previstas no art. 39, caput, inciso IV, alineas “a” a “c’, da Lei n® 13.019, de 2014;

N&o se encontra submetida aos efeitos das sangdes de suspenséo de participagdo em licitagdo e im-
pedimento de contratar com a administracdo, declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com
a administragdo publica, suspenséo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento
de celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades da esfera de governo da administragéo publica
sancionadora e, por fim, declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com ¢rgéos e entidades de todas as esferas de governo;

Néo teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da Federagéo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; e Nao tem entre seus
dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tri-
bunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagéo, em deciséo irrecorrivel, nos Ultimos 8 (oito)
anos; julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comisséo ou fungéo
de confianga, enquanto durar a inabilitagéo; ou considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto
durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, Il e Il do art. 12 da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992.
Local-UF, de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

ANEXO VIl

MINUTA DO TERMO DE COLABORAGAO TERMO DE COLABORAGAO N° XXX/2023

Termo de Colaboragéo celebrado entre o INSTITUTO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO DE MA-
RICA (ICTIM) e ___ . Pelo presente Termo de Colaboragéo, de um lado o INSTITUTO
DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO DE MARICA (ICTIM), pessoa juridica de direito publico, com
sede na Rua Bardo de Inod, n° 72, Centro, CEP.24.901-010, neste municipio, inscrito no CNPJ sob o
numero n® 36.237.794/0001-59, neste ato representado pelo Diretor-Presidente, Sr. Celso Pansera, bra-
sileiro, divorciado, inscrito no CPF sob o nimero doravante  designado  simplesmen-
te ICTIM, e de outro lado, entidade publica de direito privado
sem fins lucrativos, com sede a CNPJ sob o nimero, neste ato re-
presentada pelo seu Presidente brasileiro,
portador do RG nimero ____ Jinscrito no CPF
sobonumero_____ , residente e domiciliado &, Doravante designada simplesmente ENTI-
DADE, ap6s regular Chamamento Publico n° 001/2023 com fundamento na Lei Federal n° 13.019/2014,
Decreto 8.726/2016 e no Decreto Municipal n° 54/2017 e suas alteragdes, assinam o presente TERMO DE
COLABORAGAO, mediante as seguintes CLAUSULAS e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - LEGISLAGAO APLICAVEL

O presente TERMO reger-se-a por toda a legislagéo aplicavel a espécie, e ainda pelas disposicbes que a
completarem, cujas normas, desde ja, entendem-se como integrantes deste, em especial pelas normas ge-
rais da Lei Federal n® 13.019, de 31.07.2014, Decreto 8.726/2016 e suas alteragdes; do Decreto n°54/2017,
bem como pelas demais normas citadas no Edital de Chamamento Publico n® 001/2023 as quais a OR-
GANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL declara conhecer e se obriga a respeitar, ainda que néo transcritas
neste instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

0 TERMO DE COLABORAGAO teré por objeto através do Instituto de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao de
Marica (ICTIM), a Implantagéo e Gestao do Centro de Formagéo de Inovagéo Social Paulo Freire no Muni-
cipio de Marica, de acordo com o EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO e seus anexos.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGAGOES DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL (OSC).

A Organizagéo da Sociedade Civil possui as seguintes obrigagdes:

1- Desenvolver, em conjunto com o ICTIM, o objeto da parceria conforme o PLANO DE TRABALHO (ANE-
XO 1I) e seu anexo.

2 - Arcar com todos os demais custos que superem a estimativa prevista no PLANO DE TRABALHO e seu
anexo.

3 -Prestar, sempre que solicitadas, quaisquer outras informagées sobre a execugéo financeira desta par-
ceria;

4 - Nao exigir de terceiros, seja a que titulo for, quaisquer valores em contraprestacéo do atendimento
prestado;

5 - Manter atualizadas as informagdes cadastrais junto ao ICTIM comunicando-he imediatamente quais-
quer alteragbes em seus atos constitutivos;

6 - Selecionar e contratar os profissionais necessarios a consecucdo da presente parceria, anotando e
dando baixa nas respectivas carteiras profissionais, quando for o caso, observando a legislagéo vigente e,
em particular, a Consolidagéo das Leis Trabalhistas — CLT;

7 - Recolher, na condigéo de empregador, todos os encargos sociais, previdenciarios e fiscais, oriundos das
referidas contratagdes;

8 - Responsabilizar-se pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
relacionados a execucéo do objeto previsto no presente TERMO, ndo se caracterizando responsabilidade
solidaria ou subsidiaria do ICTIM pelos respectivos pagamentos, qualquer oneragéo do objeto da parceria
ou os danos decomentes de restrico a sua execugao;

9 - Reter o valor da parcela mensal referente a verbas rescisérias, quando for o caso, bem como os saldos
das parcelas ndo utilizadas, em aplicagéo financeira, na forma da regulamentacéo especifica da Controla-
doria Geral do Municipio;
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10 - Abrir conta corrente bancéaria especffica isenta de tarifa bancéria,
apresentando o extrato zerado da referida conta ao ICTIM;

11 - Permitir a supervisdo, fiscalizagéo, monitoramento e avaliacdo da
COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO aos processos,
aos documentos, as informagdes relacionadas a termos de colabora-
¢80, bem como aos locais de execucéo do respectivo objeto;

12 - Os bens permanentes porventura adquiridos, produzidos ou
transformados com recursos transferidos deverao ser obrigatoriamen-
te entregues ao ICTIM em até 30 (trinta) dias do término da parceria,
observada a CLAUSULA SEXTA.

13 - Arcar com os acréscimos decorrentes de atraso de pagamentos a
que a ORGANIZAGAO PARCEIRA tenha dado causa, tais como juros
ou qualquer tipo de corregdo/atualizagéo, dentre outros;

14 - Prestar contas da aplicagéo dos recursos repassados na forma
da CLAUSULA DECIMA do presente instrumento, mantendo em boa
ordem e guarda todos os documentos originais que comprovem as
despesas realizadas no decorrer da parceria durante o prazo de 10
(dez) anos;

15 - Apresentar relatérios de Execugéo do Objeto e de Execugéo Fi-
nanceira, conforme previsto na CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA, pa-
ragrafo primeiro;

16 - Divulgar a presente parceria na internet e em locais visiveis de
suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerca suas agdes
a presente parceria, na forma do artigo 47 do Decreto Municipal n° 54
12017;

17 - Executar a parceria conforme especificagdes no Termo de Refe-
réncia, no Edital de Chamamento PUblico e seus Anexos, bem como
o de sua proposta, com a alocagéo de mao de obra pela forma de
contratagéo que entender necessaria ao perfeito cumprimento das
clausulas do Termo de Colaboragdo;- Aceitar as determinagdes do
ICTIM, efetuadas por escrito, para a substituicdo imediata dos seus
contratados ou cooperados cuja atuagéo, permanéncia ou comporta-
mento forem, a seu critério, considerados prejudiciais e inconvenien-
tes a execugao da parceria;

18 - Prestar Contas dos Recursos recebidos, conforme preconizado
nos artigos 58, 59 e 60 da Lei Federal n° 13.019/2014, artigos n® 50 a
63 do Decreto Municipal n°54/2017 e Manual de Prestagao de Contas
emitido pela Controladoria Geral do Municipio.

19 - A ORGANIZAGAO PARCEIRA néo repassara quaisquer custos
oriundos da execugéo parceira;

20 - Disponibilizar um niumero de telefone mével que permita o contato
imediato entre o ICTIM e o preposto da ORGANIZAGAO PARCEIRA
de forma permanente, incluindo dias nao uteis;

22- Permitir que o ICTIM promova a fiscalizagéo e o gerenciamento do
TERMO DE COLABORAGAO, em obediéncia as prescrigbes descritas
no art. 58 da Lei Federal n® 13.019/2014;

23 - As especificagdes contidas no Termo de Referéncia e no Edital de
Chamamento Publico foram elaboradas sob responsabilidade direta
do ICTIM & ORGANIZAGAO PARCEIRA, ao aceita-las, assumira a
Unica e irrecusavel responsabilidade pela execugdo da parceria, den-
tro das atribuigdes que lhe couberem;

24 - Responsabilizar-se por quaisquer acréscimos ou 6nus adicionais
decorrentes de falha ou omiss&o no projeto técnico, quando de sua
autoria, conforme especificagdes técnicas descritas no Termo de Re-
feréncia no Edital de Chamamento Publico e seus anexos;

25 - Entregar as documentages eventualmente solicitadas pelo IC-
TIM nos prazos definidos no Termo de Referéncia no Edital de Cha-
mamento PUblico e seus Anexos;

26 - Participar das reunides sempre que necessario e prestar esclare-
cimentos ao ICTIM sempre que solicitado;

27 - Prestar todo esclarecimento ou informacéo solicitada pelo ICTIM,
ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo,
ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execu-
¢ao dos servicos;

28 - Prover todos os meios necessarios a garantia da continuidade do
Objeto da parceria, inclusive nos casos de greve ou paralisagéo de
qualquer natureza;

29 - Comunicar ao ICTIM, no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas
que antecede a data da entrega, os motivos que impossibilitem o cum-
primento do prazo previsto, com a devida comprovagéao, sem prejuizo
da aplicagdo das penalidades cabiveis, propondo as agdes corretivas
necessarias;

30 - Comunicar por escrito ao ICTIM, a existéncia de impedimento

de ordem técnica, econdmica, ética ou legal em servico constante no
objeto, informando imediatamente e fundamentando a inviabilidade;
31 - Dar imediato conhecimento ao ICTIM de autuagées ou notifica-
¢Oes porventura lavradas pela Gestdo em geral, bem como erros e
omissdes, relativas aos servigos sob sua responsabilidade técnica ou
fiscalizagao;

32 - Prestar as informagdes e esclarecimentos relativos ao objeto do
Edital de Chamamento Publico que venham a ser solicitados pelo IC-
TIM no prazo de 05 (cinco) dias Uteis;

33- Relatar ao ICTIM toda e qualquer irregularidade verificada no de-
correr da vigéncia do Termo de Colaborag&o;

34 - Estruturar-se de modo compativel e prover toda a infraestrutura
necessaria ao cumprimento do objeto do Termo de Colaboragao, com
a qualidade e rigor exigidos, garantindo a sua superviséo desde a im-
plantacéo;

35 - A ORGANIZAGAO PARCEIRA devera reparar, comigir, remover
ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado
pela COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO, os objetos
com avarias ou defeitos, bem como os servigos efetuados em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execugdo ou
dos materiais empregados;

36 - Aceitar, a critério todo ou em parte, a rejei¢ao do servigo entregue
em desacordo com as regras estabelecidas no Termo de Referéncia, e
no Edital de Chamamento Publico;

37 - Responsabilizar-se pelo perfeito cumprimento do objeto, arcar
com os eventuais prejuizos causados ao ICTIM ou a terceiros, provo-
cados por ineficiéncia ou irregularidade cometida por seus contratados
ou cooperados envolvidos na execugéo dos servigos, respondendo in-
tegralmente pelo 6nus decorrente de sua culpa ou dolo na entrega
dos servigos, o que ndo exclui nem diminui a responsabilidade pelos
danos que se constatarem, independentemente do controle e gestao
e fiscalizagéo exercidos pelo ICTIM;

38 - Prover méo de obra especializada, qualificada e em quantidade
suficiente ao perfeito cumprimento do Objeto deste Termo de Cola-
boragéo;

39 - Cumprir as condi¢des de garantia, assisténcia técnica e suporte
do objeto, de acordo com o Termo de Referéncia, do Edital de Chama-
mento Publico, e todos os seus Anexos;

40- Seguir as diretrizes técnicas do ICTIM, através da COMISSAO DE
MONITORAMENTO E AVALIAGAO, & qual se reportara, bem como s
disposicdes legais, regulamentares e éticas, adotando nas questdes
controvertidas a solugéo técnica que lhe for recomendada, sem que
isso se constitua em restrigdo a independéncia de seus profissionais;
41 - Diligenciar para que seus contratados ou cooperados tratem com
urbanidade;

42 - Instruir seus contratados ou cooperados quanto & necessidade de
acatar as Normas do ICTIM;

43 - Responsabilizar-se por todas as obrigacdes da sua forma de
contratagéo sejam trabalhistas, civeis, sociais, previdencirias, tribu-
tarias e as demais previstas na legislagdo especifica, relacionadas a
execugdo dos servigos, originariamente ou vinculada por prevengao,
conexao ou continéncia cuja inadimpléncia n&o transfere responsabi-
lidade ao ICTIM;

44 - Nao permitir a utilizag@o de qualquer trabalho de menor de 16
(dezesseis) anos, exceto na condigdo de aprendiz para os maiores
de quatorze anos; nem permitir a utilizag@o do trabalho do menor de
dezoito anos em trabalho notumo, perigoso ou insalubre;

45 - Responder, na qualidade de fiel depositario, por toda a documen-
tagdo que Ihe for entregue pelo ICTIM;

46- N&o utilizar nem divulgar ou reproduzir os normativos, documentos
e materiais encaminhados pelo ICTIM fora do Objeto do futuro Termo
de Colaboragao;

47- Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia
do cumprimento do Termo de Colaboragéo;

48 - Assumir total responsabilidade pelo sigilo das informagdes e da-
dos, contidos em quaisquer midias e documentos, que seus contrata-
dos, cooperados ou prepostos vierem a obter em funcéo dos materiais
fornecidos ao ICTIM, respondendo pelos danos que venham a ocorrer;
49 - Né&o utilizar a marca do ICTIM em quaisquer atividades de di-
vulgagdo profissional, por exemplo, em cartdes de visita, anincios e
impressos;

50- Nao veicular publicidade ou qualquer informagao quanto ao objeto
desta parceria sem prévia autorizagao do ICTIM;

51 - Ndo se pronunciar em nome do ICTIM a 6rgaos da imprensa,
sobre quaisquer assuntos relativos as atividades da mesma;

52 - Manter, durante toda a execugdo deste TERMO DE COLABORA-
CAO, compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condi-
¢Oes de habilitagdo e qualificagéo exigidas no Chamamento Pblico,
sob pena de aplicagao das penalidades;

53 - Ceder os direitos patrimoniais relativos ao projeto, servigo técnico
especializado, bem como todos os bens permanentes adquiridos com
verbas oriundas da futura parceria, para que o ICTIM possa utiliza-
-lo de acordo com o previsto no Termo de Referéncia, no Edital de
Chamamento Publico e seus Anexos, conforme art. 35, § 5° da Lei n°
13.019/2014 e regulamento previsto no § 3° - art. 23 - Decreto Muni-
cipal n® 54/2017;

54 - Prestar assisténcia técnica, durante a vigéncia deste TERMO DE
COLABORAGAO, o que engloba a abertura de solicitagdes de infor-
magdes, reporte de falhas ou esclarecimento de duvidas quanto a uti-
lizagdo dos projetos e suas solugdes fornecidas;

55 - Nenhum pagamento adicional sera efetuado em remuneragéo aos
servicos que sobrevierem durante a execugéo e que sejam necessa-
rios para a perfeita execugéo dos projetos apresentados pelo ICTIM.
Os custos respectivos por todos os servigos necessarios a perfeita
execugao dos projetos deverdo estar incluidos nos pregos constantes
da proposta dessa ORGANIZAGAO PARCEIRA;

56 - Assumir todas as despesas e Onus relativos ao pessoal e quais-
quer outros oriundos, derivados ou conexos com esse Termo de Cola-
boracéo, ficando ainda, para todos os efeitos legais, consignada, pelo
ICTIM, a inexisténcia de qualquer vinculo empregaticio entre seus
contratados, cooperados e prepostos;

57- Contratar todos os seguros e pagar todas as taxas a que estiver
obrigada pelas leis brasileiras, em qualquer tempo, sem 6nus para o
ICTIM;

58- Orientar os seus contratados ou cooperados treinando-os e re-
ciclando-os periodicamente, tanto no aspecto técnico, como no rela-
cionamento humano, visando manté-los plenamente aptos ao perfeito
desenvolvimento de suas fungées, observadas as exigéncias e neces-
sidades do ICTIM;

59- Repassar todo o conhecimento adquirido ou produzido na execu-
¢&o do objeto para os técnicos do ICTIM;

60- Indicar preposto para representd-la durante a execugdo deste
TERMO DE COLABORAGAO;

61- Manter preposto, quando for o caso, nos horarios e locais neces-
sarios para representa-la na execugdo desse TERMO DE COLABO-
RAGAO com capacidade para tomar decisdes compativeis com os
compromissos assumidos.

62- Essa Organizagdo Parceira devera apresentar declaracdo de que
néo havera remuneragéo a qualquer titulo, com os recursos repassa-
dos, de servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca
cargo em comiss&o ou fungdo de confianga de 6rgéo ou entidade da
Administragdo Publica celebrante, bem como seus respectivos con-
juges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta,
colateral ou por afinidade, salvo nas hipoteses previstas em lei especi-
fica e na lei de diretrizes orcamentérias, de acordo com o disposto no
artigo 45, Il, da Lei 13.019/14.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DO ICTIM

O ICTIM possui as seguintes obrigagdes:

a) Supervisionar, fiscalizar, monitorar e avaliar a execugéo do Plano de
Trabalho objeto do presente TERMO;

b) Repassar & ORGANIZAGAO DE SOCIEDADE CIVIL os recursos
necessarios a execugdo deste TERMO;

¢) Receber, analisar e emitir parecer técnico conclusivo sobre a pres-
tado de contas das verbas recebidas pela ORGANIZAGAO DE SO-
CIEDADE CIVIL;

d) Elaborar Relatério de Visita Técnica in loco e Relatério Técnico e
de Monitoramento e Avaliagéo. Realizar o devido cadastramento no
SIGFIS, conforme Deliberagdes do TCE/RJ n° 280 e 281.

) Observar e fazer cumprir fielmente todas as obrigagdes assumi-
das pela ORGANIZAGAO PARCEIRA, de acordo com as clausulas do
Termo de Colaboragéo, os termos de sua proposta, bem como o que
estabelece o Termo de Referéncia, o Edital de Chamamento Publico
€ seus Anexos;

f) Acompanhar e fiscalizar sob os aspectos qualitativo e quantitativo,
devendo rejeitar, no todo ou em parte, os servicos em desacordo com
esse TERMO DE COLABORAGAOQ;
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g) Notificar a ORGANIZAGAO PARCEIRA, por escrito, sobre a ocor-
réncia de eventuais imperfeigdes, falhas ou irregularidades constata-
das no curso da execucéo da parceria, fixando prazo para a sua corre-
¢do e reparagéo, certificando-se de que as solugdes por ela propostas
sejam as mais adequadas;

h) Néo praticar atos de ingeréncia na administragdo da ORGANIZA-
CAO PARCEIRA, tais como:

i) Exercer o poder de mando sobre os empregados da ORGANIZA-
CAO PARCEIRA, devendo reportar-se somente aos prepostos ou
responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contrata-
¢ao previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepcéo
€ apoio ao usuario;

j) Néo direcionar a contratagéo de pessoas para trabalhar na ORGA-
NIZAGAO PARCEIRA;

k) Nao promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da
ORGANIZAGCAO PARCEIRA, mediante a utilizagio destes em ativida-
des distintas daquelas previstas no objeto da parceria e em relagéo a
funcéo especifica para a qual o trabalhador foi contratado;

) Considerar os trabalhadores da ORGANIZAGAO PARCEIRA como
colaboradores eventuais do préprio 6rgédo ou entidade responsavel
pela contratagao.

m) Verificar e nofificar, caso constatado, que a Organizagéo da So-
ciedade Civil tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério
Publico, ou dirigente de 6rgéo ou entidade da administragéo publica
da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o Termo de
Colaboragéo, estendendo-se a vedagéo aos respectivos conjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afi-
nidade, até o segundo grau;

n) Comunicar a ORGANIZAGAO PARCEIRA para que seja efetuada a
substituicdo de seu contratado ou cooperado que, por qualquer moti-
Vo, ndo esteja correspondendo as expectativas ou que tenha causado
embaragos a administragao;

o) Realizar avaliagdes periddicas da qualidade dos servicos;

p) Comunicar 8 ORGANIZAGAO PARCEIRA toda e qualquer ocorrén-
cia relacionada com a execugéo deste TERMO DE COLABORAGAOQ;
q) Aplicar 8 ORGANIZAGAO PARCEIRA as penalidades regulamenta-
res cabiveis, garantidos o contraditério e a ampla defesa;

r) Estabelecer, juntamente com a ORGANIZAGAO PARCEIRA, as
rotinas para o cumprimento do objeto deste TERMO DE COLABO-
RAGAOQ;

s) Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser
solicitados pela ORGANIZAGAO PARCEIRA;

t) Proporcionar as condigdes necessarias para que a ORGANIZAGAQ
PARCEIRA possa cumprir o estabelecido no Edital do Chamamento
Publico, no Termo de Referéncia e neste TERMO DE COLABORA-
GAO;

u) Cientificar o 6rgao de representacéo judicial do PODER PUBLICO
para adogdo das medidas cabiveis quando do descumprimento das
obrigagdes pela ORGANIZAGAO PARCEIRA;

v) Efetuar os Repasses 4 ORGANIZAGAO PARCEIRA dos valores
resultante deste Termo de Colaboragao, no prazo e condigdes esta-
belecidas no Termo de Referéncia, no Edital de Chamamento Publico
€ Seus anexos;

CLAUSULA QUINTA - DAS VEDAGOES

E vedado, no 4mbito desta parceria:

a) Utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

b) Remunerar, com recursos da parceria, conjuge, companheiro ou
parente, em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade,
até o terceiro grau, de agente publico que exerca, no érgéo ou enti-
dade da Administragdo Municipal, cargo de natureza especial, cargo
de provimento em comissdo ou fungéo de direcéo, chefia ou asses-
soramento;

c) Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recur-
sos vinculados a parceria, salvo nas hipéteses previstas em lei espe-
cifica e na lei de diretrizes orgamentarias;

d) Realizar despesa em data anterior a vigéncia da parceria;

e) Efetuar pagamento em data posterior & vigéncia da parceria, salvo
se expressamente autorizado pela autoridade competente da Adminis-
tragdo Municipal e desde que o fato gerador da despesa tenha ocorri-
do durante a vigéncia da parceria;

f) Transferir recursos para clubes, associacdes de servidores, partidos
politicos ou quaisquer entidades congéneres; realizar despesas com:

g) Multas, juros ou corregdo monetaria, inclusive referentes a paga-

mentos ou a recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de
atrasos da Administragdo Municipal na liberagdo de recursos finan-
ceiros;

h) Publicidade, salvo as previstas no Plano de Trabalho e diretamente
vinculadas ao objeto da parceria, de carater educativo, informativo ou
de orientagdo social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou ima-
gens que caracterizem promog&o pessoal;

i) Pagamento de pessoal contratado pela organizagéo da sociedade
civil que néo atendam as exigéncias do art. 29 do Decreto Municipal
n°54/2017.

CLAUSULA SEXTA - DA DOAGAO DOS BENS MOVEIS

Os bens moveis remanescentes adquiridos, produzidos ou transfor-
mados com recursos transferidos do ICTIM, mediante autorizagéo da
autoridade competente, e desde que se tenham torado obsoletos,
imprestaveis, de recuperagdo antiecondmica ou inserviveis ao servico
publico, poderéo ser doados, com ou sem encargos, a ORGANIZA-
GAO DA SOCIEDADE CIVIL, cujo fim principal consista em atividade
de relevante valor social.

CLAUSULA SETIMA - DO PRAZO

O prazo do presente EDITAL é de 12 (doze) meses, a contar da publi-
cagao do extrato no Jornal Oficial de Marica (JOM).

PARAGRAFO PRIMEIRO: O prazo descrito no caput podera ser pror-
rogado em periodos iguais e sucessivos, limitados & duragdo maxima
de 60 (sessenta) meses, desde que demonstrada a vantajosidade
para o ICTIM e cumpridas as metas e indicadores estabelecidos.
PARAGRAFO SEGUNDO: A vigéncia da parceria podera ser alterada,
mediante solicitagdo da ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL, de-
vidamente formalizada e justificada, a ser apresentada junto ao ICTIM
em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do término de sua vigéncia, ou
por solicitagdo do ICTIM dentro do periodo de sua vigéncia.
PARAGRAFO TERCEIRO: O prazo descrito no caput podera ser pror-
rogado de oficio pelo ICTIM, antes do seu término, quando este der
causa a atraso na liberagdo dos recursos, limitada ao exato periodo
do atraso verificado, e informado no Sistema de Contabilidade e Exe-
cucéo Orgamentaria do ICTIM.

CLAUSULA OITAVA - DAS ALTERAGOES

O ICTIM podera autorizar ou propor a alteragéo do termo de colabora-
¢aoou do PLANO DE TRABALHO, apos, respectivamente, solicitagido
fundamentada da ORGANIZAGAO PARCEIRA ou sua anuéncia, des-
de que ndo haja alteragdo de seu objeto, da seguinte forma:

1. Por termo aditivo & parceria para reducéo do valor global, sem limi-
tagdo de montante; prorrogacéo da vigéncia, observados os limites do
Art. 26 do Decreto Municipal n® 54 e alteragéo da destinagdo dos bens
remanescentes;

II. Prorrogacéo da vigéncia, antes do seu término, quando o 6rg&o ou
a entidade da administrag&o publica tiver dado causa ao atraso na
liberagdo de recursos financeiros, ficando a prorrogacao limitada ao
exato periodo do atraso verificado;

- Demais casos de alteragdes que se fagam necessarios, desde que
permitidos por lei.

- Por certidao de apostilamento, nas demais hipétese de:

- Utilizag&o de rendimentos de aplicagdes financeiras antes do término
da execugdo de parceria;

- Remanejamento de recursos sem a alteragao do valor global;

- Indicagéo dos créditos orcamentarios de exercicios futuros.
PARAGRAFO UNICO: Sem prejuizo das alteragdes acima previstas
no “caput’, a parceria devera ser alterada por certiddo de apostila-
mento, independentemente de anuéncia da organizagéo da sociedade
civil, para: Indicacéo dos créditos orgamentarios de exercicios futuros.
CLAUSULA NONA - DO REAJUSTE

Nos termos do Decreto Municipal n° 158/2018, o reajuste de pregos,
se cabivel, somente sera devido, por ocasido da prorrogagéo da vigén-
cia do termo de colaboragéo, desde que mantida a vantajosidade para
aAdministragao e observados os seguintes fatores:

a) No caso das despesas e custos atrelados a mao de obra principal
utilizada no objeto da parceria, devera ser demonstrada de forma ana-
litica a variagao dos custos conforme acordo ou convengéo coletiva de
regéncia da categoria;

b) Em relagéo aos demais custos e despesas previstos no Termo, sera
observado o reajuste medido pela variagéo do indice de Precos ao
Consumidor Ampliado-Especial (IPCA-E) do IBGE, a cada periodo de
12 (doze) meses, a contar da data da publicagéo do extrato do Termo.
PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica vedada a incluséo de beneficios nao

previstos na proposta inicial da parceria, exceto quando se tornarem
obrigatorios por forca de instrumento legal, sentenga normativa, acor-
do ou convencéo coletiva.

PARAGRAFO SEGUNDO: O pleito de reajuste devera ser apresenta-
do através de planilha analitica, sendo submetida a analise do ICTIM.
PARAGRAFO TERCEIRO: Os eventuais reajustes serdo objeto de
preclusdo com a assinatura da prorrogagéo do Termo de Parceria ou
com o encerramento da vigéncia da parceria.

CLAUSULA DECIMA - DO VALOR E CRONOGRAMA DE DESEM-
BOLSO

O valor do presente TERMO ¢ de R$ 14.683.792,80 (quatorze mi-
Ihdes, seiscentos e oitenta e trés mil, setecentos e noventa e dois reais
e oitenta centavos), e correra a conta conforme dotagéo orcamentaria
abaixo:

NATUREZA DAS DESPESAS: 3.3.50.85

FONTE DE RECURSOS: 1740

PROGRAMA DE TRABALHO: 0078

Sera pago em 3 (trés) parcelas trimestrais, conforme cronograma de
desembolso abaixo.

Parcela | Valor (R$) | Condigoes

Até 30 (trinta dias) apds a publicagdo do

0,
50% contrato no Jomal Oficial de marica (JOM)

12 parcela

No 5°més apos a apresentagdo dos relato-
rios de prestagao de contas e de atividades
executadas

22 parcela |25%

No 8°més apos a apresentagdo dos relato-
rios de prestagao de contas e de atividades
executadas

3 parcela |25%

PARAGRAFO PRIMEIRO: O cronograma de desembolso representa
previsdo inicial de repasses, sendo certo que estes ocorrerdo con-
forme a apresentacao da prestagdo de contas. Quando os recursos
forem repassados em trés ou mais parcelas, a terceira ficara condi-
cionada a apresentacdo da prestagéo de contas da primeira parcela,
e assim sucessivamente, de modo que se permita a instituicéo possuir
em sua conta 0 montante correspondente a um repasse inicial previsto
no cronograma. Apos a aplicagéo da Ultima parcela sera apresentada
a prestagao de contas final dos recursos recebidos.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os recursos previstos no caput serdo re-
passados, mediante transferéncia eletronica, através de crédito em
conta bancaria especifica, vinculada & ORGANIZAGAO PARCEIRA,
onde serdo movimentados, vedada a utilizagdo da conta para outra
finalidade.

PARAGRAFO TERCEIRQ: A primeira parcela sera liberada em até 30
(trinta) dias apos a celebragdo do TERMO DE COLABORAGAO e as
demais, na forma estipulada no cronograma de desembolso constante
no EDITAL e seus anexos.

PARAGRAFO QUARTO: E vedado o repasse de recursos caso nao
seja aprovada a prestagao de contas do penultimo repasse efetuado.
PARAGRAFO QUINTO: Os recursos recebidos em decorréncia da
parceria serdo depositados em conta corrente especifica.
PARAGRAFO SEXTO: Os rendimentos de ativos financeiros e eventu-
ais saldos remanescentes poderéo ser aplicados pela organizagéo da
sociedade civil na ampliagédo de metas do objeto da parceria, desde
que no curso de sua vigéncia e mediante aprovagéo da alteragéo no
Plano de Trabalho pelo ICTIM.

PARAGRAFO SETIMO: Na eventual celebrago de termos aditivos,
indicar-se-ao os créditos e empenhos para sua cobertura, e de cada
parcela da despesa a ser transferida em exercicio futuro.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

As prestagdes de contas parciais devem ser apresentadas até 60 (ses-
senta) dias ap6s terminado o periodo a que se refere a parcela, sendo
a ultima entregue até 90 (noventa) dias apés o término da presente
parceria, acompanhada do comprovante de devolugéo do saldo.
PARAGRAFO PRIMEIRO: A prestagdo de contas somente sera rece-
bida pelo ICTIM se estiver instruida com todos os
documentos referidos no Item 8 do Edital de Chamamento Publico.
PARAGRAFO SEGUNDO: No caso de erro nos documentos apresen-
tados, serdo devolvidos 8 ORGANIZAGAO PARCEIRA, ficando o
repasse da parcela subsequente condicionado a reapresentagéo vali-
da desses documentos.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os mapas, demonstrativos e relatorios
fisico-financeiros deveréo conter assinatura do representante legal da
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ORGANIZAGAO PARCEIRA, bem como de contabilista registrado no
Conselho Regional de Contabilidade.

PARAGRAFO QUARTO: Os documentos fiscais originais deverdo
conter carimbo ou dizeres com os seguintes termos: “Prestagdo de
Contas n® XXX/XXXX - TERMO DE COLABORAGAO N° XXX/XXXX,
entre 0 ICTIM e a Organizagéo Parceira.

PARAGRAFO QUINTO: AORGANIZAGAO PARCEIRA devera manter
em boa ordem e guarda todos os documentos originais que compro-
vem as despesas realizadas no decorrer da parceria durante o prazo
de 10 (dez) anos.

PARAGRAFO SEXTO: Na aquisicao de bens moveis, o ICTIM devera
encaminhar a Diretoria Administrativa/Patriménio do ICTIM, por meio
de memorando, a nota fiscal dos bens adquiridos pela entidade con-
veniada, para fins de incorporag&o.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA DA FORMA DE MONITORAMENTO
E AVALIAGAO B

Sera realizada pela COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIA-
CAO, observando oart. 42, inciso VIl daLei 13.019/2014 e art. 23, VII
do Decreto Municipal n° 54/2017.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS PENALIDADES

Pela inexecugéo total ou parcial do objeto deste TERMO, e EDITAL
DE CHAMAMENTO PUBLICO e seus anexos, bem como por execu-
¢éo da parceria em desacordo com a Lei Federal n® 13.019/2015, do
Decreto 8.726/2016 e com o Decreto Municipal N° 054/2017, o ICTIM
podera, garantida a prévia defesa, aplicar 8 ORGANIZAGAO PARCE-
RIA as seguintes sangdes:

|. Adverténcia;

II. Suspenséo temporaria da participagdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com drgéos e entidades
da administragéo publica Municipal, por prazo de até dois anos;

Ill. Declaragéo de inidoneidade para participar de chamamento publico
ou celebrar parceria ou contrato com drgaos e entidades de todas as
esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes
da punigao ou até que seja promovida a reabilitagéo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que
a Organizacéo da Sociedade Civil ressarcir a Administragdo Publica
pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo da sangao aplica-
da com base no inciso I.

PARAGRAFO UNICO: As sangdes estabelecidas nos incisos Il e Il
sdo de competéncia exclusiva do PRESIDENTE, facultada a defesa
do interessado no respectivo processo, no prazo de dez dias da aber-
tura de vista, podendo a reabilitagéo ser requerida apés dois anos de
aplicagéo da penalidade. B

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA EXCLUSAO DE RESPONSABI-
LIDADE

A ORGANIZAGAO PARCEIRA assume, como exclusivamente seus,
0s riscos e as despesas decorrentes da contratag@o de pessoal neces-
saria a boa e perfeita execugéo do presente TERMO, e pelo compor-
tamento de seus empregados, prepostos ou subordinados, e, ainda,
quaisquer prejuizos que sejam causados ao ICTIM ou a terceiros.
PARAGRAFO PRIMEIRO: Os danos e prejuizos deveréo ser ressar-
cidos ao ICTIM no prazo de 48 (quarenta e oito) horas contadas da
notificagdo a ORGANIZAGAO PARCEIRA do ato administrativo que
Ihes fixar o valor, sob pena de aplicagéo de penalidades na forma da
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA.

PARAGRAFO SEGUNDO: O ICTIM n&o € responsavel pelo paga-
mento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
relacionados & execugao do objeto previsto no presente TERMO DE
COLABORAGAO, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria
ou subsidiaria do ICTIM pelos respectivos pagamentos, qualquer one-
ragdo do objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricéo a
sua execucao.

PARAGRAFO TERCEIRO: O ICTIM né&o sera responsavel por quais-
quer compromissos assumidos pela ORGANIZAGCAO PARCEIRA com
terceiros, ainda que vinculados a execugéo do presente TERMO DE
COLABORAGAO, bem como por seus empregados, prepostos ou su-
bordinados. i

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DADENUNCIA

O presente instrumento pode ser denunciado antes do término do
prazo inicialmente pactuado, apés manifestagdo expressa, por ofi-
cio ou carta remetida a outra parte, com antecedéncia minima de 60
(sessenta) dias. Nesta hipétese, as partes definirdo através de Termo
de Encerramento as respectivas condigdes, sangdes e delimitagdes
claras de responsabilidades em relagéo a conclus&o ou extingéo do
trabalho em andamento.

PARAGRAFO UNICO: Por ocasido da dentncia, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das
aplicagdes financeiras realizadas, seréo devolvidos a entidade ou ao
6rgéo repassador dos recursos, no prazo improrrogavel de 30 (trinta)
dias, sob pena de imediata instauragéo de tomada de contas especial

do responsavel, providenciada pela autoridade competente do 6rgao
ou entidade responsavel pela parceria, com encaminhamento poste-
rior & conclusdo a Controladoria do ICTIM.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA RESCISAO

No caso de detecgéo de quaisquer imegularidades cometidas pela
ORGANIZAGAO PARCEIRA, o ICTIM podera rescindir o presente
TERMO DE COLABORAGAOQ, sem necessidade de antecedéncia de
comunicagéo.

PARAGRAFO UNICO: Na ocorréncia de resciséo, o ICTIM suspen-
dera imediatamente todo e qualquer repasse @& ORGANIZAGAO
PARCEIRA, ficando essa obrigada a prestar contas das importancias
recebidas e a devolver os saldos financeiros remanescentes, inclu-
sive os provenientes das receitas obtidas das aplicacées financeiras
realizadas, no prazo impromrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de
imediata instauragdo de tomada de contas especial do responsavel,
providenciada pela autoridade competente do 6rgéo ou entidade res-
ponsavel pela parceria, com encaminhamento posterior a concluséo a
Controladoria do ICTIM.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA RETOMADA DOS BENS E AS-
SUNGAO DE RESPONSABILIDADE

No caso de inexecugéo por culpa exclusiva da organizagao da socie-
dade civil, somente para assegurar o atendimento de servigos essen-
ciais a populagéo, o ICTIM poderd, por ato proprio e independente-
mente de autorizagéo judicial, a fim de realizar ou manter a execugéo
das metas ou atividades pactuadas:

a) Retomar os bens publicos em poder da organizagéo da sociedade
civil parceira, qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que con-
cedeu direitos de uso de tais bens;

b) Assumir a responsabilidade pela execucéo do restante do objeto
previsto no EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO e seus anexos, no
caso de paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo
ser considerado na prestagdo de contas o que foi executado pela OR-
GANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL até 0 momento em que o ICTIM
assumir essas responsabilidades.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA MANUTENGAO DOS REQUISI-
TOS DE HABILITAGAO

A ORGANIZAGAO PARCEIRA devera manter as condi¢des de habi-
litagdo previstas no Edital de Chamamento Piblico e seus anexos.
CLAUSULA DECIMA NONA — DA PUBLICAGAO

Até o quinto dia Util do més seguinte ao de sua assinatura, devera ser
providenciada a publicagdo do presente instrumento, no prazo méaximo
de 20 (vinte) dias, em extrato, no Jornal Oficial de Marica (JOM).
CLAUSULA VIGESIMA — DO CONTROLE ORGAMENTARIO E FI-
NANCEIRO

O ICTIM providenciara o envio do presente TERMO ao Tribunal de
Contas do Estado (TCE).

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO FORO

Fica eleito o foro Central da Comarca do Municipio de Marica, renun-
ciando, desde ja, a

ORGANIZAGAO PARCEIRA a qualquer outro que porventura venha a
ter, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem justos e acertados, firmam o presente TERMO DE CO-
LABORAGAO em 03 (trés) vias de igual teor e validade, juntamente
com as testemunhas abaixo assinadas.

Marica, XX de XXXXXXXX de 2023.

CELSO PANSERA

PRESIDENTE DO ICTIM

MATRICULA 1300000

NOME DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

NOME DO REPRESENTANTE OU DIRETOR PRESIDENTE DA OSC
TESTEMUNHAS:

1-

2-

INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DE
MARICA

CONSELHO SUPERIOR DE ADMINISTRAGAO DO INSTITUTO DE
SEGURIDADE SOCIAL DE MARICA - ISSM

RESOLUGAO CSA-ISSM N° 01/2023

0 Conselho Superior de Administragéo do Instituto de Seguridade So-
cial de Marica - ISSM, em Reunido Ordinaria realizada no dia 15 de
fevereiro de 2023, no uso das competéncias e das atribuigdes que lhe
sédo conferidas pela Lei Complementar n° 093/2001 e pelo Regimento
Interno do ISSM,

RESOLVE:

APROVAR o calendario de reunides do ano de 2023, conforme segue
abaixo:

MES DATA
JANEIRO 18
FEVEREIRO 15
MARGO 15
ABRIL 19
MAIO 17
JUNHO 21
JULHO 19
AGOSTO 16
SETEMBRO 20
OUTUBRO 18
NOVEMBRO 22
DEZEMBRO 20

Maricd, 15 de fevereiro de 2023.
Janete Celano Valladao
Presidente do CSA-ISSM

CONSELHO FISCAL DO INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DE
MARICA - ISSM

RESOLUGAO CF-ISSM N° 001/2023

0O Conselho Fiscal do Instituto de Seguridade Social de Marica - ISSM,
em Reunido Plenéria Ordinaria, realizada no dia 17 de janeiro de 2023,
no uso das competéncias e das atribuicées que lhe séo conferidas pela
Lei Complementar n° 093/2001 e pelo Regimento Interno do ISSM,
RESOLVE:

APROVAR o calendario de reunides do ano de 2023, conforme segue
abaixo:

MES DATA DE REUNIAO
JANEIRO 17/01
FEVEREIRO 16/02
MARCO 16/03
ABRIL 20/04
MAIO 18/05
JUNHO 15/06
JULHO 20/07
AGOSTO 17/08
SETEMBRO 21/09
OUTUBRO 19/10
NOVEMBRO 16/11
DEZEMBRO 21/12

Marica, 17 de janeiro de 2023.
Aline Simonassi dos Santos de Freitas
Presidente do CF

EXTRATO N° 09/2023
EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO

ESPECIE: PRORROGAGAO CONTRATUAL - SEGUNDO TERMO
ADITIVOAO CONTRATO N° 01/2021;

PROCESSO ADMINISTRATIVO Ne: 162/2020; )
PARTES: INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DE MARICA-ISSM,
CNPJ N° 39.511.530/0001-30 E ATUARH CONSULTORIA ATUARIAL
E EMPRESARIAL LTDA, CNPJ N° 11.189.183/0001-51; )
DO OBJETO: EFETUAR ALTERACOES PERTINENTES NAS CLAU-
SULAS DO CONTRATO 01/2021, DO PROCESSO ADMINISTRATI-
VO N° 162/2020;

VALOR: R$ 82.625,40 (OITENTA E DOIS MIL E SEISCENTOS E VIN-
TE E CINCO REAIS E QUARENTA CENTAVOS);

PRAZO: 12 (DOZE) MESES

FUNDAMENTAGAO LEGAL: NOS TERMOS DO ART. 57, INCISO I,
DA LEI FEDERAL N° 8.666/93;

DATADAASSINATURA: 22/02/2023

MARICA, 23 DE FEVEREIRO DE 2023 )

INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DE MARICA

JANETE CELANO VALLADAO

PRESIDENTE

ESTADO DORIODE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA )

INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DE MARICA



