CARLOS ALBERTO DE SENNA COSTA
PRESIDENTE ICTIM
MATRICULA 1300038

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA - RJ ~ i

INSTITUTO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO DE MARICA - ICTIM

CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 001/2023

O Instituto de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao de Marica — ICTIM, Autarquia Municipal de Inovagéo, criada
pela Lei Complementar n® 325, de 11 de dezembro de 2019, alterada pela Lei Complementar n° 364, de
12 de julho de 2022, pessoa juridica de direito publico com sede na Rua Bardo de Inod, n° 80, Centro -
Marica — RJ, neste ato representada por seu Presidente, Senhor CARLOS ALBERTO DE SENNA COSTA,
no uso de suas atribuicdes legais, torna publico o ADITIVO 005/2023, ao Edital 001/2023, conforme segue:
CONSIDERANDO o principio da publicidade norteador da administragdo publica, que implica na ampla
divulgacéo de todos os seus atos internos e externos;

CONSIDERANDO o principio constitucional do amplo direito de defesa vigente também na esfera admi-
nistrativa;

CONSIDERANDO o principio da legalidade e vinculagdo aos termos do edital do certame; os Candidatos
poderdo interpor Recurso no novo prazo estipulado neste cronograma, para reandlise da nota da prova
Dis(c:ursiva. O candidato devera enviar o pedido de recurso para o E-mail: recursos@consulpam.com.br
DECIDE:

Art. 1°. Retifica-se o item 5. do CAPITULO | - DO CRONOGRAMA DE ATIVIDADES,

como segue:

02 DE ABRIL DE 2023

Data das Provas Objetiva, Discursiva e Entrega de | Manhd (9h as 12h): Técnico Administrativo Il e

Titulos Analista Il
Tarde (14h as 17h): Técnico Administrativo |, Ana-
lista | Tarde (14h as 18h): Todos os cargos de nivel
superior.

Horério da prova e local Aser divulgado

Gabarito preliminar da prova objetiva 03 de abril de 2023

Recurso contra o gabarito preliminar 2 dias Uteis apds a divulgacdo do resultado pre-
liminar

Gabarito pés-recursos 02 de maio de 2023

Resultado preliminar da Prova Objetiva e da Prova | 08 de maio de 2023

de Titulos

Recurso contra o resultado preliminar da Prova | 09 e 10 de maio de 2023

Objetiva e da Prova de Titulos

Resultado Preliminar da Prova Discursiva 16 de maio de 2023

Recurso contra o resultado preliminar da Prova | 17 e 18 de maio de 2023

Discursiva

Reabertura de Recurso contra o resultado prelimi- | 23 e 24 de maio de 2023

nar da Prova Discursiva

Resultado pos-recursos da Prova Objetiva, da Pro- | 02 de junho de 2023

va Discursiva e da Prova de Titulos

Resultado Final do Concurso 05 de junho de 2023

Art. 2°. Permanecem inalterados os demais itens e anexos constantes no Edital n° 001/2023.
Marica/RJ, 22 de maio de 2023.

CARLOS ALBERTO DE SENNA COSTA

Presidente - ICTIM

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA - RJ ~ i

INSTITUTO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO DE MARICA - ICTIM

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2023

O Instituto de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo de Marica — ICTIM, Autarquia Municipal de Inovagao, criada
pela Lei Complementar n° 325, de 11 de dezembro de 2019, alterada pela Lei Complementar n° 364, de 12
de julho de 2022, pessoa juridica de direito publico com sede na Rua Bardo de Ino&, n° 80, Centro - Marica
- RJ, neste ato representada por seu Presidente, Senhor CELSO PANSERA, no uso de suas atribuigdes
legais, torna publico que estardo abertas as inscrigdes para o Concurso Publico destinado a selegéo de
candidatos para provimento de cargos efetivos de Nivel Superior e de Nivel Médio, conforme vagas indica-
das no ANEXO |, que é parte integrante deste edital e adotando para todos os cargos o regime estatutario.
A prova seletiva tedrico-objetiva, objeto do presente edital, sdo eliminatérias e classificatérias e terdo a
coordenagdo técnico-administrativa do Instituto Consulpam — Consultoria Publico-Privada. O Concurso
Publico reger-se-a nos termos da legislagao vigente, em obediéncia ao Inciso Il do artigo 37 da Constituigdo
Federal Brasileira, e pelas normas contidas neste edital.

CAPITULO | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico sera regulado pelas normas do presente edital e seus anexos que, juntos, compdem
0 Manual do Candidato, cujo teor tera peso de legislagao para a ICTIM e para os candidatos, além de se-
rem respeitados os principios gerais do Direito Administrativo. Acompanham o presente edital, sendo dele
partes componentes, 0s seguintes anexos:

a) ANEXO | - Relagao dos cargos do Concurso Publico, nimero de vagas, salario, carga horaria e esco-
laridade;

ICTIM, cujo numero ae vagas, codigo do cargo, carga noraria, vencimentos e requisitos para investiaura
constam no Anexo I.

3. O prazo de validade do concurso sera de 2 (dois) anos contados da data de sua homologagéo, podendo,
ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, desde que haja necessidade e interesse da administracéo
publica e candidatos aprovados para o cargo e desde que ndo vencido o primeiro prazo, conforme o artigo
37, inciso |l da Constituicdo Federal.

4. O cronograma das atividades desenvolver-se-a com a estimativa de datas previstas no quadro a seguir.
Este cronograma podera ser alterado em face de motivacéo de caso fortuito ou de forga maior.

5. CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

ATIVIDADE

Extrato de publicagéo do Edital 04 de janeiro de 2023
Periodo de impugnagéo do Edital 05 e 06 de janeiro de 2023
Publicagdo da impugnagéo do Edital e Edital Definitivo 09 de janeiro de 2023

Periodo de inscri¢do 10 a 31 de janeiro de 2023
www.consulpam.com.br
10 e 11 de janeiro de 2023 (on-line)

18 de janeiro de 2023

Local de inscricdo

Solicitagao de isengéo

Resultado preliminar da solicitagéo de isengéo da taxa de
inscricdo

Recursos contra o resultado da solicitacéo de isengéo da
taxa de inscrigdo

2 dias Uteis ap6s a divulgacao do resul-
tado preliminar

24 de janeiro de 2023

Resultado pos-recurso da solicitagdo de isengdo da taxa
de inscrigao

Solicitagdo de atendimento diferenciado; inscricéo para vagas
de Cota Racial; entrega de laudo médico para comprovagao de
candidato com deficiéncia e/ou do atendimento diferenciado;
correéo de dados do sistema

(exceto CPF e cargo)

10 a 31 de janeiro de 2023

Resultado preliminar da solicitagdo de inscrigéo regular, de ins- | 13 de fevereiro de 2023
crigdo para vagas de Cota Racial, de inscrigdo de condicéo de
candidato com deficiéncia e/ou do

atendimento diferenciado

Recurso contra o resultado preliminar da solicitagéo de inscri-
c&o regular, de inscrigdo para vagas de Cota Racial da condi-
¢éo de candidato com deficiéncia e/ou do

atendimento diferenciado

2 dias Uteis ap6s a divulgagao do resul-
tado preliminar

Homologagéo dos candidatos pagos e relagao dos candidatos

inscritos para vagas de Cota Racial, como pessoa com defici- | 20 de fevereiro de 2023
éncia e corregdes de dados do sistema
(exceto CPF e cargo)

02 DE ABRIL DE 2023

Data das Provas Objetiva, Discursiva e Entrega de Titulos Manha (9h as 12h): Técnico Adminis-
trativo Il e Analista Il Tarde (14h as
17h): Técnico Administrativo |, Analista
| Tarde (14h as 18h): Todos os cargos

de nivel superior.

Horario da prova e local Aser divulgado
03 de abril de 2023

2 dias Uteis apos a divulgagéo do resul-
tado preliminar

Gabarito preliminar da prova objetiva

Recurso contra o gabarito preliminar

Gabarito pos-recursos 02 de maio de 2023
Resultado preliminar da Prova Objetiva e da Prova de 08 de maio de 2023
Titulos

Recurso contra o resultado preliminar da Prova Objetiva 09 e 10 de maio de 2023
e da Prova de Titulos

Resultado Preliminar da Prova Discursiva 16 de maio de 2023
Recurso contra o resultado preliminar da Prova Discursiva 17 e 18 de maio de 2023
Reabertura de Recurso contra o resultado 23 e 24 de maio de 2023
preliminar da Prova Discursiva

Resultado pés-recursos da Prova Objetiva, da Prova 02 de junho 2023
Discursiva e da Prova de Titulos

Resultado Final do Concurso 05 de junho 2023
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meio de pagamento de boleto bancario gerado no periodo de inscri-
¢bes no site www.consulpam.com.br. N&o serdo consideradas inscri-
¢Bes cujos boletos forem gerados e/ou pagos fora do periodo estipu-
lado em edital.

Inscrigdo Valor
Nivel Médio R$ 80,00
Nivel Superior R$ 100,00

2. O candidato, ao realizar o preenchimento da inscrigéo e o pagamen-
to do respectivo boleto bancario, estara tacitamente declarando, sob
as penas da Lei, satisfazer as seguintes condicdes:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidadao portugués que te-
nha adquirido a igualdade de direitos e obrigagdes civis, bem como o
gozo dos direitos politicos (Decreto n.° 70.436, de 18/04/72, e artigo
12, §1°, da Constituicdo Federal - artigo 3° da Emenda Constitucional
n.° 19, de 04/06/98);

b) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos no ato da nomeagéo;
c) Ter a situagdo regularizada com as obrigagdes perante o servigo
militar, se do sexo masculino;

d) Ter a situagéo regularizada perante a Justiga Eleitoral;

e) Possuir, até a data da posse, todos os requisitos de habilitagéo exi-
gidos para o cargo pretendido, conforme Anexo [;

f) Conhecer, atender e aceitar as condigdes estabelecidas neste edital;
g) Estar em pleno gozo dos seus direitos politicos e civis;

h) Ter aptidéo fisica e mental e ndo ser pessoa com deficiéncia in-
compativel com o exercicio do cargo, mediante confirmagéo de exame
médico admissional;

i) Nao ter sofrido, no exercicio da funcéo publica, penalidade incom-
pativel com a investidura em cargo publico, prevista na Lei Federal n.°
8.429, de 02 de junho de 1992;

j) Néo ser, nem ter sido condenado judicialmente por pratica criminosa;
k) Né&o possuir vinculo com qualquer érgéo ou entidade da Adminis-
tragéo Publica que impossibilite acumulagéo de cargos, empregos e
funcdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc.
XVI, do art. 37, da Constituicao Federal, inclusive no que concerne a
compatibilidade de horarios;

1) N&o ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para
0 mesmo cargo, e nem estar em idade de aposentadoria compulsoria;
m) Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem
do servigo publico”, mediante deciséo transitada em julgado em qual-
quer esfera governamental.

3. As exigéncias contidas neste edital deverdo ser obrigatoriamente
comprovadas por ocasido da apresentagdo do candidato convocado
para assumir o cargo publico para o qual foi aprovado.

3.1. Caso ndo sejam comprovadas as referidas exigéncias, o candida-
to convocado sera automaticamente eliminado do certame.

4. Para se inscrever, o candidato devera, no periodo das inscri¢Ges,
assim proceder:

4.1. Antes de efetuar o pagamento do boleto bancario, certificar-se de
que preenche todos os requisitos dispostos neste edital;

4.2. Preencher seu cadastro no site www.consulpam.com.br e gerar
boleto bancério para pagamento;

4.3. Responsabilizar-se pelas informagdes prestadas no cadastro para
inscrigdo, ficando o Instituto Consulpam no direito de exclui-lo do pro-
€esso caso se comprove a ndo veracidade dos dados fornecidos;

4 4. Estar ciente de que a isen¢ao, a inscrigdo e o valor pago referente
a taxa do concurso sdo pessoais e intransferiveis;

4.5, Caso seja um candidato sabatista, declarar sua condicdo na Ficha
Eletronica de Inscrigao para que lhe seja assegurado tratamento dife-
renciado para a realizagao das provas.

5. As informagdes fornecidas pelo candidato no Formulario Eletronico
de Inscrigao s@o de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-
-se 0 ICTIM e o Instituto Consulpam de quaisquer atos ou fatos decor-
rentes de informag@es incorretas, enderego inexato ou incompleto ou,
ainda, codigo incorreto referente ao cargo pretendido, bem como a
informagao referente & pessoa com deficiéncia, dentre outros.

6. No dia estabelecido no Cronograma das atividades para homologa-
¢éo das inscri¢des, o candidato devera acessar o link area de inscri-
céo, disponivel no site www.consulpam.com.br, para verificar se sua
inscrigdo foi validada. Caso o candidato perceba algum problema com
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a) Alteragdo do cargo indicado pelo candidato no Formulario Eletrnico
de Inscrigo;

b) Transferéncia de inscrigdo ou da isengéo do valor da taxa de inscri-
a0 entre pessoas;

c) Transferéncia de pagamento de inscri¢do entre pessoas;
d)Alteragéo de locais de realizagéo das provas;
e) Alteragdo da inscrigdo do concorrente na condi¢do de candidato
da ampla concorréncia para a condicdo de pessoa com deficiéncia e
candidatos negros.

8. O ICTIM e o Instituto Consulpam n&o se responsabilizam por inscri-
¢bes ndo recebidas por falhas de comunicagéo, tais como eventuais
equivocos provocados por operadores de instituigdes bancérias, as-
sim como no processamento do boleto bancario; congestionamento
das linhas de

comunicagao; falhas de impress&o; problemas de ordem técnica nos
computadores utilizados pelos candidatos; bem como por outros fato-
res alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e impressao
do boleto bancério ou da 22 (segunda) via do boleto bancario, ressal-
vado, para tanto, quando a responsabilidade for atribuivel exclusiva-
mente aos organizadores do Concurso.

9. Ao candidato pertence a irrestrita e total responsabilidade pelo
correto preenchimento do Formulario de Inscricdo, bem como pelas
informagdes nele prestadas.

10. No dia da prova, o candidato deve apresentar o documento de
identificagdo com foto, utilizado no preenchimento do formulario de
inscricdo, sob pena de n&o ter direito a permanecer no local de prova.
11. Efetivado o pagamento da taxa de inscrigdo, em nenhuma hipé-
tese, mesmo diante de caso fortuito ou de forga maior, seréo aceitos
pedidos de devolugao do valor pago, salvo em caso de cancelamento
do certame por forga judicial ou por conveniéncia do ICTIM.

12. Compete ao candidato manter sob sua guarda o comprovante de
pagamento da inscrigao.

13. Para os efeitos deste Concurso Publico, aplicando-se a todos os
atos de identificagéo do candidato, inclusive na inscrigéo, acesso ao
local da prova e convocagéo, no caso de aprovagdo, SAO CONSIDE-
RADOS DOCUMENTOS DE IDENTIDADE COM FOTO: as carteiras
e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga
Publica, pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das Relagdes Exte-
riores e pelas Policias Militares. Carteira nacional de habilitagdo, ex-
pedida na forma da Lei Federal n.° 9.503/97, e passaporte, além das
Carteiras Profissionais expedidas por Orgaos ou Conselhos de Clas-
se, que por Lei tém validade como documento de identidade como, por
exemplo, as carteiras de identidade do CREA, da OAB, do CRC, do
CRP, e ainda carteira de trabalho (CTPS).

13.1. Uma vez indicado na Ficha Eletrdnica de Inscrigdo um dos do-
cumentos de identificagdo descritos acima, o candidato obriga-se a
apresenta-lo no dia da prova e em todas as etapas do certame.

13.2. Mesmo que seja considerado documento de identificagao valido
conforme este edital, a apresentagao aleatdria de qualquer um destes
ndo garante ao candidato o acesso ao local de prova, salvo se for o
mesmo indicado no Requerimento de inscrigéo.

14, Para os efeitos deste concurso, aplicando-se a todos os atos de
identificagéo do candidato, inclusive na inscrigdo, acesso ao local da
prova e convocagao, no caso de aprovagdo, NAO SERAO ACEITOS
COMO DOCUMENTO DE IDENTIDADE: qualquer tipo de documenta-
céo digital (como Titulo Digital, CNH Digital, CRLV digital ou Carteira
de Trabalho Digital), certiddes de nascimento, titulos eleitorais, CPF,
documento de alistamento militar, certificado de reservista, carteiras
de motoristas expedidas antes da Lei Federal n.° 9.503/97, carteiras
de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem docu-
mentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados.

15. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publi-
cagdes de todos os atos concernentes ao Concurso Publico, que serdo
realizadas no site www.consulpam.com.br, de acordo com cada caso.
6. Nao sera aceita inscrigao fora do horario e periodo estabelecidos no
cronograma de atividades. B

17.0s candidatos poderao solicitar UMA ISENCAO do pagamento da
taxa de inscrigdo para UM CARGO se:

17.1. Nos termos da Lei n.° 13.656/2018, durante o periodo destinado
a solicitagdo de isengdo, o candidato doador de sangue ou medula
6ssea devera apresentar o Formulario de requerimento para isengéo
de pagamento das inscrigdes (ANEXO VIII) preenchido, cépia do RG,
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tacdo deve ser realizado no periodo estipulado no cronograma de
atividades, caso contrario, a solicitagao de isengdo ndo sera avaliada.
17.2. Nos termos da Lei n.° 13.656/2018, o cidadao de baixa renda
pode solicitar isengéo desde que comprove seu estado de pobreza
através de sua inscrigdo no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal — CadUnico e for membro de familia de baixa
renda com renda per capita de até meio salario minimo, acompanhado
da FICHA CADASTRAL emitida pelo Sistema CadUnico, constando a
renda per capita da familia, em atividade, no Programa do Governo
Federal. A ficha cadastral junto com uma copia sem autenticagdo do
RG, CPF, da Solicitagéo de Isengdo (ANEXO VIII) e do comprovante
de inscricdo, deverdo ser enviados para o e-mail enviodedocumen-
tos@consulpam.com.br. A auséncia de quaisquer dos documentos
supracitados acarretara o indeferimento da isengéo do candidato. O
envio da documentagéo deve ser realizado no periodo estipulado no
cronograma de atividades, caso contrario, a solicitagao de isengdo ndo
sera avaliada.

17.3. Caso o candidato utilize outro meio que néo o estabelecido neste
edital ou ndo cumpra os prazos estipulados, o seu pedido de isengéo
do pagamento da taxa de inscri¢do sera indeferido.

17.4. Néo sera aceita a entrega condicional ou complementacéo de
documentos apos a entrega da devida documentag&o.

17.5. O resultado da andlise da documentagdo para solicitagdo de
isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, seré divulgado no site
www.consulpam.com.br em tempo habil para que o candidato, cuja
isencéo tiver sido indeferida, possa efetuar o pagamento do boleto
bancario, caso assim deseje.

18. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publi-
cagdes de todos os atos concernentes ao Concurso Publico que serdo
divulgadas no site www.consulpam.com.br. O Instituto Consulpam néo
se responsabiliza por informagdes postadas em outros sites.

19. A qualquer tempo, mesmo depois de homologado o concurso,
poder-se-&o anular as provas e a nomeagao do candidato, desde que
seja verificada a falsidade de suas declaragdes ou dos documentos
apresentados, bem como a existéncia de fraude na realizagéo das
provas, sem prejuizo da sua responsabilizacéo civil, penal e adminis-
trativa.

20. A declaragéo falsa ou inexata dos dados do Formulario de isengdo
(Anexo VIII) do valor da taxa de inscrigé&o, fornecidos pelo candidato
ou a apresentagdo de documentos falsos ou inexatos que evidenciem
ma-fé, determinardo o cancelamento da inscri¢do e a anulagéo de to-
dos os atos decorrentes, em qualquer época, sujeitando-se o reque-
rente as sangdes civis, criminais e administrativas cabiveis, assegura-
dos o contraditério e a ampla defesa.

21. N&o sera concedida isengéo do pagamento do valor da taxa de
inscricdo ao candidato que:

a) Deixar de enviar a documentagéo solicitada no periodo fixado ou o
fizer por meios distintos daqueles previstos neste edital;

b) Omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

c) Fraudar e/ou falsificar documento.

22. No dia estabelecido no Cronograma das atividades para a homo-
logag&o das inscrigdes dos candidatos isentos, o interessado devera
acessar o site www.consulpam.com.br, no link area do candidato para
averiguar se sua isengdo foi deferida. Caso a isengdo conste como
indeferida, o candidato podera entrar com pedido de recurso conforme
orientagdo constante na publicagéo.

23. Se julgar necessario, o candidato pode entrar em contato com o
setor de Coordenagao de Concurso do Instituto Consulpam, por meio
dos telefones (85)3224-9369 e (85) 9957-9369 (WhatsApp) ou pelo
chat disponivel no nosso site www.consulpam.com.br.

24. Nos casos em que as isengdes permanegam INDEFERIDAS apés
recurso, os candidatos que desejarem deverdo pagar o boleto banca-
rio dentro dos prazos estabelecidos neste edital para concluirem suas
inscrigbes. B

25. DO CARTAO DE IDENTIFICACAO

25.1.0 horério € o local da realizagéo das avaliagdes serdo disponibi-
lizados em até 05 (cinco) dias antes da data do certame, no enderego
eletronico www.consulpam.com.br, no link area do candidato. O Car-
tao de identificagdo NAO sera enviado pelos Correios ou outros meios
de comunicagao.

25.2. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da
data, horério e local de realizagdo das provas para fins de justificativa
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concurso.

25.6. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome cons-
tante na convocagdo para a prova objetiva, mas que apresente os
comprovantes de inscrigdo, boleto bancario e seu comprovante de
pagamento, efetuados nos moldes previstos neste edital, tera acesso
ao local de prova.

25.7. Para ser incluido nos locais de prova de forma efetiva e segura,
o candidato devera entrar em contato com o Instituto Consulpam, ime-
diatamente ap6s a publicagdo dos referidos locais de prova, por meio
dos telefones (85)3224-9369 e (85) 9957-9369 (WhatsApp).

25.8. Constatada a irregularidade da inscrigéo, a inclusdo do candida-
to sera automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos
dela decorrentes.

25.9. Eventuais erros de digitagdo ocorridos no nome do candidato,
na sua data de nascimento, no nimero do documento de identidade
utilizado na inscrigéo ou na sigla do 6rgéo expedidor constantes no
Cartao de identificagéo, deverdo ser comunicados imediatamente ao
Instituto Consulpam.

25.10. Caso o candidato ndo comunique ao Instituto Consulpam sobre
erro de digitacdo no Requerimento de inscri¢do antes da prova, aquele
arcara com o prejuizo advindo de tal erro.

25.11. Em nenhuma hipétese serdo efetuadas alteragdes e/ou retifica-
¢Oes nos dados informados pelo candidato no Formulario Eletrénico
de Inscrigéo ou de Isengao, relativa ao cargo € nem quanto a condigéo
em que concorre.

CAPITULO IIl - RESERVA DE VAGAS

DO CANDIDATO NEGRO - LEI MUNICIPAL 2.806, DE 08 DE AGOS-
TO DE 2018

1. Aos candidatos negros fica assegurado reserva de vagas neste
Concurso Publico, na proporgao de 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas, em obediéncia ao disposto na Lei Municipal n° 2.806, de
08 de agosto de 2018.

2. Poderdo concorrer as vagas reservadas aqueles que se autodecla-
rarem pretos ou pardos no ato da inscrigao no Concurso Publico, con-
forme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagéo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica — IBGE, cuja confirmagéo se dara através
de entrevista realizada por Comissao avaliadora.

2.1 Aopgao pela participagdo no Concurso Publico por meio da reser-
va de vagas é facultativa.

3. Quando da convocagao, os candidatos considerados habilitados se-
rdo informados da data para serem avaliados pela Comisséo Especial
de Verificagao do Quesito Cor ou Raga, nomeada através de Portaria,
para confirmacdo da AUTO DECLARACAO DO CANDIDATO.

3.1. Os candidatos negros participardo do Concurso Publico em igual-
dade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao
contetdo, avaliagdo, durag&o, data, horério e local de realizagéo das
provas objetivas.

4. A comissdo avaliadora fara entrevista com o candidato convocado,
ocasido em que serdo verificados os tragos negroides da fenotipia,
principalmente a cor da pele e aspectos predominantes da fisionomia,
tais como: 1abios, nariz e cabelos crespos.

5. Negros e negras s&o as pessoas que se enquadram como pretos e
pardos, conforme estabelecido pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), considerando-se a autodeclaragéo.

5.1. Aautodeclaragéo nao dispensa a efetiva correspondéncia da iden-
tidade fenotipica do candidato com a de pessoas identificadas social-
mente como negras.

5.2. O candidato que, sendo convocado para realizagéo da entrevista,
perceber equivoco em sua inscrigéo a reserva de vagas aos candida-
tos negros, devera informar o fato na ocasido da referida entrevista,
com declaragao de préprio punho, sendo considerado como Desisten-
te da inscricéo a reserva de vagas aos candidatos negros e passando
a integrar apenas a lista geral do Concurso Publico.

5.3. O ndo comparecimento a entrevista, qualquer que seja o motivo,
caracterizara desisténcia do candidato em participar da lista de reser-
va de vagas e passara a integrar apenas a lista geral do Concurso
Publico.

6. Nas hipéteses dos itens 3.5.2 e 3.5.3, o candidato inscrito conco-
mitantemente para vagas reservadas a negros e a candidatos com
deficiéncia, 0 mesmo integrara também a lista de candidatos com de-
ficiéncia.

7. Na hipétese de constatagdo de declaragéo falsa, o candidato sera
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recidas para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do
preenchimento das vagas reservadas.

11. No caso de desisténcia de candidato convocado para ocupar vaga
reservada, esta sera preenchida pelo candidato negro posteriormente
classificado.

12. Na hipétese de ndo haver nimero de candidatos negros aprova-
dos suficientes para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanes-
centes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preen-
chidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificagdo.

13. A convocagéo para admissao dos candidatos aprovados respeitara
os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a re-
lagdo entre 0 numero de vagas total e o nimero de vagas reservadas
aos candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

14. Uma vez convocado para ocupar vaga destinada a reserva para
candidatos negros, o candidato sera automaticamente excluido da lis-
ta geral, 0 mesmo ocorrendo em caso inverso.

15. O candidato negro com deficiéncia podera se inscrever concomi-
tantemente para as vagas reservadas aos negros e para as vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia.

16. O candidato que ndo declarar, no ato da inscrigéo, sua opgéo para
concorrer as vagas reservadas nos termos da Lei Municipal n°® 2.806,
de 08 de agosto de 2018, ndo podera interpor recurso em favor de
sua situagéo. .

DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

17. Em cumprimento & Lei n.° 7.853/89, & pessoa com deficiéncia, é
assegurado o direito de inscrigao no presente Concurso Publico para
preenchimento das vagas cujas atribuicdes sejam compativeis com a
deficiéncia de que é portadora, sendo-lhes reservado um percentual
de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para o cargo publico
pretendido e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade
do certame.

18. Para fins de identificagéo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-a
a definigdo contida no art. 4° do Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, que regulamentou a Lei n.° 7.853, de 1989, com as
alteragdes advindas do Decreto Federal n.° 5.296, de 2 de dezembro
de 2004, bem como a Stimula 377 do STJ.

19. As deficiéncias dos candidatos, admitida a corre¢éo por equipa-
mentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais, devem permitir o
desempenho adequado das atribuigdes especificadas para o cargo.
20. Ressalvadas as condicBes especiais contidas no Decreto n.°
3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo deste Concurso
Publico em igualdade de condicdes com os demais candidatos no que
concerne ao contelido das provas, a avaliagdo, ao dia, horério e local
de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para os demais can-
didatos e a todas as demais normas de regéncia do Concurso Publico.
21. A necessidade de intermediérios permanentes para auxiliar na
execugdo das atribuicdes da funcéo publica é obstativa a inscricdo
no certame.

22. Nao obsta a inscrigdo ou ao exercicio das atribuicdes da fungéo
publica a utilizagdo de material tecnolégico de uso habitual.

23. Nos termos do Decreto Federal n.° 3.298/99, o candidato inscrito
como pessoa com deficiéncia devera especifica-la no Requerimento
de inscrigéo.

23.1. Para ter as condigdes especiais atendidas, o candidato deve-
ra enviar e-mail, até o Ultimo dia de inscrigdo, para pcdconsulpam@
gmail.com com copia do RG, CPF e do laudo médico, bem como infor-
mar qual atendimento diferenciado deseja receber.

24. Previamente & nomeagdo, sera aferida a condicao de deficiéncia,
momento em que os candidatos serdo submetidos, no prazo fixado
pelo ICTIM, quando do ato de convocagéo, a exame médico oficial
ou credenciado, o qual tera carater definitivo sobre a qualificagéo do
candidato quanto & existéncia ou ndo da deficiéncia e ao grau de com-
patibilidade da deficiéncia para o exercicio das atribuicées do cargo
publico.

25. Se a deficiéncia for considerada incompativel com as atividades
previstas, o candidato terd seu nome excluido das listas de classifica-
c&o em que figurar.

26. Mesmo ap6s o exame aludido neste capitulo, a compatibilidade
entre as atribui¢cdes do cargo publico e a deficiéncia do candidato sera
reavaliada por equipe multiprofissional, durante o estagio probatdrio.
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listas, contendo, a primeira, a classificagéo de todos os candidatos —
ampla concorréncia, inclusive com o nome dos candidatos com defici-
éncia — e a segunda contendo somente a classificagéo dos candidatos
que concorrem as vagas destinadas aos deficientes.

30. Os candidatos que n&o enviarem o CID ao Requerimento de ins-
crigéo no periodo estipulado, ndo poderao fazé-lo em outro momento.
31. O laudo médico tera validade somente para este Concurso PU-
blico.

32. O candidato que, apés a avaliagdo médica, ndo for considerado
deficiente nos termos do Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezem-
bro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n.° 5.296, de 2 de dezem-
bro de 2004, bem como a Sumula n.° 377, do Superior Tribunal de
Justica — STJ, de 22 de abril de 2009, permanecera somente na lista
de ampla concorréncia de classificagdo do cargo publico para o qual
se inscreveu.

33. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia previstas neste edital, assegurado o direito ao contra-
ditdrio e a ampla defesa, o candidato que:

a) Nao enviar o laudo médico ou o fizer fora do prazo estabelecido;

b) Apresentar o laudo médico sem data de expedicao;

c) Apresentar laudo médico que ndo contenha a expressa referéncia
ao codigo correspondente a Classificagdo Internacional de Doenga —
CID;

d) Apresentar laudo médico que ndo contenha informagdes que permi-
tam caracterizar a deficiéncia nas categorias discriminadas no art. 4°
do Decreto Federal n.° 3298, de 20 de dezembro de 1999, combinado
com o enunciado da Sumula n.° 377, do STJ, de 22 de abril de 2009.
34. Ap6s a nomeagéo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser ar-
guida para justificar a concessao de aposentadoria.

35. A pessoa com deficiéncia que precisar de auxilio para transcri-
¢do das respostas da prova, devera indicar tal necessidade no ato
da inscri¢do. Neste caso, o candidato tera o auxilio de um fiscal, ndo
podendo o ICTIM e o Instituto Consulpam serem responsabilizados,
sob qualquer alegagéo por parte do candidato, por eventuais erros de
transcrigdo cometidos pelo fiscal.

36. A pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a
realizagdo das provas, além de indicar esta necessidade no Formula-
rio Eletronico de Inscrigéo, devera enviar o laudo médico acompanha-
do de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, que
justificara a necessidade do tempo adicional solicitado pelo candidato,
nos termos do § 2° do art. 40, do Decreto Federal n.° 3.298/1999.

37. Apessoa com deficiéncia visual (cega ou com baixa visao) podera
solicitar prova especial em Braille ou ampliada. Neste Gltimo caso, se-
rdo oferecidas provas com tamanho de letra correspondente a corpo
24,

38. Conforme norma contida no Decreto de n.° 9.508/2018, a pessoa
com deficiéncia auditiva que solicitar condigdes especiais sera ofe-
recido intérprete de libras somente para tradugéo das informagdes
elou orientagdes para realizagdo da prova. Sera permitido o uso de
aparelhos auditivos no interior do local de prova, sendo este aparelho
submetido a inspegao e aprovacéo pela autoridade responsavel pelo
certame.

39. Apessoa com deficiéncia que ndo requerer as condigdes especiais
no prazo e forma previstas neste edital, sejam quais forem os motivos
alegados, tera exclusiva responsabilidade na opgéo de realizar ou ndo
a prova sem as condigdes especiais ndo solicitadas.

40. Do total das vagas ofertadas de cada cargo, 5% (cinco por cento)
sera reservado para pessoas com deficiéncia, em cumprimento ao que
assegura o art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, no Decreto
Federal n.° 3.298/99 e Decreto Federal n.° 9.508/18, observando-se a
compatibilidade de condigéo especial do candidato com as atividades
inerentes as atribuigdes do cargo para o qual concorre, no prazo de
validade do presente Concurso Publico.

41. Caso a aplicagéo do percentual de que trata este capitulo, resulte
em nuimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero
inteiro subsequente.

41.1. Em obediéncia ao disposto no artigo 37 da Constituicdo Fe-
deral e aos paragrafos 1°, 2° e 3° do art. 1° do Decreto Federal n.°
9.508/2018, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das
vagas existentes para cada cargo, individualmente, das que vierem a
surgir durante o prazo de validade do presente Concurso Publico para
cada cargo.
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3.298/99 e suas alteragdes, e no Decreto Federal n.® 9.508/2018.

43. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais
previstas no Decreto Federal n.° 3.298/99, participardo do Concurso
Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no
que se refere ao contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovacdo, ao dia, horario e local de aplicagao das provas.

44. O candidato com deficiéncia devera enviar laudo que comprove
sua deficiéncia. O laudo deveré estar devidamente assinado por pro-
fissional competente, conter o CRM do profissional e especificar o
CID em que o candidato se enquadra. Devera preencher o formulario
(Anexo V) deste Edital, e enviar os documentos para o e-mail pcdcon-
sulpam@gmail.com.

45. Serdo considerados somente documentos enviados dentro do
prazo estabelecido, conforme data de envio no registro do e-mail,
obrigatoriamente acompanhado do formulério (Anexo VI) e com os
documentos a seguir, sob pena de indeferimento:

a) Laudo Médico expedido no prazo méaximo de 06 (seis) meses antes
do término das inscri¢Ges, atestando a espécie e o grau ou nivel de de-
ficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Clas-
sificagéo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM
do médico responsavel por sua emissao, anexando ao Laudo Médico
as seguintes informacdes: nome completo, nimero do documento de
identidade (RG), nimero do CPF e nome do Concurso Publico, nome
do cargo pretendido (Anexo VI);

b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial
em Braille ou ampliada ou, ainda, leitura de sua prova, além do envio
da documentagdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar
solicitagdo por escrito (Anexo V1), dentro do prazo previsto para envio
da documentagéo;

¢) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento
do Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais, além do envio da docu-
mentac&o indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicita-
¢éo por escrito (Anexo VI);

d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento
especial, além do envio da documentagéo indicada na letra “a” deste
item, devera solicitar, por escrito (Anexo V), mobilidrio adaptado e es-
pagos adequados para a realizagdo da prova, designagdo de fiscal
para auxiliar no manuseio das provas dissertativas (quando houver) e
transcrigdo das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados
para cadeira de rodas efc.;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para
realizagdo das provas, além do envio da documentagao indicada na
letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo (Anexo VI) com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area
de sua deficiéncia, dentro do prazo de envio do laudo.

46. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial
em Braille serdo oferecidas provas nesse sistema e suas respostas
deverdo ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos
deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e
pung&o, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

47. Aos deficientes visuais (baixa visao) que solicitarem prova especial
ampliada serdo oferecidas nesse sistema. Sua prova ampliada sera
em fonte 24.

48. O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o espe-
cificado no item 29 letra “a”, e que ndo tenha indicado no ato da inscri-
¢éo que deseja concorrer as vagas reservadas, automaticamente sera
considerado como “concorrendo as vagas reservadas a deficientes”.
49. Os candidatos que, dentro do periodo das inscricbes, ndo aten-
derem aos dispositivos mencionados neste Capitulo e seus subitens
serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o
motivo alegado, bem como poderdo ndo ter as condigdes especiais
atendidas.

50. O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscrigdo conforme
instrugdes constantes deste Capitulo, ndo podera interpor recurso ad-
ministrativo em favor de sua condigao.

51. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital,
além de figurar na lista de classificagéo geral, tera seu nome constante
da lista especifica de candidatos com deficiéncia.

52. Ao ser convocado para contratagdo, o candidato devera se sub-
meter a exame médico oficial ou credenciado pelo ICTIM, que tera
deciséo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente
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com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da defi-
ciéncia.

54. Cabera recurso contra decisao proferida pela pericia Médica do
ICTIM.

55. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicdes
deste Capitulo implicard a perda do direito a ser nomeado para as
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

56. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Con-
curso Publico e ndo sera devolvido.

57. Apds a nomeacao do candidato, a deficiéncia ndo podera ser ar-
guida para justificar a concesséo de readaptagéo ou aposentadoria
por invalidez. .

CAPITULO IV — DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

1. O Concurso Publico constara de:

1.1 - Prova Objetiva de carater eliminatorio e classificatorio para todos
0S cargos.

1.2 - Prova discursiva de carater eliminatorio e classificatério para os
cargos de nivel superior.

1.3 - Prova de Titulos de carater classificatério para todos os cargos
de nivel superior. B

CAPITULO V - DAS DISPOSIGCOES GERAIS DA PROVA OBJETIVA
1. A prova objetiva sera realizada na cidade de Marica/RJ, podendo
ser utilizadas cidades circunvizinhas, de acordo com a necessidade e
conveniéncia, conforme descrito abaixo:

1.1. O ICTIM e o Instituto Consulpam ndo assumem qualquer respon-
sabilidade quanto ao transporte, alojamento e alimentagéo dos can-
didatos residentes ou domiciliados em Marica ou em outro municipio
que exija o deslocamento para a compleigéo das provas.

2. O candidato somente podera realizar a prova em data, local e hora-
rio definidos no Cartdo de identificagao.

2.1. Caso o candidato necessite de atendimento diferenciado devera,
no ato da inscricdo, informar qual atendimento diferenciado deseja
receber.

3. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data,
horario e local de realizagdo das provas para fins de justificativa de
sua auséncia.

4. O candidato devera comparecer ao local designado para a realiza-
¢édo das provas com sessenta minutos de antecedéncia, munido do
documento de identificagdo com foto informado no ato da inscricéo e
o Cartdo de identificagdo emitido na &rea do candidato, disponivel no
site www.consulpam.com.br, sem os quais ndo terd acesso ao local
da prova.

4.1. O candidato fica obrigado a cumprir os protocolos de prevengdo
ao COVID-19 e variantes que estiverem vigentes na data da prova,
sendo sua inteira responsabilidade acompanhar as publicagdes dos
orgdos oficiais federais, estaduais e municipais, bem como atenden-
do a todos os protocolos sanitérios vigentes, sob pena de ndo poder
ingressar no local da prova e ser excluido em carater definitivo do
Concurso Publico.

5. Nos locais de realizagdo das provas, apés o fechamento dos por-
tdes, em horario a ser divulgado pelo Instituto, ndo sera permitido o
ingresso de candidatos, em hipétese alguma, sendo eliminado o can-
didato que se apresentar ap6s este momento.

6. Faltando 20 (vinte) minutos do horario previsto para o inicio das
provas, os portdes serdo fechados e ndo sera permitida a entrada de
nenhum candidato.

7. Os candidatos, apos entrarem na sala da prova, somente poderdo
ausentar-se do recinto de realizag@o das provas apos decorrida uma
hora do tempo de duragéo previsto.

8. O candidato que, por qualquer motivo, se recusar a permanecer
em sala durante o periodo minimo estabelecido no item 7, tera o fato
consignado em ata e serd automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

9. O candidato que ndo cumprir o disposto no item 7, insistindo em
sair da sala de realizagéo das provas sem cumprir o determinado no
item anterior, devera assinar o Termo de Recusa constando os moti-
vos do descumprimento. Este documento sera enviado a Comissao do
Concurso para providéncias, e o candidato podera ser eliminado do
certame, garantidos o contraditério e a ampla defesa. Caso o candi-
dato se negue a assina-lo, este poderéa ser assinado e testemunhado
por outros candidatos, pelos fiscais e/ou coordenador de prédio local.
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12. Ainviolabilidade dos pacotes das provas sera comprovada no mo-
mento do rompimento do lacre dos pacotes, na presenca de todos os
candidatos, nas salas de realizagdo das provas.

13. Durante o periodo de realizagdo das provas, ndo sera permitida
qualquer espécie de consulta ou comunicagéo entre os candidatos
ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim
como nao sera permitido o uso de livros, codigos, manuais, impressos,
anotagdes ou quaisquer outros meios.

14. O candidato ndo podera fazer anotagdo de questdes ou informa-
coes relativas as suas respostas em quaisquer outros meios que néo
o0s permitidos neste edital e seus anexos.

15. N&o sera permitida, nos locais de realizagdo das provas, a entrada
elou permanéncia de pessoas ndo autorizadas pelo Instituto Consul-
pam.

16. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das pro-
vas com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario
previsto para inicio de realizagdo das provas, munido do original de
documento de identidade oficial com foto, que tenha sido indicado
no Formulério Eletrdnico de Inscrido ou de Isengdo, de caneta es-
ferogréfica (tinta preta ou azul), fabricada em material transparente
e preferencialmente, do Cartdo de identificagéo e do boleto original
quitado, respeitando os protocolos sanitarios previstos no item 4 deste
Capitulo.

17. Os candidatos ndo poderdo utilizar, em hipétese alguma, lapiseira,
lapis, borracha, corretivos ou outro material que ndo seja caneta de
corpo transparente.

18. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver
previamente inscrito € munido de documento de identidade com foto,
sendo exigida a apresentagdo do documento original e vélido, ndo
sendo aceita copia, mesmo que autenticada.

19. Sera obrigatéria a apresentagdo de documento de identidade ori-
ginal com foto no dia e no local das provas. No caso de perda, roubo
ou na falta do documento de identificagdo com o qual se inscreveu
neste Concurso, o candidato podera apresentar outro documento de
identificagdo equivalente, juntamente com Boletim de Ocorréncia (BO)
informando a perda do documento de identificacéo, emitido em até 30
dias antes da data da prova.

20. O comprovante de pagamento de inscrigdo e o Cartdo de identifi-
cagéo, por si s6s, ndo serdo aceitos para a identificagéo do candidato.
21. O documento de identificagdo com foto apresentado no dia da pro-
va devera estar em perfeita condi¢o, a fim de permitir, com clareza, a
identificagdo do candidato, e devera conter, obrigatoriamente, filiagao,
fotografia, data de nascimento e assinatura.

22. Néo serdo aceitos documentos de identificagédo com prazos de
validade vencidos, ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

23. O candidato que néo apresentar documento de identidade oficial e
vélido e com foto — 0 mesmo informado na Ficha Eletronica de Inscri-
¢80 — ndo podera fazer a prova.

24. Uma vez dentro do prédio onde fara a prova, o candidato ndo
podera manusear nenhum equipamento eletrénico, nem consultar ou
manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguarda
o horério de inicio da prova, bem como somente podera deixar a sala
de realizagao da prova mediante consentimento prévio, acompanhado
de um fiscal, ou sob fiscalizag@o da equipe de aplicagdo de provas.
25. Dentro do prédio onde faré a prova, ndo sera permitido o uso de
6culos escuros, boné, chapéu, gorro, lengo, abafadores auriculares,
tampdes e/ou similares, brincos, piercing, bem como o uso ou o por-
te, mesmo que desligados, de telefone celular, pagers, bip, relégios
de qualquer tipo, agenda eletronica, calculadora, walkman, notebook,
palmtop, ipod, tablet, gravador, transmissor/receptor de mensagens de
qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletronico, qualquer es-
pécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou entre estes
e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como néo sera
permitida a anotacdo de informagdes relativas as questdes das provas
e suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos, uso

de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manu-
ais ou qualquer outro material literario ou visual. O descumprimento
desta instrug@o podera implicar na eliminagéo do candidato.

26. Caso algum aparelho emita qualquer som no horario de prova, o
candidato sera eliminado do certame.

27. O candidato que, durante a realizagao das provas, for encontra-
do portando qualquer um dos aparelhos ndo permitidos neste edital,
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comendamos que sejam levados apenas o0s objetos permitidos neste
edital, quais sejam: documento de identificagdo com foto, Cartdo de
identificagdo, comprovante de pagamento, comprovantes de protoco-
los sanitarios e caneta com corpo transparente. O Instituto Consulpam
e 0 ICTIM nao se responsabilizam por perdas, extravios ou danos que
eventualmente ocorram aos objetos dos candidatos.

30. Os objetos ou documentos perdidos durante a realizagao das pro-
vas, que porventura venham a ser entregues ao Instituto Consulpam,
serdo guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias e encaminhados pos-
teriormente a secéo de achados e perdidos da Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos - ECT.

31. Para garantir a seguranca do Concurso Publico, o candidato sera
submetido a detector de metais dentro do prédio onde realizara as
provas, dentre outras medidas.

32. Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com 0s ca-
belos presos, deixando as orelhas & mostra. Para fins de revista com
detectores de metal, os candidatos ndo poderao ter acesso ao local de
prova usando brincos ou similares.

33. Ao iniciarem os procedimentos operacionais relativos a aplicagéo
das provas, serdo observadas as condigdes abaixo:

a) As instrugdes constantes nos cadernos de provas e no cartdo-res-
posta, bem como as orientagdes e instrugdes expedidas pela Con-
sulpam durante a realizagéo das provas complementam este edital
e deverdo ser rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato;
b) O candidato devera assinar a lista de presenca e o cartao-resposta
de acordo com a assinatura constante no seu documento de identi-
dade;

c) Aauséncia da digital e/ou da assinatura do candidato no cartao-res-
posta da prova objetiva podera acarretar a eliminagéo do candidato;
d) Uma vez fora da sala, o candidato ndo podera regressar para assi-
nar ou imprimir a digital no cartao-resposta;

e) Somente serdo permitidos assinalamentos nos cartdes-resposta
feitos pelo préprio candidato, com caneta esferografica (tinta preta ou
azul), fabricada em material transparente, sendo vedada qualquer par-
ticipagao de terceiros, respeitadas as condigdes solicitadas e concedi-
das as pessoas com deficiéncia ou com necessidade de atendimento
especial;

f) Nao havera substituicdo do cartdo-resposta por erro do candidato,
salvo em situagdo que o Instituto Consulpam julgue necessario;

g) O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de
qualquer modo, danificar seu cartdo-resposta, sob pena de arcar com
0s prejuizos advindos da impossibilidade de sua corregéo;

h) Sera considerado nulo o cartdo-resposta que estiver marcado ou
escrito, respectivamente, a lapis, bem como com a presenca de qual-
quer forma de identificagéo do candidato fora do lugar especificamente
indicado para tal finalidade;

i) Ao terminar o tempo méximo determinado neste edital para a reali-
zagao das provas, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal
de sala, o caderno de provas e o cartdo- resposta, devidamente pre-
enchidos e assinados nos locais destinados a isso;

j) O candidato podera levar seu caderno de provas quando faltar uma
hora para o término do horario estabelecido. Para tanto, o material
deve estar intacto, sem faltar nenhuma folha ou parte dela. A violagéo
da prova acarretara a eliminagao do candidato;

k) Na corregdo dos cartées-resposta, sera atribuida nota zero a ques-
tao sem opcéo assinalada, com mais de uma opgao assinalada, que
contenha emenda ou rasura ou cuja marcagéo ndo esteja condizente
com a instrugdo fornecida no préprio cartdo. O preenchimento do car-
tao- resposta fora do padréo instruido sera desconsiderado, pois o lei-
tor 6tico ndo capta as marcagdes em desconformidade com o padréo
de leitura do equipamento;

1) Ao terminarem as provas, os candidatos deverdo se retirar imedia-
tamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo a utilizagdo dos
banheiros;

m) No dia da realizagao das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer
membro da equipe de aplicagéo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informagdes referentes ao contetdo das provas e/ou crité-
rios de avaliagdo/classificagdo.

n) Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes (material per-
sonalizado de aplicagéo das provas), em razéo de falha de impressé&o,
namero de provas incompativel com o nimero de candidatos na sala
ou qualquer outro equivoco na distribuigéo de prova/material, o INSTI-
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b) Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

c) Nao apresentar o documento de identidade com foto informado no
Formulario Eletronico de Inscrigdo ou quaisquer dos documentos ofi-
ciais equiparados juntamente com Boletim de Ocorréncia no caso de
perda ou roubo do documento informado no ato da inscri¢ao;

d) N&o apresentar os comprovantes sanitarios previstos no item 4 des-
te capitulo.

) Apos iniciada a prova, estabelecer comunicagao, por qualquer meio,
com outros candidatos ou com pessoas estranhas a este Concurso
Publico;

f) Portar arma(s) no local de realizagéo das provas, ainda que de pos-
se de documento oficial de licenga para o porte;

g) Ausentar-se da sala de provas sem o0 acompanhamento do fiscal ou
deixar o local de provas antes de do horario permitido;

h) Fizer uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, cd-
digos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual, salvo se
expressamente admitido no edital;

i) For surpreendido usando e/ou portando algum dos objetos proibidos
por este edital;

j) Nao prender os cabelos longos para deixar a mostra as orelhas;

k) N&o entregar o caderno de questdes e o cartdo-resposta ao término
do tempo de aplicagao das provas;

|) Fizer anotacdo de informagdes relativas as questdes da prova e
suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos;

m) Ausentar-se da sala de prova portando o cartéo-resposta efou ca-
derno de questdes;

n) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter
aprovagao propria ou de terceiros em qualquer fase do certame;

0) Néo permitir a coleta de sua assinatura;

p) Recusar a submeter-se ao sistema de detecgao de metal e de cole-
ta da impressé&o digital da prova objetiva;

q) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens
e informagdes acerca do local da prova, da prova e de seus partici-
pantes;

r) Desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar
prejudicar outro candidato;

s) Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a prepa-
ragdo ou realizagao das provas;

t) Tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais ou
autoridades presentes;

u) Recusar-se a seguir as instrugdes dadas por membro da comisséo
organizadora, da banca examinadora, da equipe de aplicagéo e apoio
as provas ou qualquer outra autoridade presente no local do certame;
v) Deixar de atender as normas contidas nos cadermos de provas e
no cartdo-resposta e demais orientagdes/instrucdes fornecidas pelo
Instituto Consulpam.

35. Caso ocorra alguma das situagdes previstas neste Capitulo, o
Instituto Consulpam lavrara ocorréncia e, em seguida, encaminhara
o referido documento para o ICTIM, a fim de que sejam tomadas as
providéncias cabiveis.

36. Os gabaritos serdo publicados no enderego eletrénico www.con-
sulpam.com.br, até o 1° (primeiro) dia Util subsequente a realizagao
das provas.

37. A duragdo das provas sera de 3 (trés) horas para os cargos de
nivel médio, com excegdo para os candidatos com deficiéncia que
houverem solicitado tempo adicional. A duragéo das provas para 0s
cargos de nivel superior sera de 4 (quatro) horas, com excegao para
os candidatos com deficiéncia que houverem solicitado tempo adicio-
nal. No tempo de duragdo citado ja esta previsto a realizagéo da prova
discursiva.

38. N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo de du-
ragdo das provas e ndo serdo fornecidas informagdes referentes ao
contetido por qualquer membro da equipe da aplicagéo das provas e/
ou pelas autoridades presentes.

39. Na prova objetiva, considerar-se-4 APROVADO o candidato que
obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de acertos na Prova
de Conhecimentos Gerais e 50% (cinquenta por cento) de acertos na
Prova de Conhecimentos Especificos.

40. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas em ra-
z80 de erro material serdo atribuidos a todos os candidatos que tive-
rem realizado a prova.

41. Acarretara a eliminagdo do Concurso, sem prejuizo das sancées
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- bem como a sua autenticidade, sera solicitado, quando da aplicagao
da prova objetiva, a autenticagao digital em local apropriado.

43. O gabarito preliminar das provas sera publicado no site www.con-
sulpam.com.br, conforme previsto no cronograma.

44. Em hipétese alguma havera segunda chamada para realizagéo da
prova, sendo atribuida nota 0 (zero) ao candidato ausente ou retarda-
tério, seja qual for o motivo alegado.

45. CONDICOES ESPECIAIS PARA LACTANTES

45.1. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do CON-
CURSO PUBLICO, nos critérios e condigdes estabelecidos pelos arti-
gos 227 da Constituicdo Federal, artigo 4° da Lei Federal n.° 8.069/90
(Estatuto da Crianga e do Adolescente), artigos 1° e 2° da Lei Federal
n.°10.048/2000 e Lei n® 13.872, de 17 de setembro de 2019.

45.2. A candidata que seja mée lactante de bebé de até 6 (seis) meses
de idade devera requerer, no ato da inscrigdo, local reservado para
amamentagao.

45.3. Aprova da idade do infante sera feita mediante declaragéo ane-
xada no ato de inscrigdo para o CONCURSO PUBLICO e apresenta-
¢ao da respectiva certiddo de nascimento durante sua realizagéo. A
candidata que ndo apresentar a solicitagdo no periodo de inscrigéo,
podera ndo ter a solicitagdo atendida por questdes de ndo adequagao
das instalagdes fisicas do local de realizagdo das provas.

45.4. Deferida a solicitagdo, a mée devera, no dia da prova ou da eta-
pa avaliatoria, indicar uma pessoa acompanhante que sera a respon-
sével pela guarda da crianga durante o periodo necessario.

45.5. Amae terd o direito de proceder a amamentagéo a cada intervalo
de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho. A mée podera
retirar-se, temporariamente, da sala em que estiver sendo realizadas
as provas, para atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser re-
servada pela Coordenagéo.

45.6. O tempo despendido na amamentagdo sera compensado duran-
te a realizagdo da prova, em igual periodo.

45.7. Para a amamentacao, o bebé deverd permanecer no ambiente
determinado pela Coordenagéo.

45.8. A crianga devera estar acompanhada somente de um maior de
18 (dezoito) anos, capaz, responsavel por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse
adulto, em local apropriado, sera autorizada pela Coordenagéo deste
CONCURSO PUBLICO. O acompanhante do infante ndo podera utili-
zar celulares ou outros equipamentos eletronicos.

45.8.1. Apessoa acompanhante somente terd acesso ao local das pro-
vas até o horario estabelecido para fechamento dos portdes e ficara
com a crianga em sala reservada para essa finalidade, proxima ao
local de aplicagéo das provas.

45.9. A candidata, durante o periodo de amamentagéo, sera acom-
panhada de uma fiscal do Instituto Consulpam, sem a presenca do
responsavel pela guarda da crianga, que garantira que sua conduta
esteja de acordo com os termos e condigdes deste edital.

45.10. A candidata nesta condicéo que n&o levar acompanhante néo
realizara as provas.

45.11. O Instituto Consulpam néo disponibilizard acompanhante para
a guarda de criangas.

CAPITULO VI - DA PROVA OBJETIVA

1. A prova objetiva ocorrera de acordo com o especificado no crono-
grama.

2. Aprova objetiva compreendera questdes de mdltipla escolha - A, B,
C, D - de acordo com contetdo indicado no Anexo Il.

3. Nas provas objetivas, serdo validas apenas as respostas assinala-
das no cartdo-resposta.

4. 0 quantitativo de questes e suas respectivas areas de saber estédo
discriminados no Anexo Il deste edital.

CAPITULO VII - DA PROVA DISCURSIVA

1. A Prova Discursiva, sera de carater eliminatdrio e classificatorio,
para todos os cargos de nivel superior. Serdo corrigidas apenas as
Provas Discursivas dos candidatos aprovados na Prova Objetiva em
até 5 (cinco) vezes o nlimero de vagas, acrescidas as vagas reservas.
2. Aprova versara sobre o desenvolvimento de contetido/tema relacio-
nado as matérias (ou area de atuagdo) de cada cargo. A prova cons-
tara de 01 (uma) questdo, na forma de um texto dissertativo. A Prova
discursiva devera conter o minimo de 10 e o méximo de 30 linhas.

3. A Prova Discursiva, de carater eliminatério e classificatorio, sera
aplicada no mesmo dia e horario das Provas Objetivas, para cargos



ao, 0 candiaato tera que atingir oU% (cinquenta por cento) aos pontos maximos atripuiaos em cada aspecto
avaliado, descrito no quadro do item 7 deste capitulo.
7. A Prova Discursiva abrangera como itens de avaliagao:

Total de
Aspectos Avaliados Pontos | Critérios de Avaliagao
Argumentagdo e Informatividade dentro do tema proposto — Al — De 0a20 - Ruim
(or|g|nal|(jade, suficiéncia, corregdo, relevancia e propriedade das De 20 a 40 - Regular
informagdes).

70 De 41260 - Bom

De 61 a 70 - Muito Bom

Coeréncia e Coesdo - CC (organizagdo adequada de paragrafos, De 0 a2-Ruim
ggr:::)wdade e progressdo de ideias, uso apropriado de articula- De 3 a 5 Regular

10 De 6a8-Bom

De 9 a 10 - Muito Bom

Morfossintaxe — M — (emprego de pronomes, relagéo entre as pa-
lavras, concordancia verbal e nominal, organizagdo e estruturagéo

dos periodos e orages, emprego dos tempos e modos verbais e | 10 Desconto de 1 ponto

colocagéo de por erro
pronome).
Pontuacéo, acentuacéo e ortografia — PO 10 Desconto de 1 ponto
por erro
Valor total da Prova 100
pontos

8. Na Folha de Resposta da Prova Discursiva nao sera permitido qualquer identificagéo do candidato,
pela comisséo de correcédo, na parte destinada ao tema proposto, garantindo assim o sigilo do autor da
dissertagéo.

9. Na Prova Discursiva, o candidato somente podera registrar seu nome, nimero de inscrigdo ou assinatura
em lugar/campo especificamente indicado, sob pena de anulagéo da sua prova e consequente eliminagdo
do candidato deste concurso publico.

10. Seré atribuida nota 0 (zero) a prova que apresentar sinais, expressdes, marcas ou convengdes que
possibilitem a identificagéo do candidato.

11. AFolha para rascunho, constante do caderno de prova, sera de preenchimento facultativo e em nenhu-
ma hipétese o rascunho elaborado pelo candidato seré considerado na corregéo e devera ser devolvido
pelo candidato ao final da prova.

12. Néo serdo fornecidas folhas adicionais para complementacéo da Prova Discursiva, devendo o candida-
to limitar-se a uma Unica Folha padréo recebida.

13. A Prova Discursiva devera ser manuscrita, em letra LEGIVEL, com caneta esferografica fabricada com
material transparente de tinta preta ou azul, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participagéo de outras
pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizagéo
das provas. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por fiscal do Instituto Consulpam devidamente
treinado, para o qual devera ditar os textos, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais
graficos de pontuagao.

14. Nao sera permitido o uso de corretivo de texto. Eventuais palavras, expressdes ou frases que venham
ser desprezadas pelo candidato deverédo ser acompanhadas de um trago simples sobre as mesmas.

15. As palavras, expressées ou frases desprezadas pelos candidatos por meio de um trago simples serdo
consideradas para fins de limites fixados no neste Capitulo.

16. Sera atribuida nota zero a Prova Discursiva:

a) no caso de ndo haver texto;

b) cujo contetido versar sobre tema diverso do estabelecido;

c) que fuja da tipologia, tema e proposta da Prova Discursiva/Redagao;

d) considerada ilegivel ou desenvolvida em forma de desenhos, nimeros, versos, com espagamento ex-
cessivo entre letras, palavras e paragrafos, bem como em cédigos alheios a lingua portuguesa escrita, ou
em idioma diverso do Portugués;

€) que ndo for redigida com caneta de tinta azul ou preta;

f) cujo texto seja, no todo ou em parte, cdpia, transcrigao ou plagio de outro autor;

g) que apresentar qualquer escrita, sinal, marca ou simbolo que possibilite a identificagdo do candidato.
17. O espelho da Prova Discursiva poder ser solicitado pelo candidato na mesma data da divulgagéo das
notas, e apenas durante o prazo recursal.

CAPITULO VIl - DA PROVA DE TITULOS

1. A Prova de Titulos tera carater classificatério de formacéo académica e concorrerdo os candidatos de
cargos do nivel superior aprovados na prova objetiva em até 5 (cinco) vezes o nimero de vagas, acrescidas
as vagas reservas.

2. Aentrega dos documentos relativos a Prova de Titulos, de carater classificatério, ¢ facultativa. O candi-
dato que ndo entregar titulos ndo sera eliminado deste Concurso Publico. A entrega sera feita no dia, hora
e local da Prova Objetiva de cada candidato.

3. Seréo aceitos como documentos os titulos que forem representados por diplomas e certificados definiti-
vos de concluséo de curso expedidos por instituigdo reconhecida pelo MEC ou érgdo estadual competente,
em papel timbrado, e deverao conter carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedicédo
do documento.

4. Serdo pontuados, conforme critérios de pontuagao definidos nos Anexo Il deste Edital, apenas:

a) 2 (dois) titulos de especializagdo lato sensu.

b) 2 (dois) titulo stricto sensu Mestrado.

pelo MEC ou orgao estaaual competente ou ae 1otocopias autenticadas em cartorio das Atas das bancas
Examinadoras, devidamente assinadas, comprovando a aprovagao das dissertagdes ou teses. Dever-se-a
apresentar, ainda, a fotocopia autenticada do Histdrico Escolar;

¢)Os diplomas e/ou certificados expedidos por universidades estrangeiras somente serdo considerados
quando reconhecidos/validados por instituico brasileira legalmente competente para tanto, acompanhados
do respectivo comprovante;

d) Aentrega da documentagdo da Prova de Titulos ocorrera no dia e local das provas objetivas, a um fiscal
destinado a esse fim. Cada candidato entregara sua documentagao exclusivamente no local em que estara
fazendo a prova objetiva;

e) O candidato devera apresentar a documentag&o em envelope, tamanho oficio, fechado e identificado,
contendo externamente, em sua face frontal, os seguintes dados:

CONCURSO PUBLICO DO INSTITUTO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO DE MARICA - EDITAL
001/2023

REFERENCIA: PROVA DE TITULOS NOME COMPLETO DO CANDIDATO: NUMERO DE INSCRIGAO:
CARGO PRETENDIDO:

f) A documentagao devera ser entregue individualmente, sendo vedado, dentro de um mesmo envelope,
haver titulos de mais de um candidato;

g) Todos os titulos deverdo ser entregues de uma Unica vez, ndo se admitindo complementag&o, suplemen-
tagdo, inclusdo e/ou substituicdo de documentos durante ou apds os periodos estabelecidos neste Edital
para entrega ou interposigao de recursos;

h) Nao serdo aceitos titulos entregues fora do prazo ou ainda por fax, por internet ou por qualquer outra
forma ndo prevista neste Edital;

i) Toda a documentacéo devera ser apresentada mediante copia legivel devidamente autenticada em ser-
vico notarial e de registros (Cartorio de Notas) ou contendo codigo de verificacdo da autenticidade que
permita a comprovagao, quando se tratar de documentos obtidos junto a sites oficiais. Os documentos cujos
versos estiverem em branco deveréo receber um carimbo com a expressdo “Em branco’;

j) Nao deverdo ser enviados documentos ORIGINAIS;

k) A Prova de Titulos se limitara ao valor maximo de 10 (dez) pontos;

TITULO COMPROVAGAO

VALOR  DE | VALOR
CADATITULO | MAXIMO

Certificado de Curso de pds-graduagao em nivel de es- | 1,0 2,0
pecializagéo, devidamente registrado, com carga minima
de 360h, em area do conhecimento correlata com o CAR-
GO pleiteado.

Também sera aceita a declaragéo de concluséo

de especializagdo, desde que acompanhada do histérico
escolar do curso.

Especializagdo
Lato Sensu

Mestrado Certificado de Curso de pos-graduagéo em nivel de Mes- | 2,0 4,0
trado, devidamente registrado, em area do conhecimento
correlata com o CARGO pleiteado. Também sera aceita
a declaragdo ou certificado de conclusdo de mestrado
desde que

acompanhada da ata de defesa de dissertagéo/ histdrico
escolar

Doutorado Certificado de Curso de pds-graduacdo em nivel de | 4,0 4,0
Doutorado devidamente registrado, em area do conheci-
mento correlata com o CARGO pleiteado. Também sera
aceita a declaragéo ou certificado de concluséo de mes-
trado desde que

acompanhada da ata de defesa de dissertacao/ historico
escolar.

TOTAL 10,00

1) No somatério da pontuagao de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados;
m) As copias, autenticadas dos documentos entregues ndo serdo devolvidas e nem seréo disponibilizadas
copias da documentag&o entregue, sendo estas, parte integrante da documentagéo do certame;
n) Sera de inteira responsabilidade do candidato a entrega da documentagao referente a titulos nos termos
deste Edital e seus anexos, sob pena desta n&o ser considerada pela banca examinadora;

0) Serdo recusados, I|m|narmente os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital e seus anexos.
CAPITULO IX - DA CLASSIFICACAO
1. A classificagéo sera feita em ordem decrescente do nimero de pontos obtidos pelos candidatos, confor-
me as notas calculadas mediante as formulas previstas no Anexo V.
2.A classificagdo dos aprovados sera divulgada em ordem decrescente das notas obtidas no conjunto das
provas, publicada no site www.consulpam.com.br.
3. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiara, sucessivamente:
a) O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o Ultimo dia de inscricéo nesta Selegéo Pu-
blica, conforme artigo 27, paragrafo tnico, da Lei n.° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);
b) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
c) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;
d) O candidato de mais idade.
CAPITULO X - DOS RECURSOS
1. Caberé recurso fundamentado, assegurados o contraditério e a ampla defesa, dirigido em Unica e Ultima
instancia a Comissao de Concurso da Instituto Consulpam contra todas as decisdes proferidas no ambito



T) 10talizagao aos pontos obtAOs na prova de tiulos;

) %@én?is decisdes proferidas durante o Concurso que tenham repercussdo na esfera de direitos dos
candidatos.

2. O prazo para a interposicéo de recursos sera de 02 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia subse-
quente a data de publicagéo do objeto do recurso.

3. O Instituto Consulpam informara no enderego eletronico www.consulpam.com.br todas as instrugdes
para interposicéo dos recursos.

4. No caso de recurso previsto contra indeferimento de inscri¢do por problemas ocasionados no pagamento
da taxa de inscrigdo, o recurso devera estar acompanhado, obrigatoriamente, da cépia legivel do compro-
vante de pagamento do valor da taxa de inscrigdo, bem como de toda a documentac&o e as informacées
que o candidato julgar necessérias & comprovagcéo da regularidade do pagamento.

5. Os recursos a prova objetiva deverédo apresentar argumentagao logica consistente e ser acrescidos dain-
dicacéo bibliografica pesquisada (quando couber) pelo candidato para fundamentar seus questionamentos.
6. Cada candidato podera interpor apenas um recurso por questao/objeto, devidamente fundamentado.

7. Serdo indeferidos os recursos que:

a) Néo estiverem devidamente fundamentados;

b) N&o apresentarem argumentagdes logicas e consistentes;

c) Estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste edital;

d) Forem apresentados fora do prazo estabelecido;

e) Apresentarem no corpo da fundamentagéo outras questdes que ndo aquela selecionada para o recurso;
f) Forem interpostos coletivamente;

g) Desrespeitem a banca examinadora;

h) Sejam copia idéntica de outro(s) recurso(s);

i) Nao fizerem uso do Formulario para recursos (Anexo VI).

8. Néo serdo reconhecidos os recursos ilegiveis.

9. Adecisao sobre o deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada conforme previsto neste edital
e disponibilizada no endereco eletronico www.consulpam.com.br.

10. A decis&o de que trata o subitem acima tera carater terminativo e ndo sera objeto de reexame.

11. Abanca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decises, razéo
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

12. Se, do exame do recurso, resultar anulagao da questéo de multipla escolha, os pontos a ela correspon-
dentes serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de interposicéo de recursos adminis-
trativos ou de decis&o judicial.

13. Se houver alteragéo do gabarito oficial, de oficio ou por forga de provimento de recurso, as provas serdo
corrigidas de acordo com o gabarito revisado.

14, Na ocorréncia dos dispostos nos itens 12 e 13 deste Capitulo, podera haver alteragao da classificagéo
inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer & desclassificagéo do
candidato que n&o obtiver a nota minima exigida.

CAPITULO XI - DAS PUBLICAGOES

1. O ICTIM e o Instituto Consulpam publicardo no site www.consulpam.com.br, no Diério Oficial do Estado
e no Jornal Oficial de Marica.

1.1. Extrato do Edital N°. 001/2023 do concurso.

1.2. Decreto de homologagéo do concurso.

2. O ICTIM e o Instituto Consulpam publicarao no site www.consulpam.com.br.

2.1. Aviso de editais complementares;

2.2. Lista de candidatos habilitados na 12 fase do concurso;

2.3. Lista de inscri¢des indeferidas/impedidas;

2.4. Convocagao dos candidatos que tiverem suas inscricdes deferidas para prestagéo da prova;

2.5. Gabaritos;

2.6. Resultado dos recursos;

2.7. Demais atos pertinentes ao certame.

CAPITULO XII - DAHOMOLOGAGAO

A Homologagao do Concurso sera feita por Ato do Instituto de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo de Marica
-ICTIM.

CAPITULO XIIl - DAS DISPOSIGOES GERAIS

1. O provimento dos cargos publicos dependera do atendimento as exigéncias legais para cada cargo e
dar-se-a por nomeagéo do ICTIM e obedecera ao limite de vagas e a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados, conforme Edital de Classificagao Final, publicado no site www.consulpam.com.br.

2. Os candidatos aprovados serdo nomeados a critério do ICTIM, conforme o nimero de vagas disponiveis,
obedecida a ordem classificatoria, e levando em consideracéo as disposicdes constantes da normativa
federal.

3. Todos os candidatos nomeados em decorréncia de aprovagéo neste Concurso Publico deveréo se sub-
meter aos exames médicos admissionais, junto ao Médico do Trabalho do ICTIM.

4. DO PROVIMENTO DO CARGO - NOMEACAO, POSSE E EXERCICIO

4.1. Concluido o Concurso Publico e homologado o seu resultado final, a nomeagéo dos candidatos aprova-
dos dentro do nimero de vagas ofertadas neste edital obedecera a estrita ordem de classificagao, ao prazo
de validade do certame e ao cumprimento das disposigdes legais pertinentes.

5. O candidato nomeado ser4 responsabilizado administrativamente por quaisquer informagdes inveridicas
que vier a prestar, sendo assegurados o contraditério e a ampla defesa.

6. Deverdo ser aceitos os protocolos de requerimento de certiddes quando se verificar que, solicitadas a
tempo, ainda n&o foram expedidas no prazo legal de 15(quinze) dias, contados dos registros nos érgéos
expedidores.

7. Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos documentos
especificados neste edital e seus anexos.

8. Anomeacdo seré feita obedecida rigorosamente a ordem de classificagéo no presente Concurso Publico.
9. Serdo exigidos pelo ICTIM, no ato da posse, para a posse no cargo publico efetivo:

COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE - DIPLOMA DA HABILITAGAO PARA O CARGO
COMPROVANTE DE RESIDENCIA (ATUAL)

TITULO DE ELEITOR (frente e verso)

CERTIDAO DE QUITAGAO ELEITORAL

CERTIDAO DE RESERVISTA OU CERTIFICADO DE DISPENSA (masculino)

CERTIDAO DE ANTECEDENTES, EMITIDO PELO ORGAO DE SEGURANGA PUBLICA DO RESPEC-
TIVO ESTADO.

CERTIDAO NEGATIVA CIVEL E CRIMINAL DE 1° GRAU DA JUSTIGA ESTADUAL, INCLUINDO DOS
JUIZADOS ESPECIAIS CRIMINAIS (FORUM)

CND - CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOSMUNICIPAIS

COMPROVANTE DE SITUAGAO CADASTRAL NO CPF

CERTIDAO CASAMENTO OU CONTRATO UNIAO ESTAVEL - RG E CPF DO CONJUGE
RG E CPF DOS DEPENDENTES

REGISTRO CONSELHO RESPECTIVA CATEGORIA - ANUIDADE DO ANO

CURSO ESPECIFICO QUANDO EXIGIDO NO EDITAL, comprovado por diploma.
FORMULARIOS FORNECIDOS PELO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS
DECLARAGAO DE BENS

DECLARAGAQ NEGATIVA DE ACUMULO DE CARGO

9.1. Exames laboratoriais e de imagem:
Hemograma completo;
Colesterol (HDL);

Colesterol (LDL);

Colesterol Total;

Creatina;

Fosfatase Alcalina;

Glicemia;

Grupo Sanguineo + Fator RH;

Parasitoldgico de Fezes;

Raio X de térax PA;

) Sumério de Urina;

TGO;

TGP;

) Trigliceridios;

Ureia;

p) VDRL.

10. O candidato que for nomeado na condicdo de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou utilizar
essa condicéo para pleitear ou justificar pedido de readaptagéo/reabilitagéo profissional, alteragéo de carga
horaria, alteragéo de jornada de trabalho e limitagdo de atribui¢des para o desempenho da fungo.

11. Entrando em exercicio o candidato aprovado nas vagas destinadas as pessoas com deficiéncia tera
garantida a devida adaptagéo do estagio probatério a ser cumprido conforme a deficiéncia apurada.

12. O candidato se obriga a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao érgéo realiza-
dor, apds o resultado final. .

CAPITULO XIV - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. O ICTIM e o Instituto Consulpam eximem-se das despesas com viagens e estadia dos candidatos para
prestar as provas deste Concurso Publico.

2. Até a data da homologacéo, as informagdes e orientaces a respeito deste Concurso Publico poderéo ser
obtidas no Instituto Consulpam, Av. Evilasio Almeida Miranda, 280 — Edson Queiroz, Fortaleza - CE, no ho-
rario das 9h as 12h e das 13h 30min as 16h 30min (exceto sabados, domingos e feriados), ou pelo telefone
(85)3224-9369 e (85) 9957-9369 (WhatsApp), ou, ainda, no enderego eletronico www.consulpam.com.br.
3. Apos a data de homologagéo do concurso, os candidatos deverdo consultar informagdes e avisos sobre
as nomeagdes dos candidatos aprovados dentro do quantitativo de vagas oferecido pelo endereco eletré-
nico do ICTIM e do Instituto Consulpam.

4. Nao serdo prestadas por telefone ou e-mail informagdes relativas a resultado, nota ou classificagao deste
Concurso Publico.

5. A eventual disponibilizagdo de atos nos enderegos eletronicos do ICTIM e do Instituto Consulpam néo
isenta o candidato da obrigacéo de acompanhar as publicagdes oficiais sobre este Concurso Publico.

6. Incorporar-se-ao a este edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos, comunica-
dos e convocagdes relativos a este Concurso Publico, que vierem a ser publicados pelo ICTIM, divulgados
por meio do Diario Oficial ou no enderego eletronico www.consulpam.com.br.

7. O Instituto Consulpam e o ICTIM néo emitirdo certificado de aprovagéo neste concurso, valendo também,
como tal, as publicagdes oficiais.

8. Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo
havendo justificativa para 0 ndo cumprimento e para a apresentagao de quaisquer recursos, laudos e exa-
mes médicos, pedidos de isengao, titulos e de quaisquer outros documentos apds as datas e nas formas
estabelecidas neste edital.

9. Aanalise dos recursos sera de responsabilidade do Instituto Consulpam.

10. N&o seréo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado neste edital.

11. Para contagem do prazo de interposi¢do de recursos e entrega pedidos de isengao, laudos médicos e
titulos e/ou outros documentos, excluir-se-a o dia da publicagdo e incluir-se-a o Ultimo dia do prazo esta-
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a esle Loncurso Fuplico, quanao constatada a omissao ou aeclara-
céo falsa de dados ou condigdes, irregularidade de documentos ou,
ainda, irregularidade na realizagdo das provas, com a finalidade de
prejudicar direito ou criar obrigagao, assegurados o contraditério e a
ampla defesa.

14. Comprovada a inexatiddo ou as irregularidades descritas neste
Capitulo, o candidato estara sujeito a responder por falsidade ideold-
gica de acordo com o art. 299 do Cédigo Penal.

15. E de inteira responsabilidade do candidato manter seu cadastro
(enderego e telefone) atualizado até a publicagdo do resultado final
junto ao Instituto Consulpam e apés homologagéo e validade do Con-
curso Publico, junto ao ICTIM, visando a eventuais convocagdes, ndo
Ihe cabendo qualquer reclamacéo, caso ndo seja possivel convocé-lo.
16. O ICTIM e o Instituto Consulpam n&o se responsabilizam por
eventuais falhas no recebimento ou envio das correspondéncias, re-
cebidas ou ndo, em decorréncia de:

a) Insuficiéncia, falta de atualizagdo, equivoco ou alteragdes dos da-
dos e enderego por ele fornecidos;

b) Correspondéncia devolvida pelos Correios por razdes diversas de
fornecimento e/ou enderego errado do candidato;

c) Correspondéncia recebida por terceiros;

d) Falhas ou paralisagdes nos servicos dos Correios.

17. A atualizagdo de dados pessoais junto ao ICTIM e ao Instituto
Consulpam nédo desobriga o candidato de acompanhar as publica-
¢cbes oficiais do concurso, ndo cabendo a este alegar perda de prazo
por auséncia de recebimento de correspondéncia.

18. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, pro-
babilistico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial,
ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter aprovagéo
prépria ou de terceiros, sua prova sera anulada, e o candidato sera,
automaticamente, eliminado do concurso, assegurados o contradit-
rio e a ampla defesa.

19. Sera admitida a impugnagéo do edital normativo do concurso in-
terposta impreterivelmente, formalmente escrita, devendo ser enviada
até 02 dias da data da publicagéo do deste Edital, e ser4 julgada pelo
ICTIM, ouvido o Instituto Consulpam no que couber.

20. Aimpugnacéo devera ser dirigida ao Instituto Consulpam, através
do e-mail editais@consulpam.com.br.

21. Ocorrendo fato ou situag@o ndo prevista que dificulte ou impossibi-
lite a realizagéo das provas no dia, local e horario estabelecidos, o IC-
TIM reserva-se o direito de adiar o evento, efetuando a comunicagéo
dessa decisdo mediante publicagdo, na forma prevista neste edital e
divulgacéo no enderego eletronico www.consulpam.com.br.

22. Quaisquer casos de alteragdes organicas permanentes ou tem-
porérias, tais como estados menstruais, indisposicdes, trabalhos de
parto ou outros que impossibilitem o candidato de submeter-se as
provas, exames efou avaliagdes, ou que diminuam ou limitem sua
capacidade fisica, mental e/ou organica ndo serdo aceitos para fins
de tratamento diferenciado por parte da coordenacéo na aplicagéo
das provas, exames e/ou avaliagdes.

23.A Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagéo
deste edital, bem como as alteragdes em dispositivos de lei e atos
normativos a ela posteriores n&o serdo objeto de avaliagdo nas pro-
vas do Concurso.

24. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atua-
lizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que Ihes disser respeito, circunstancia que sera comunicada
em ato complementar ao edital ou aviso a ser publicado na forma
prevista neste edital.

25. Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido ex-
pressamente previstos no presente edital serdo resolvidos pela Co-
missdo de acompanhamento do Concurso Publico constituida pela
ICTIM e pelo Instituto Consulpam, no que a cada um couber, sempre
garantidos o contraditério e a ampla defesa ao candidato.

26. Os atos referentes a este edital, quando praticados por meio de
procurador, deverdo ser acompanhados por instrumento publico de
procuracéo com poderes outorgados especialmente para o fim a que
se destina.

27. O presente edital e eventuais alteragdes/atualizacbes serdo pu-
blicados por meio da afixagdo nos quadros de avisos da Prefeitura
Municipal de Marica e nos demais meios previstos neste edital.

28. O candidato podera se inscrever para mais de um cargo de niveis
de escolaridades diferentes, tendo que optar por apenas um quando
a realizagdo das provas ocorrerem no mesmo horario.

Marica/RJ, 04 de janeiro de 2023.

CELSO PANSERA
Presidente — ICTIM
ANEXO |

|
RELAGCAO DOS CARGOS DO CONCURSO PUBLICO, NUMERO DE
VAGAS, SALARIO, CARGA HORARIA E ESCOLARIDADE
CARGOS DE NIVEL MEDIO

HHITHOUW AUV T o LT UV viitinidivo,
Dominio do pacote office.
Técnico Ad- | Ensino Médio Completo; Ex-
002 | ministrativo | periéncia de 1 (um) ano em | 4 1 20 - 40H R$2.613,34
1] funcdes similares;
Dominio do pacote office.
003 | Analista | Ensino Médio Completo. 2 1 12 40H R$ 2.091,54
004 | Analista Il Ensino Médio Completo. 2 1 12 40H R$ 2.489,25

*Vagas Negros = VAGAS RESERVADAS PARA NEGROS (20% das vagas ofertadas e que vierem a surgir no prazo de validade do concurso
sdo destinadas aos candidatos que no ato da inscricdo se autodeclararem negros, em observancia a Lei Municipal n® 2.806, de 08 de agosto

de 2018.

**CR = VAGAS DO CADASTRO RESERVA
*** pcD = PESSOA COM DEFICIENCIA (Sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a surgir no prazo de vali-
dade do Concurso para Pessoas com Deficiéncia, em cumprimento ao disposto no Art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal.).

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

COD | CARGO

REQUISITOS ~ MINIMOS
PARA NOMEAGAO

VAGAS AMPLA
CONCORRENCIA

VAGAS
NEGROS*

VAGAS
CR**

VAGAS
PCD*™*

CARGA
SEMANAL

VENCIMEN-
TO BASE

005 | Analista Ill

Ensino Superior Completo

2

1

40H R$ 3.673,47

006 | Analista Tl

Nivel Superior em Informa-
tica

2

40H R$ 2.963,83

007 | Controlador

Curso Superior em Contabili-
dade, Administragao, Econo-
mia, Engenharia ou Bacharel
em Direito.

Minimo de 1 (um) ano de ex-
periéncia

profissional.

40H R$ 5.421,05

008 | Contador

Ensino Superior Completo
em Ciéncias
Contabeis e registro no Con-

selho de classe

40H R$ 5.421,05

*Vagas Negros = VAGAS RESERVADAS PARA NEGROS (20% das vagas ofertadas e que vierem a surgir no prazo de validade do concurso
sdo destinadas aos candidatos que no ato da inscricdo se autodeclararem negros, em observancia a Lei Municipal n® 2.806, de 08 de agosto

de 2018

*CR = VAGAS DO CADASTRO RESERVA
*** PcD = PESSOA COM DEFICIENCIA (Sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a surgir no prazo de vali-
dade do Concurso para Pessoas com Deficiéncia, em cumprimento ao disposto no Art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal.).

ANEXO Il - QUADRO DE PROVAS
CARGOS DE NIVEL MEDIO: TODOS

NUM_ERO V AL O R|[NOTA
PROVAS QUESTOES QUESTAO MINIMA  APROVA-
CAO
Lingua Portuguesa 10
gggHECIMENTOS GE- Nog&es de Direito Administrativo e Constitucional 20 510(;/° de f:rfertos
Nogdes de Informatica (10 questes)
Matematica 10
Conhecimentos Especificos 30 3,0 50% de acertos
(15 questdes)
CARGOS NIVEL SUPERIOR: TODOS
N U MERO|VALOR NOTAMI'NI_MA
PROVAS QUESTOES QUESTAO APROVAGAO
Lingua Portuguesa 10
CONHECIMENTOS  GE- - - P o
Nogdes de Direito Administrativo e Constitucional
RAIS Nog@es de Informatica 20 50% de agertos
Matematica 10 (10 questdes)
Conhecimentos Especificos 30 3,0 50% de acertos
(15 questdes)
Prova Discursiva 01 100 50% de acertos

ANEXO Il - PROGRAMA DAS PROVAS DO CONCURSO PUBLICO 001/2023

1. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO



HldliLa, pdiayldliu, 11dst, UldidU, PTHUUU, THUNLIaUU, pPulitildial, LU=
esdo e coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e informalidade,
formas de tratamento, propriedade lexical, adequag&o comunicativa.
Norma culta: ortografia, acentuagdo, emprego do sinal indicativo de
crase. Pontuagdo. Formagéo de palavras, prefixo, sufixo, classes de
palavras, regéncia, concordancia nominal e verbal, flexdo verbal e
nominal, sintaxe de colocagao. Produgéo textual. Semantica: sentido
e emprego dos vocabulos; campos semanticos. Emprego de tempos
e modos dos verbos em portugués. Fonologia: conceitos basicos,
classificagdo dos fonemas, silabas, encontros vocalicos, encontros
consonantais, digrafos, divis&o silabica. Morfologia: reconhecimento,
emprego e sentido das classes gramaticais. Termos da oragdo. Pro-
cessos de coordenagao e subordinagao. Transitividade e regéncia de
nomes e verbos. Padrées gerais de colocagdo pronominal no portu-
gués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases: substitui-
¢do, deslocamento, paralelismo. Norma culta.

1.2. NOGOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL
A Administragdo Publica: principios da Administragdo Publica. Pode-
res administrativos. Atos administrativos. Licitagdes e contratos admi-
nistrativos. Servigos publicos. Servidores publicos: regime especial,
regime trabalhista, expediente funcional e organizacional. Emprego,
emprego e fungdo publica. Orgéos publicos. Improbidade administra-
tiva. Processo administrativo. Constituicio da Republica Federativa
do Brasil: dos Principios Fundamentais — arts. 1° ao 4°; dos Direitos e
Deveres Individuais e Coletivos — art. 5°; dos Direitos Sociais — arts. 6°
a0 11°; da Nacionalidade - arts. 12° e 13°; dos Direitos Politicos —arts.
14° a0 16°; da Organizacéo Politico-Administrativa — arts. 18° e 19%
dos Municipios — arts. 29° ao 31°; da Administragdo Publica — arts.
37° a0 41°. )

1.3. NOGOES DE INFORMATICA

“Nogdes de Sistema Operacional: fundamentos e operagao, organiza-
¢éo e gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas,
arquitetura de computadores, procedimento de backup e recuperagéo
contra desastres, sistemas operacionais moderos (Ubuntu Linux e
Windows 11). Aplicativos para Escritdrio: edi¢ao de textos, planilhas,
apresentagdes, comunicagdes, banco de dados e demais programas
(Microsoft Office e Google Workspace). Rede de Computadores:
fundamentos e conceitos basicos, ferramentas, aplicativos, endere-
camento e procedimentos de Internet e Intranet. Internet: uso e nave-
gacao, sites de busca e pesquisa, grupos de discusséo, redes sociais,
aplicativos de navegagdo (Microsoft Edge, Mozilla Firefox e Google
Chrome). Correio Eletrnico: fundamentos, funcionamento e aplica-
tivos (Email do Windows, Mozilla Thunderbird e similares). Solugées
de Comunicagdo: tecnologias, aplicativos de mensageria e comuni-
cagéo (WhastApp, Telegram, Skype, Discord, etc.). Computagdo em
Nuvem: fundamentos de cloud computing, tipos de oferta de servico
(laaS, PaaS, SaaS), modelos de implementagao, servigos e prove-
doras (Google, Amazon, Microsoft, etc.). Seguranga da Informag&o:
fundamentos e principios, procedimentos de seguranca, malware (vi-
rus, worms, trojan, etc.), aplicativos de seguranga (antivirus, firewall,
anti-spyware, etc.).”

1.4. MATEMATICA

Raciocinio légico. Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros e
racionais. Operagdes fundamentais: adi¢ao, subtragdo, multiplicagéo
e divisdo. Resolugdo de problemas. Regra de trés simples e porcen-
tagem. Geometria basica. Sistema monetario brasileiro. Nogbes de
légica. Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume, massa,
capacidade e tempo. Fundamentos de Estatistica.

2. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS GAR-
GOS DE NIVEL SUPERIOR

2.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos: situacdo comunicativa,
pressuposigao, inferéncia, ambiguidade, ironia, figurativizagdo, polis-
semia, intertextualidade, linguagem néo-verbal. Tipos e géneros tex-
tuais: narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais,
propaganda, editorial, cartaz, andncio, artigo de opinido, artigo de
divulgacéo cientifica, oficio, carta. Estrutura textual: progressao te-
matica, paragrafo, frase, oragéo, periodo, enunciado, pontuagéo, co-
esdo e coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e informalidade,
formas de tratamento, propriedade lexical, adequagdo comunicativa.
Norma culta: ortografia, acentuagéo, emprego do sinal indicativo de
crase. Pontuagdo. Formagéo de palavras, prefixo, sufixo, classes de
palavras, regéncia, concordancia nominal e verbal, flexdo verbal e
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gués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases: substitui-
Géo, deslocamento, paralelismo. Norma culta.

2.2.NOGOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL
A Administrag&o Publica: principios da Administragdo Publica. Pode-
res administrativos. Atos administrativos. Licitagdes e contratos admi-
nistrativos. Servigos publicos. Servidores publicos: regime especial,
regime trabalhista, expediente funcional e organizacional. Emprego,
emprego e fungdo publica. Orgdos publicos. Improbidade administra-
tiva. Processo administrativo. Constituicio da Republica Federativa
do Brasil: dos Principios Fundamentais - arts. 1° ao 4°; dos Direitos e
Deveres Individuais e Coletivos - art. 5% dos Direitos Sociais - arts. 6°
ao 11 da Nacionalidade - arts. 12° e 13°; dos Direitos Politicos - arts.
14° a0 16°; da Organizagéo Politico-Administrativa — arts. 18° e 19%
dos Municipios — arts. 29° ao 31°; da Administragdo Publica — arts.
37°a041°.

2.3. INFORMATICA

Nogdes de Sistema Operacional: fundamentos e operagéo, organiza-
¢éo e gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas,
arquitetura de computadores, procedimento de backup e recuperagéo
contra desastres, sistemas operacionais modernos (Ubuntu Linux e
Windows 11). Dispositivos de Entrada e Saida: conceitos, tipos,
funcionamento, instalagdo. Aplicativos para Escritério: edicdo de
textos, planilhas, apresentaces, comunicagdes, banco de dados e
demais programas (Microsoft Office e Google Works-
pace). Importacéo e Exportacdo de Dados: tipos de documentos e
formatos, converses, importacéo e exportacdo. Rede de Compu-
tadores: fundamentos e conceitos basicos, ferramentas, aplicativos,
enderecamento e procedimentos de Internet e Intranet. Internet: uso
€ navegacao, sites de busca e pesquisa, grupos de discusséo, redes
sociais, aplicativos de navegacéo (Microsoft Edge, Mozilla Firefox e
Google Chrome). Correio Eletronico: fundamentos, funcionamento e
aplicativos (Email do Windows, Mozilla Thunderbird e similares). So-
lugdes de Comunicagdo: tecnologias, aplicativos de mensageria e
comunicagdo (WhastApp, Telegram, Skype, Discord, efc.).
Computagdo em Nuvem: fundamentos de cloud computing, tipos de
oferta de servigo (laaS, PaaS, SaaS), modelos de implementagéo,
servigos e provedoras (Google, Amazon, Microsoft, etc.). Seguranga
da Informagao: fundamentos e principios, procedimentos de seguran-
ca, malware (virus, worms, trojan, etc.), aplicativos de seguranca (an-
tivirus, firewall, anti-spyware, etc.). Ambientes Corporativos: servigos
de rede, autenticagéo e autorizagdo, dominio, compartilhamento de
pastas e recursos.

2.4. MATEMATICA

Raciocinio Logico. Conjuntos: relagdes de pertinéncia, inclusao, igual-
dade e operagdes. Razéo e Proporgao. Geometria Plana e Espacial.
Regra de trés simples e composta. Porcentagem e Juros Simples.
Sistema Lineares. Progressao Aritmética e Geométrica. Analise Com-
binatoria e Probabilidade. Estatistica: média, moda e mediana. Trigo-
nometria no Tridngulo Reténgulo. Sequéncia légica. Algebra basica.
4. PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS ; )
4.1 PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARANIVEL ME-
DIO:

TECNICO ADMINISTRATIVO |

Redaggo Oficial: oficios, comunicagdes internas, cartas, requerimen-
tos, protocolo, expedicdo e distribuicéo de correspondéncia. Nogdes
basicas de relagdes humanas. Nogdes de controle de materiais, orga-
nizacéo de arquivos. Nogdes basicas de atendimento ao publico. No-
ces de recebimento e transmisséo de informagdes. Nogdes basicas
de informatica: editores de texto (Word) e planilhas eletronicas (Ex-
cel). Etica profissional e relagdes interpessoais. Fundamentos bési-
cos de administragdo: conceitos, caracteristicas e finalidade. Fungdes
administrativas: planejamento, organizagao, controle e dire¢@o. Roti-
nas administrativas: técnicas de arquivo e protocolo. Lei n° 8.429/92.
Racionalizagéo do trabalho. Higiene e seguranga do trabalho: con-
ceito, importancia, condi¢des do trabalho. Técnicas administrativas
e organizacionais. Motivagdo. Comunicagdo. Etiqueta no trabalho.
Comunicag&o interpessoal. Atendimento ao publico. Qualidade no
atendimento.

TECNICO ADMINISTRATIVO |l

Nogdes de Arquivologia. Principio da proveniéncia. Teoria das trés
idades de arquivo. Gestdo de documentos. Protocolo. Instrumentos
de gestdo de documentos. Plano de classificagdo. Tabelas de tem-
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e cultura organizacional. Controle: principios da administragdo da
produgéo e do controle. 3. Nogdes de Administracdo Publica: prin-
cipios. Descentralizagdo e desconcentragdo. Administrago Direta e
Indireta. Caracteristicas basicas das organizagdes formais modernas:
tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de
departamentalizagdo. Convergéncias e diferengas entre a gestéo pu-
blica e a gestdo privada. Exceléncia nos servigos publicos. Gestao da
Qualidade. Gestdo de resultados na producédo de servigos publicos.
O papel do servidor. Cidadania: direitos e deveres do cidadao. O ci-
dad&o como usuério e contribuinte. 4. Técnicas secretariais: relagdes
pessoais e interpessoais. Organizagdo de reunides e administragéo
do tempo. Conduta profissional: comunicagao verbal e apresentacéo
pessoal. Relagdes humanas no trabalho. Interagdo com o publico in-
terno e externo. ComunicagBes administrativas: redacdo de corres-
pondéncia e documentos oficiais. Etica e cidadania.

ANALISTATEII

1. Principios constitucionais do Direito Administrativo Brasileiro; 2.
Organizagdo administrativa: administragdo direta e indireta; funda-
¢Oes publicas; empresas publicas; sociedades de economia mista;
3. Agentes publicos. Poderes administrativos. Atos administrativos:
conceito, classificag@o e espécies; 4. Servigos Publicos. Constituicdo
Federal arts. 5° ao 41 (atualizados até a Emenda Constitucional n®
42); 5. Processo Administrativo (Lei n® 9.784/99): Dos direitos dos ad-
ministrados, Dos deveres dos administrados, Do inicio do processo,
Do impedimento e Da suspei¢ao, Do dever de decidir, Da motivagéo,
Da anulago, revogacéo e convalidagdo, Dos prazos, Das sangdes;
6. Licitagdo: conceito, finalidades, principio e objeto; modalidades;
procedimentos; sangdes (Lei n° 14.133/21 e suas alteragdes, Lei n®
8.429/92, Lei n® 10.520/02); 7. Contratos Administrativos: caracteris-
ticas do contrato administrativo, formalizagéo e fiscalizagao do con-
trato, aspectos orgamentarios e financeiros da execugdo do contra-
to, sancdo administrativa, equilibrio econdmico- financeiro, garantia
contratual, alteragdo do objeto, prorrogagéo do prazo de vigéncia e
de execugao;

8. Improbidade Administrativa (Lei n® 8.429/92); 9. Processo Adminis-
trativo na Administragdo Federal (Lei n° 9.784/99); 10. Lei Comple-
mentar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

4.2 PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA NIVEL SU-
PERIOR:

ANALISTA I

|. Nogdes De Administragao Geral: 1. Evolugdo da Administragdo:
principais abordagens da administragéo (classica até contingencial);
processo administrativo; fungdes de administragdo: planejamento,
organizagao, direcdo e controle. 2. Processo de planejamento: plane-
jamento estratégico: visdo, misséo, valores e objetivos estratégicos;
anélise competitiva e estratégias genéricas; Administragdo por obje-
tivos; processo decisério. 3. Organizagéo: estrutura organizacional;
tipos de departamentalizagdo: caracteristicas, vantagens e desvan-
tagens de cada tipo; organizacéo informal; cultura organizacional. 4.
Motivacéo e lideranga: comunicagdo; descentralizagéo e delegagéao.
5. Controle: caracteristicas; tipos, vantagens e desvantagens; siste-
ma de medicdo de desempenho organizacional. 6. Gestéo de pesso-
as: equilibrio organizacional; objetivos, desafios e caracteristicas da
gestdo de pessoas; recrutamento e selecdo de pessoas: objetivos,
principais tipos, caracteristicas, vantagens e desvantagens; capaci-
tagdo de pessoas; gestdo de desempenho. 7. Gestdo de projetos:
elaboragao, andlise e avaliagéo de projetos; principais caracteristicas
dos modelos de gestéo de projetos; projetos e suas etapas. 8. Gestéo
de processos: conceitos da abordagem por processos; técnicas de
mapeamento, analise e melhoria de processos. 8. Licitagdes e contra-
tos administrativos - Lei n° 14.133/21 e suas alteragdes: modalidades
de licitagao, dispensa e inexigibilidade. Lei n® 10.520/2002 e demais
disposicdes normativas relativas ao pregdo. Decreto n® 7.892/2013
(sistema de registro de pregos). Lei n° 12.462/2011 (Regime Diferen-
ciado de Contratagdes Publicas). Decreto n® 6.170/2007, Portaria In-
terministerial CGU/MF/MP n° 507/2011 e suas alteracdes. Il. Adminis-
tragdo De Recursos Materiais: 1. Classificagdo de materiais: atributos



tribuicdo de materiais: caracteristicas das modalidades de transporte;
estrutura para distribuicdo. 7. Gestdo patrimonial: tombamento de
bens; controle de bens; inventario; alienagdo de bens; alteragdes e
baixa de bens. Etica profissional.

ANALISTADE TI

Estrutura de dados e algoritmos: Tipos basicos de dados; Algoritmos
para pesquisa e ordenagdo; Listas lineares e suas generalizagdes:
Listas ordenadas, listas encadeadas, pilhas e filas; Arvores e suas
generalizagdes: Arvores binarias, arvores de busca, arvores balance-
adas (AVL), arvores B e B+; Complexidade de algoritmos. Linguagens
de programag&o: conceito, tipos abstratos de dados, programagao es-
truturada, programagao orientada a objetos, Colegdes, Threads, Gar-
bage Collector. Engenharia de Software: engenharia de requisitos;
modelagem de requisitos; modelos de processo; modelo entidade-re-
lacionamento; diagrama entidade relacionamento; diagrama de fluxo
de dados; Unified Modeling Language. Teste de Software. Nogdes de
CMM e CMMI e Norma SO 9001:2008.

14. Nogbes de Governanga de Tl e COBIT 4.1. Redes de Compu-
tadores: Conceitos basicos. Tipos de Redes. Arquitetura em cama-
das. Modelo OSI. Protocolos e servigos (IP, TCP, UDP, HTTP, FTP,
SMTP e DNS). Equipamentos (hub, switch e roteador). Meios de
transmisséo (wireless, cabo coaxial, par trangado e fibra ¢tica). Rede
Ethernet (IEEE 802.3 a IEEE 802.3ae) e LAN sem fio (IEEE 802.11a
a 802.11n). Seguranga em redes (controle de acesso na rede, SSL,
IPsec, Firewall e WEP). Gerenciamento (agente, gerente, SMI e MIB).
Banco de Dados: Conceitos basicos. Independéncia de dados. Cria-
¢éo e manutengdo das tabelas. Definigéo das chaves para os relacio-
namentos. Operacdes de insercao, delegdo, alteragdo e consulta no
banco de dados. Controle de acesso para os usudrios do banco de
dados. Abordagem relacional. Modelagem entidade-relacionamento.
Normalizagdo. Transformagdo do modelo conceitual. Linguagem
SQL. Sistemas de Informagéo: Conceitos basicos. Protocolos rele-
vantes para aplicagdes Internet; Principios e arquitetura da Internet;
Linguagens de marcagao, transformagao e apresentagdo. Seguranca
de software. Seguranga da informagéo. Controle de acesso. Golpes
e ataques na Internet. Conceitos de Certificagdo Digital. Norma NBR
ISO/IEC 27001:2006 e 27002:2005.

CONTROLADOR

Teorias de Administragdo. Planejamentos Estratégico, Tatico e Ope-
racional. Estratégias. Processo decisério. Estrutura organizacional.
Visdo das principais areas funcionais de uma organizagéo: marke-
ting, finangas, recursos humanos, logistica e produgao. Organizagéo,
sistemas e métodos: comparagao critica das principais abordagens
aos estudos das organizagdes. Problemas basicos de concepgao das
estruturas e processos organizacionais em diferentes niveis: global,
intermediario e operacional. LigacSes da estrutura e do processo
com a estratégia e 0 desempenho. Gestdo pela qualidade, qualida-
de total, 5S, programa PDCA. Administragdo de Recursos Humanos
(RH): estratégias e desafios de RH. Clima organizacional e Cultura
Organizacional. Planejamento de pessoal e sistema de informagéo
de RH. Gerenciamento de Desempenho. Recrutamento e Selegao.
Desenvolvimento de RH e treinamento. Competéncias pessoais €
organizacionais, remuneragdo por desempenho ou por competéncia.
Administracdo Logistica: padronizagéo, normalizagao, classificagéo e
inspecéo de materiais. Compras, especificagdes, sele¢do de forne-
cedores e andlise de valor. Gestdo de estoques. Logistica de supri-
mentos. Gestdo de transportes e de armazenagem. Administragao de
Sistemas de Informagéo: tipos e uso de informagao. Tratamento de
informagdes. Conceitos e propriedades dos sistemas de informagao.
Elaboracéo de um sistema de informac&o. Custos e beneficios de
um sistema de informagGes. Administragdo Publica: principios, con-
cessdo e permisséo de servigos publicos. Lei de Responsabilidade
Fiscal. Contratos administrativos. Orgamento. Licitagdo: conceito,
principios, modalidades. Dispensa e inexigibilidade. Edital: aspectos
principais. Contabilidade Geral: sistema contabil, demonstragdes con-
tabeis. Patrimonio. Conceitos de ativo, passivo, receita, despesa e
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CONTADOR

CONTABILIDADE GERAL: Patrimdnio: Conceito, bens, direitos e obrigagdes, patriménio liquido. Conta: determinagéo dos débitos e dos cré-
ditos, contas correntes. Escrituragdo: livros obrigatdrios, métodos de escrituragdo, partidas dobradas. Férmulas de langamentos. Elaboragao
das demonstragdes financeiras exigidas pela Lei n® 6.404/76, suas alteracdes e legislagdo complementar: conceito, obrigatoriedade, contetdo,
forma de apresentagao, elaboragao e critérios de contabilizagdo. Levantamento de balancetes periddicos. Andlise das demonstragdes financei-
ras: indices de liquidez, endividamento, rotagao de estoques. CONTABILIDADE PUBLICA: ConceituagZo, objeto e campo de aplicag&o. Com-
posicéo do patriménio publico. Variagdes patrimoniais do setor publico: qualitativas, quantitativas. Receita e despesa sob o enfoque patrimonial.
Mensuragéo de ativos. Ativo imobilizado. Ativo Intangivel. Reavaliagéo e redugao ao valor recuperavel. Depreciag@o, amortizagéo e exaustéo.
Mensurag&o de 39 passivos. Provisdes. Passivos contingentes. Despesa Publica: conceito, estagios e classificagdes. Receita Publica: conceito,
estagios e classificacbes. Execucéo orcamentéria e financeira. Regime Contabil. Lei Federal n® 4.320, de 17/03/64 (Normas Gerais de Direito
Financeiro para Elaboragéo e Controle dos Orgamentos e Balangos da Unido, Estados e Municipios). Manual de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico (MCASP) - edicao atualizada.

ANEXO IV - ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO

ATRIBUICOES

Controlador

Realizar fiscalizag&o contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial, quanto a legalidade, legitimidade e economi-
cidade na gestdo dos recursos e a avaliagdo dos resultados obtidos pela administragao.

Contador

Organizar e dirigir os trabalhos contabeis da Autarquia Municipal, supervisionando, planejando e orientando a sua execugéo
para apurar o orcamento e as condi¢des patrimoniais e financeiras da instituicdo. Planejar os trabalhos inerentes as atividades
contabeis, organizando o sistema de registro € operagdes, para possibilitar o controle e acompanhamento contabil e financeiro;
Confere e assina balangos, balancetes e outros documentos contéabeis em geral; Acompanhar regularmente a escrituragdo dos
livros comerciais e fiscais verificando se ndo ha erros; Supervisionar os trabalhos de contabilizagao, analisando-os e orientando
seu processamento, para assegurar o cumprimento do plano de contas adotado pela Autarquia; Proceder ou orientar a clas-
sificagéo e avaliagdo de despesas, examinando sua natureza, para apropriar custos e bens de servigo; Organizar balancetes,
balangos demonstrativos de contas, aplicando as normas contabeis, para apresentar resultados parciais e gerais da situagao
patrimonial, econémica e financeira do 6rgao; Participar da elaboragdo do orgamento programa, fornecendo os dados conta-
beis, para servirem de base & montagem do mesmo; Controlar e participar dos trabalhos de analise e conciliagéo de contas,
conferindo resultados; Planejar e executar auditorias contabeis, efetuando pericias, investigacées, apuragdes e exames téc-
nicos, para assegurar o cumprimento as exigéncias legais e administrativas; Elaborar anualmente relatério analitico sobre a
situagdo patrimonial econdmica e financeira do érgéo, apresentando dados estatisticos; Fazer a apropriagéo de custos e bens
de servigos, bem como supervisionar os célculos de reavaliagdo do ativo e depreciacéo de veiculos, maquinas do patriménio
municipal em geral; Assessorar a diregdo dos departamentos, em problemas financeiros, contabeis e orgamentarios, dando
pareceres, contribuindo para a correta elaboragéo de politica e instrumentos de agéo nas referidas divisdes; Colaborar com a
limpeza e organizagdo do local de trabalho; Executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo, particularidades
do Municipio ou designagdes superiores.

Técnico
Administra-
tivo |

Desempenhar fungées de nivel médio relativas ao exercicio das competéncias da Autarquia, em assisténcia aos seus superio-
res hierarquicos, no tocante ao planejamento, gerenciamento, execugao, regulacéo, inspegao, fiscalizagdo e
controle das atividades.

Técnico
Administra-
tivo Il

Elaborar correspondéncias e documentos Assistir os dirigentes dos 6rgéos da Autarquia em suas tarefas Coordenar trabalhos
de logistica da Autarquia Atender ao publico e esclarecer duvidas; Elaborar e apresentar relatérios Manter organizados arqui-
vos e cadastros; Desempenhar fungdes de nivel médio relativas ao exercicio das competéncias da Autarquia, em assisténcia
aos seus superiores hierarquicos, no tocante ao planejamento, gerenciamento, execugao, regulagéo,

inspecéo, fiscalizagdo e controle das atividades

Analista |

Desempenhar fungdes de relativas ao exercicio das competéncias da Autarquia, em assessoramento aos dirigentes da Autar-
quia, no tocante ao planejamento, gerenciamento, execucao, regulagéo, inspegao, fiscalizagéo e controle das
atividades

Analista Il

Desempenhar fungdes de relativas ao exercicio das competéncias da Autarquia, em assessoramento aos dirigentes da Au-
tarquia, no tocante ao planejamento, gerenciamento, execugao, regulacéo, inspecao, fiscalizagdo e controle das atividades

Analista Il

Planejar, organizar, coordenar e executar os servigos técnico administrativos, a utilizagdo dos recursos humanos, materiais,
financeiros e industriais e outros. Pesquisar e aplicar principios e teorias de Administragdo para formular solugdes a trabalhos
relacionados com o campo da Administragéo Geral. Organizar e analisar métodos e programas de trabalho. Prestar assesso-
ramento as areas cujas atribuicdes envolvam principalmente a aplicagéo de conhecimentos inerentes & Administracéo. Avaliar,
estabelecer ou alterar propostas de praticas administrativas. Estudar e propor métodos e rotinas de simplificagéo e racionaliza-
¢éo dos servigos. Acompanhar o desenvolvimento da estrutura administrativa do ICTIM, verificando

o funcionamento de suas areas segundo regimentos e regulamentos vigentes. Dar treinamento na sua area de atuagao. Rea-
lizar outras atividades correlatas

Analista Tl

Participar de equipes multidisciplinares para diagnéstico, elaboragéo, andlise e implantacéo de servigos, programas e projetos
relacionados a sua area de atuagao; disseminar conhecimentos sobre as atividades da sua area de atuagéo; elaborar relatd-
rios e/ou parecer técnico, inerentes a sua area de atuacéo; interagir com fornecedores de produtos e servigos, para condugao
dos trabalhos da sua area de atuacao; identificar oportunidades de aplicagdo da tecnologia, coletar e analisar as informagdes
pertinentes para sugerir a melhor solugéo de tecnologia da informagao; planejar e conduzir demandas e projetos relacionados
a sua area de atuagao; dentre outras fungdes




NPESP = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
NPT = NOTA DA PROVA DE TITULOS

NPD = NOTA DA PROVA DISCURSIVA

PONTUACAO FINAL - NIVEL SUPERIOR

PF=NPCG + NPESP + NPT + NPD

PONTUACAO FINAL - NIVEL MEDIO

PF= NPCG + NPESP

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 001/2023
ANEXO VI
DECLARACAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA, SOLICITANTE DE CONDICAO
ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO DO
INSTITUTO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO DE MARICA - ICTIM

Dados do candidato:

NOME:
INSCRICAO: RG:
CARGO/EMPREGO:

TELEFONE: CELULAR:

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA?  SIM  NAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N.°do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:
N.°do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? ~ SIM  NAO

SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
MESA PARA CADEIRANTE

SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

LEDOR

TRANSCRITOR

PROVA EM BRAILE

PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
INTERPRETE DE LIBRAS

OUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declaragio e a cdpia do respectivo Laudo Médico deverdo ser
encaminhados até o tltimo dia do periodo de inscri¢ao, conforme disposto no Edital.

(Cidade): s de de 2023.

Assinatura do candidato

Assinatura do Responsavel p/ recebimento

Uso exclusivo do Instituto

INSTITUTO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO DE MARICA - ICTIM

CARGO: COD:

Nome:

CPF:

Endereco:

Tipo de prova: (__) Prova Objetiva 1

(__) Prova Objetiva 2 (_) Prova Objetiva 3

(_) Prova Fisica/Prova de Titulo

Questido da prova objetiva:
Resposta do gabarito preliminar: () Item a ( )Itemb ( )Itemc ( )Itemd ( )Iteme
Resultado da Prova Fisica, Prova de Titulo, Avaliacao Psicolégica ou Avaliagao Psicossocial:
Motivo do recurso: (__) Mudanga de gabarito: do item_____paraoitem_____
() Questao anulada
(_) Procedimento da Prova Fisica, Avaliagdes Psicologica ou Psicossocial
(_) Mudanga do Resultado da Prova de Titulo, Prova Fisica, Avaliacdes
Psicoldgica ou Psicossocial

Fundamentagdo do recurso’:

*Conforme este Edital: “serdo indeferidos os recursos que néo estiverem devidamente fundamentados”™.

INSTITUIDO PELO EDITAL 001/2023

ANEXO VIII - REQUERIMENTO PARA ISENCAO DE PAGAMENTO DE INSCRICOES

INSTITUTO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO DE MARICA - ICTIM

Eu, , candidato a

fungdo, Cad.

apresento e declaro ser de minha exclusiva responsabilidade a apresentagdo dos documentos anexos.
Estes s@o verdadeiros e vdlidos na forma da Lei, sendo comprovados conforme Edital 001/2023 para
fins de isen¢do do pagamento da Taxa de Inscricdo no Concurso Piblico do Instituto de Ciéncia,

Tecnologia e Inovacao de Maricd - ICTIM.

Por ser expressao da verdade.

Pede deferimento.

- N de 2023.

CANDIDATO

CPF:

Recebido e conferido por
Nome do técnico responsdvel pelo recebimento deste documento.
(Quando os documentos sio recebidos pessoalmente)
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CONSIDERANDO o principio da publicidade norteador da administragdo publica, que implica na ampla
divulgagéo de todos os seus atos internos e externos;

CONSIDERANDO o principio constitucional do amplo direito de defesa vigente também na esfera admi-
nistrativa;

CONSIDERANDO o principio da legalidade e vinculagdo aos termos do edital do certame; os Candidatos
poder&o interpor Recurso no novo prazo estipulado neste cronograma, para reanalise da nota da prova
Discursiva. O candidato devera enviar o pedido de recurso para o E-mail: recursos@consulpam.com.br
DECIDE:

Art. 1°. Retifica-se o item 5. do CAPITULO | - DO CRONOGRAMA DE ATIVIDADES,

como segue:
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Este cronograma podera ser alterado em face de motivacéo de caso fortuito ou de forga maior.

5. CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

ATIVIDADE

Extrato de publicagdo do Edital 04 de janeiro de 2023
Periodo de impugnagéo do Edital 05 e 06 de janeiro de 2023
Publicagéo da impugnacao do Edital e Edital Definitivo 09 de janeiro de 2023

Periodo de inscri¢do

10 a 31 de janeiro de 2023

www.consulpam.com.br

Art. 2°. Permanecem inalterados os demais itens e anexos constantes no Edital n° 002/2023.
Marica/RJ, 22 de maio de 2023.

CARLOS ALBERTO DE SENNA COSTA

Presidente - ICTIM

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA - RJ )

INSTITUTO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO DE MARICA - ICTIM

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 002/2023

O Instituto de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo de Marica — ICTIM, Autarquia Municipal de Inovagéo, criada
pela Lei Complementar n° 325, de 11 de dezembro de 2019, pessoa juridica de direito publico com sede
na Rua Bardo de Inoa, n° 80, Centro - Marica — RJ, neste ato representada por seu Presidente, Senhor
CELSO PANSERA, no uso de suas atribuigdes legais, torna publico que estaréo abertas as inscrigdes para
0 Concurso Publico destinado & selegéo de candidatos para provimento de cargo efetivo de ANALISTA
JURIDICO, conforme vaga indicada no ANEXO |, que é parte integrante deste edital e adotando para o
cargo o regime estatutario.

A prova seletiva tedrico-objetiva, objeto do presente edital, s&o eliminatorias e classificatérias e terdo a
coordenagdo técnico-administrativa do Instituto Consulpam — Consultoria Publico-Privada. O Concurso Pu-
blico reger-se-a nos termos da legislagéo vigente, em obediéncia ao Inciso Il do artigo 37 da Constituicdo
Federal Brasileira, e pelas normas contidas neste edital.

CAPITULO | - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1. 0 Concurso Publico sera regulado pelas normas do presente edital e seus anexos que, juntos, compdem
0 Manual do Candidato, cujo teor tera peso de legislagdo para a ICTIM e para os candidatos, além de se-
rem respeitados os principios gerais do Direito Administrativo. Acompanham o presente edital, sendo dele
partes componentes, os seguintes anexos:

a) ANEXO | - Cargo, nimero de vagas, salario, carga horéria e escolaridade;

b) ANEXO Il - Quadro de Provas;

¢) ANEXO Il - Programa das provas do Concurso Publico 002/2023;

d) ANEXO IV - Atribuigdes do Cargo;

€) ANEXO V - Férmulas - Pontuagao Final;

f) ANEXO VI - Declaragao de Solicitagéo de Condicéo Especial;

g) ANEXO VII - Formulario para Recursos;

Local de inscrigao
02 DE ABRIL DE 2023 — ..
Data das Provas Objetiva, Discursiva e Entrega de | Manh& (9h as 12h): Técnico Administrativo Il e Solicitagao de isengdo 10 e 11 de janeiro de 2023 (on-
Titulos Analista Il -line)
Tarde (14h as 17h): Técnico Administrativo |, Resultado preliminar da solicitagdo de isencéo da taxa de 18 de janeiro de 2023
Analista | Tarde (14h as 18h): Todos os cargos inscrigio
de nivel superior. — . P : -
— - Recursos contra o resultado da solicitagéo de isengéo da 2 dias Uteis apds a divulgagdo do
Horario da prova e local Aser divulgado taxa de inscrigdo resultado preliminar
Gabarito preliminar da prova objetiva 03 de abril de 2023 Resultado pos-recurso da solicitagdo de isengdo da taxa 24 de janeiro de 2023
Recurso contra o gabarito preliminar 2 dias uteis apds a divulgagdo do resultado pre- de inscrigao
liminar Solicitagdo de atendimento diferenciado; inscrigdo para vagas de | 10 a 31 de janeiro de 2023
Gabarito pés-recursos 02 de maio de 2023 Cota Racial; gn}rega de laudo meq|co paralcompr_ovaq.ao de c?nd|-
dato com deficiéncia e/ou do atendimento diferenciado; corregao de
Resultado preliminar da Prova Objetiva e da Prova | 08 de maio de 2023 dados do sistema (exceto CPF e cargo)
de Titulos Resultado preliminar da solicitagdo de inscri¢do regular, de inscri- | 13 de fevereiro de 2023
Recurso contra o resultado preliminar da Prova Obje- | 09 e 10 de maio de 2023 &o para vagas de Cota Racial, de inscrigdo de condigao de candi-
tiva e da Prova de Titulos dato com deficiéncia e/ou do atendimento diferenciado
Resultado Preliminar da Prova Discursiva 16 de maio de 2023 Recurso contra o resultado preliminar da solicitacdo de inscri¢do | 2 dias Uteis apés a divulgagao do
— - - regular, de inscricdo para vagas de Cota Racial da condi¢do de | resultado preliminar
Recurso contra o resultado preliminar da Prova Dis- | 17 e 18 de maio de 2023 candidato com deficiéncia e/ou do atendimento diferenciado
cursiva
— - Homologagéo dos candidatos pagos e relagdo dos candidatos ins-
Reabertura de Recurso contra o resultado preliminar | 23 ¢ 24 de maio de 2023 critos para vagas de Cota Racial, como pessoa com deficiéncia e | 20 de fevereiro de 2023
da Prova Discursiva corregdes de dados do sistema (exceto CPF e cargo)
Resultado pés-recursos da Prova Objetiva, da Prova | 02 de junho de 2023 02 DE ABRIL DE 2023
Discursiva e da Prova de Titulos Data das Provas Objetiva, Discursiva e Entrega de Titulos Manha (9h as 12h): Técnico Admi-
) - nistrativo Il e Analista Il
Resultado Final do Concurso 05 de junho de 2023 Tarde (14h as 17h): Téonico Admi-

nistrativo |, Analista |
Tarde (14h as 18h): Todos os car-
gos de nivel superior.

Horério da prova e local

Aser divulgado

Gabarito preliminar da prova objetiva

03 de abril de 2023

Recurso contra o gabarito preliminar

2 dias Uteis ap6s a divulgagao do
resultado preliminar

Gabarito pos-recursos 02 de maio de 2023
Resultado preliminar da Prova Objetiva e da Prova de 08 de maio de 2023
Titulos

Recurso contra o resultado preliminar da Prova Objetiva 09 e 10 de maio de 2023
e da Prova de Titulos

Resultado Preliminar da Prova Discursiva 15 de maio de 2023
Recurso contra o resultado preliminar da Prova Discursiva 16 e 17 de maio de 2023
Reabertura de Recurso contra o resultado preliminar da Prova 23 e 24 de maio de 2023
Discursiva

Resultado poés-recursos da Prova Objetiva, da Prova 02 de junho de 2023
Discursiva e da Prova de Titulos

Resultado Final do Concurso 05 de junho de 2023

*As datas acima podem ser mudadas de acordo com a necessidade e conveniéncia, com a publicagéo de

edital para amplo conhecimento.
CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

1. As inscrigdes estardo abertas no periodo de acordo com o cronograma das atividades, disponivel neste

edital e atualizado no site www.consulpam.com.br.

1.2. O pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser feito por meio de pagamento de boleto ban-
cario gerado no periodo de inscrigdes no site www.consulpam.com.br. N&o seréo consideradas inscricdes
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as penas da Lei, satisfazer as seguintes condicées:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidadao portugués que te-
nha adquirido a igualdade de direitos e obrigagdes civis, bem como o
gozo dos direitos politicos (Decreto n.° 70.436, de 18/04/72, e artigo
12, §1°, da Constituicdo Federal - artigo 3° da Emenda Constitucional
n.° 19, de 04/06/98);

b) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos no ato da nomeagéo;
c) Ter a situagdo regularizada com as obrigagdes perante o servigo
militar, se do sexo masculino;

d) Ter a situag&o regularizada perante a Justiga Eleitoral;

e) Possuir, até a data da posse, todos os requisitos de habilitagdo exi-
gidos para o cargo pretendido, conforme Anexo ;

f) Conhecer, atender e aceitar as condigdes estabelecidas neste edital;
g) Estar em pleno gozo dos seus direitos politicos e civis;

h) Ter aptidéo fisica e mental e ndo ser pessoa com deficiéncia in-
compativel com o exercicio do cargo, mediante confirmagéo de exame
médico admissional;

i) N&o ter softido, no exercicio da fungéo publica, penalidade incom-
pativel com a investidura em cargo publico, prevista na Lei Federal n.°
8.429, de 02 de junho de 1992;

j) Néo ser, nem ter sido condenado judicialmente por pratica criminosa;
k) Nao possuir vinculo com qualquer érgao ou entidade da Adminis-
tragdo Publica que impossibilite acumulagéo de cargos, empregos e
funcdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc.
XV, do art. 37, da Constituicao Federal, inclusive no que concerne a
compatibilidade de horarios;

1) Nao ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para
0 mesmo cargo, e nem estar em idade de aposentadoria compulsoria;
m) Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem
do servico publico”, mediante decisdo transitada em julgado em qual-
quer esfera governamental.

3. As exigéncias contidas neste edital deverdo ser obrigatoriamente
comprovadas por ocasido da apresentagdo do candidato convocado
para assumir o cargo publico para o qual foi aprovado.

3.1. Caso ndo sejam comprovadas as referidas exigéncias, o candida-
to convocado seré automaticamente eliminado do certame.

4. Para se inscrever, o candidato devera, no periodo das inscrigdes,
assim proceder:

4.1. Antes de efetuar o pagamento do boleto bancario, certificar-se de
que preenche todos os requisitos dispostos neste edital;

4.2. Preencher seu cadastro no site www.consulpam.com.br e gerar
boleto bancario para pagamento;

4.3. Responsabilizar-se pelas informagdes prestadas no cadastro para
inscrigdo, ficando o Instituto Consulpam no direito de exclui-lo do pro-
€esso caso se comprove a ndo veracidade dos dados fornecidos;

4.4, Estar ciente de que a isengao, a inscricéo e o valor pago referente
a taxa do concurso sdo pessoais e intransferiveis;

4.5. Caso seja um candidato sabatista, declarar sua condigdo na Ficha
Eletrnica de Inscrigao para que Ihe seja assegurado tratamento dife-
renciado para a realizagao das provas.

5. As informagdes fornecidas pelo candidato no Formulario Eletrénico
de Inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-
-se 0 ICTIM e o Instituto Consulpam de quaisquer atos ou fatos decor-
rentes de informag@es incorretas, enderego inexato ou incompleto ou,
ainda, codigo incorreto referente ao cargo pretendido, bem como a
informagao referente a pessoa com deficiéncia, dentre outros.

6. No dia estabelecido no Cronograma das atividades para homologa-
¢éo das inscri¢des, o candidato devera acessar o link area de inscri-
¢éo, disponivel no site www.consulpam.com.br, para verificar se sua
inscriao foi validada. Caso o candidato perceba algum problema com
sua inscricdo ou inconsisténcia nos dados informados, este devera
entrar em contato com o setor de Coordenagao de Concursos do Insti-
tuto Consulpam — Consultoria Publico-Privada, por meio dos telefones
(85) 3224-9369 e (85) 9957-9369 (WhatsApp), no chat ou no e-mail
indicados no edital que sera publicado especificamente para fins de
informagao acerca dos recursos.

7. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo
candidato no Formuléario Eletrdnico de Inscrig@o, néo serdo aceitas:
a) Alteragéo do cargo indicado pelo candidato no Formulario Eletronico
de Inscrigéo;

b) Transferéncia de inscrigéo ou da isencéo do valor da taxa de inscri-
¢ao entre pessoas;

CHUIVULUS PIUVULAUUS PUI UPEIaUUITo UT THSUUILUTS Vdallldlldys, dos=
sim como no processamento do boleto bancario; congestionamento
das linhas de comunicacéo; falhas de impressao; problemas de ordem
técnica nos computadores utilizados pelos candidatos; bem como por
outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e
impressao do boleto bancéario ou da 22 (segunda) via do boleto ban-
cario, ressalvado, para tanto, quando a responsabilidade for atribuivel
exclusivamente aos organizadores do Concurso.

9. Ao candidato pertence a irrestrita e total responsabilidade pelo
correto preenchimento do Formulario de Inscricdo, bem como pelas
informagdes nele prestadas.

10. No dia da prova, o candidato deve apresentar o documento de
identificagdo com foto, utilizado no preenchimento do formulario de
inscrigao, sob pena de n&o ter direito a permanecer no local de prova.
11. Efetivado o pagamento da taxa de inscricdo, em nenhuma hipo-
tese, mesmo diante de caso fortuito ou de forga maior, serdo aceitos
pedidos de devolugao do valor pago, salvo em caso de cancelamento
do certame por forga judicial ou por conveniéncia do ICTIM.

12. Compete ao candidato manter sob sua guarda o comprovante de
pagamento da inscrigéo.

13. Para os efeitos deste Concurso Publico, aplicando-se a todos os
atos de identificagdo do candidato, inclusive na inscrigéo, acesso ao
local da prova e convocagéo, no caso de aprovagdo, SAO CONSIDE-
RADOS DOCUMENTOS DE IDENTIDADE COM FOTO: as carteiras
elou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga
Publica, pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das Relagdes Exte-
riores e pelas Policias Militares. Carteira nacional de habilitagéo, ex-
pedida na forma da Lei Federal n.° 9.503/97, e passaporte, além das
Carteiras Profissionais expedidas por Orgéos ou Conselhos de Clas-
se, que por Lei tém validade como documento de identidade como, por
exemplo, as carteiras de identidade do CREA, da OAB, do CRC, do
CRP, e ainda carteira de trabalho (CTPS).

13.1. Uma vez indicado na Ficha Eletrdnica de Inscrigo um dos do-
cumentos de identificagdo descritos acima, o candidato obriga-se a
apresenta-lo no dia da prova e em todas as etapas do certame.

13.2. Mesmo que seja considerado documento de identificagdo valido
conforme este edital, a apresentacéo aleatéria de qualquer um destes
ndo garante ao candidato o acesso ao local de prova, salvo se for o
mesmo indicado no Requerimento de inscrigéo.

14. Para os efeitos deste concurso, aplicando-se a todos os atos de
identificagéo do candidato, inclusive na inscricdo, acesso ao local da
prova e convocagao, no caso de aprovacdo, NAO SERAO ACEITOS
COMO DOCUMENTO DE IDENTIDADE: qualquer tipo de documenta-
cao digital (como Titulo Digital, CNH Digital, CRLV digital ou Carteira
de Trabalho Digital), certidées de nascimento, titulos eleitorais, CPF,
documento de alistamento militar, certificado de reservista, carteiras
de motoristas expedidas antes da Lei Federal n.° 9.503/97, carteiras
de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem docu-
mentos ilegiveis, néo identificaveis ou danificados.

15. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as
publicacdes de todos os atos concernentes ao Concurso Publico, que
serdo realizadas no site www.consulpam.com.br, de acordo com cada
caso.

16. N&o sera aceita inscrigdo fora do horario e periodo estabelecidos
no cronograma de atividades. B

17. O candidato podera solicitar ISENGAO do pagamento da taxa de
inscricdo se:

17.1. Nos termos da Lei n.° 13.656/2018, durante o periodo destinado
a solicitagdo de isengdo, o candidato doador de sangue ou medula
6ssea devera apresentar o Formulario de requerimento para isengéo
de pagamento das inscrigdes (ANEXO VIII) preenchido, cépia do RG,
CPF, e comprovante de inscricdo e Carteira de Doador de Sangue
emitida pelo orgdo competente, na qual devem constar a validade e
a Ultima data (dia, més e ano) em que as doagdes foram feitas, a fim
de comprovar ter efetuado duas doagdes de sangue no periodo de um
ano anterior a data de publicagéo deste edital. Todos os documentos
deverdo ser enviados para o e-mail enviodedocumentos@consulpam.
com.br. A auséncia de quaisquer dos documentos supracitados acar-
retar o indeferimento da isencéo do candidato. O envio da documen-
tacdo deve ser realizado no periodo estipulado no cronograma de
atividades, caso contrario, a solicitagéo de isen¢@o ndo sera avaliada.
17.2. Nos termos da Lei n.° 13.656/2018, o cidadao de baixa renda
pode solicitar isencéo desde que comprove seu estado de pobreza
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tos@consulpam.com.br. A auséncia de quaisquer dos documentos
supracitados acarretara o indeferimento da isengdo do candidato. O
envio da documentagdo deve ser realizado no periodo estipulado no
cronograma de atividades, caso contrario, a solicitagao de isengdo ndo
sera avaliada.

17.3. Caso o candidato utilize outro meio que néo o estabelecido neste
edital ou ndo cumpra os prazos estipulados, o seu pedido de isengéo
do pagamento da taxa de inscrigdo sera indeferido.

17.4. N&o serd aceita a entrega condicional ou complementacéo de
documentos ap6s a entrega da devida documentagéo.

17.5. O resultado da andlise da documentagdo para solicitagdo de
isencéo do pagamento da taxa de inscrigdo, sera divulgado no site
www.consulpam.com.br em tempo habil para que o candidato, cuja
isencéo tiver sido indeferida, possa efetuar o pagamento do boleto
bancério, caso assim desgje.

18. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as
publicacdes de todos os atos concernentes ao Concurso Publico
que serdo divulgadas no site www.consulpam.com.br. O Instituto
Consulpam n&do se responsabiliza por informagdes postadas em
outros sites.

19. A qualquer tempo, mesmo depois de homologado o concurso, po-
der-se-do anular as provas e a nomeagéo do candidato, desde que
seja verificada a falsidade de suas declaragdes ou dos documentos
apresentados, bem como a existéncia de fraude na realizagéo das
provas, sem prejuizo da sua responsabilizagdo civil, penal e adminis-
trativa.

20. A declaragao falsa ou inexata dos dados do Formulério de isengéo
(Anexo VIII) do valor da taxa de inscrigéo, fornecidos pelo candidato
ou a apresentacédo de documentos falsos ou inexatos que evidenciem
ma-fé, determinardo o cancelamento da inscrigdo e a anulagéo de to-
dos os atos decorrentes, em qualquer época, sujeitando-se o reque-
rente as sangdes civis, criminais e administrativas cabiveis, assegura-
dos o contraditério e a ampla defesa.

21. Nao sera concedida isengéo do pagamento do valor da taxa de
inscricdo ao candidato que:

a) Deixar de enviar a documentag&o solicitada no periodo fixado ou o
fizer por meios distintos daqueles previstos neste edital;

b) Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

c) Fraudar e/ou falsificar documento.

22. No dia estabelecido no Cronograma das atividades para a homo-
logagdo das inscrigdes dos candidatos isentos, o interessado devera
acessar o site www.consulpam.com.br, no link area do candidato para
averiguar se sua isengdo foi deferida. Caso a isengéo conste como
indeferida, o candidato podera entrar com pedido de recurso conforme
orientagdo constante na publicagéo.

23. Se julgar necessario, o candidato pode entrar em contato com o
setor de Coordenagao de Concurso do Instituto Consulpam, por meio
dos telefones (85)3224-9369 e (85) 9957-9369 (WhatsApp) ou pelo
chat disponivel no nosso site www.consulpam.com.br.

24. Nos casos em que as isengdes permanecam INDEFERIDAS apés
recurso, os candidatos que desejarem deverdo pagar o boleto banca-
rio dentro dos prazos estabelecidos neste edital para concluirem suas
inscricdes.

25. DO CARTAQ DE IDENTIFICAGAO

25.1. O horério e o local da realizagdo das avaliagbes seréo disponibi-
lizados em até 05 (cinco) dias antes da data do certame, no enderego
eletronico www.consulpam.com.br, no link &rea do candidato. O Car-
tao de identificagdo NAO sera enviado pelos Correios ou outros meios
de comunicagéo.

25.2. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da
data, horario e local de realizagdo das provas para fins de justificativa
de sua auséncia.

25.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do
trajeto até o local de realizagdo das provas, a fim de evitar eventuais
atrasos, sendo-lhe aconselhavel visitar o local com antecedéncia.
25.4. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado
para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

25.5. O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, carac-
terizara desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagao deste
concurso.

25.6. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome cons-
tante na convocagdo para a prova objetiva, mas que apresente 0s
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to sera automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos
dela decorrentes.

25.9. Eventuais erros de digitagdo ocorridos no nome do candidato,
na sua data de nascimento, no nimero do documento de identidade
utilizado na inscricéo ou na sigla do 6rgéo expedidor constantes no
Cartao de identificagéo, deverdo ser comunicados imediatamente ao
Instituto Consulpam.

25.10. Caso o candidato ndo comunique ao Instituto Consulpam sobre
erro de digitacdo no Requerimento de inscrigao antes da prova, aquele
arcara com o prejuizo advindo de tal erro.

25.11. Em nenhuma hipétese serdo efetuadas alteragdes e/ou retifica-
¢bes nos dados informados pelo candidato no Formulério Eletronico
de Inscrig@o ou de Isengo, relativa ao cargo e nem quanto a condigéo
em que concorre.

CAPITULO IIl - RESERVA DE VAGAS

DO CANDIDATO NEGRO - LEI MUNICIPAL 2.806, DE 08 DE AGOS-
TO DE 2018

1. Aos candidatos negros fica assegurado reserva de vagas neste
Concurso Publico, na proporgao de 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas, em obediéncia ao disposto na Lei Municipal n° 2.806, de
08 de agosto de 2018.

2. Poderdo concorrer as vagas reservadas aqueles que se autodecla-
rarem pretos ou pardos no ato da inscrigdo no Concurso Publico, con-
forme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagéo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica — IBGE, cuja confirmagdo se dara através
de entrevista realizada por Comissao avaliadora.

2.1 Aopcao pela participagéo no Concurso Publico por meio da reser-
va de vagas ¢ facultativa.

3. Quando da convocagéo, os candidatos considerados habilitados se-
rdo informados da data para serem avaliados pela Comissao Especial
de Verificagdo do Quesito Cor ou Raga, nomeada através de Portaria,
para confirmagdo da AUTO DECLARACAO DO CANDIDATO.

3.1. Os candidatos negros participardo do Concurso Publico em igual-
dade de condigbes com os demais candidatos no que se refere ao
contetdo, avaliagdo, durag@o, data, horério e local de realizagéo das
provas objetivas.

4. A comisséo avaliadora fara entrevista com o candidato convocado,
ocasido em que serdo verificados os tragos negroides da fenotipia,
principaimente a cor da pele e aspectos predominantes da fisionomia,
tais como: 1abios, nariz e cabelos crespos.

5. Negros e negras s&o as pessoas que se enquadram como pretos e
pardos, conforme estabelecido pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), considerando-se a autodeclaragéo.

5.1. Aautodeclaragéo ndo dispensa a efetiva correspondéncia da iden-
tidade fenotipica do candidato com a de pessoas identificadas social-
mente como negras.

5.2. O candidato que, sendo convocado para realizagdo da entrevista,
perceber equivoco em sua inscrigéo a reserva de vagas aos candida-
tos negros, devera informar o fato na ocasido da referida entrevista,
com declaragdo de préprio punho, sendo considerado como Desisten-
te da inscrigdo a reserva de vagas aos candidatos negros e passando
a integrar apenas a lista geral do Concurso Publico.

5.3. O ndo comparecimento a entrevista, qualquer que seja o motivo,
caracterizara desisténcia do candidato em participar da lista de reser-
va de vagas e passara a integrar apenas a lista geral do Concurso
Publico.

6. Nas hipoteses dos itens 3.5.2 e 3.5.3, o candidato inscrito conco-
mitantemente para vagas reservadas a negros e a candidatos com
deficiéncia, 0 mesmo integrara também a lista de candidatos com de-
ficiéncia.

7. Na hipdtese de constatacao de declaragéo falsa, o candidato sera
considerado nao habilitado e imediatamente eliminado do Concurso
Publico.

8. Sera publicado Edital de Resultado da Entrevista dos Candidatos
Negros inscritos para reserva de vagas.

9. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo
com a sua classificagdo no Concurso Publico.

10. Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas ofe-
recidas para ampla concorréncia nao serdo computados para efeito do
preenchimento das vagas reservadas.

11. No caso de desisténcia de candidato convocado para ocupar vaga
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os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a re-
lagdo entre 0 numero de vagas total e o nimero de vagas reservadas
aos candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

14. Uma vez convocado para ocupar vaga destinada a reserva para
candidatos negros, o candidato sera automaticamente excluido da lis-
ta geral, 0 mesmo ocorrendo em caso inverso.

15. O candidato negro com deficiéncia podera se inscrever concomi-
tantemente para as vagas reservadas aos negros e para as vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia.

16. O candidato que ndo declarar, no ato da inscrigéo, sua opgéo para
concorrer as vagas reservadas nos termos da Lei Municipal n° 2.806,
de 08 de agosto de 2018, ndo podera interpor recurso em favor de
sua situagéo. .

DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

17. Em cumprimento & Lei n.° 7.853/89, & pessoa com deficiéncia, é
assegurado o direito de inscrigdo no presente Concurso Publico para
preenchimento das vagas cujas atribuigdes sejam compativeis com a
deficiéncia de que é portadora, sendo-lhes reservado um percentual
de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para o cargo publico
pretendido e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade
do certame.

18. Para fins de identificagéo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-a
a definicdo contida no art. 4° do Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, que regulamentou a Lei n.° 7.853, de 1989, com as
alteragdes advindas do Decreto Federal n.° 5.296, de 2 de dezembro
de 2004, bem como a Stimula 377 do STJ.

19. As deficiéncias dos candidatos, admitida a corre¢@o por equipa-
mentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais, devem permitir o
desempenho adequado das atribuigdes especificadas para o cargo.
20. Ressalvadas as condicbes especiais contidas no Decreto n.°
3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo deste Concurso
Publico em igualdade de condicées com os demais candidatos no que
concerne ao contetido das provas, & avaliagdo, ao dia, horario e local
de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para os demais can-
didatos e a todas as demais normas de regéncia do Concurso Publico.
21. A necessidade de intermediérios permanentes para auxiliar na
execugdo das atribuigdes da fungdo publica é obstativa a inscrigdo
no certame.

22. Nao obsta a inscrigdo ou ao exercicio das atribuicdes da fungéo
publica a utilizagdo de material tecnologico de uso habitual.

23. Nos termos do Decreto Federal n.° 3.298/99, o candidato inscrito
como pessoa com deficiéncia devera especifica-la no Requerimento
de inscrigéo.

23.1. Para ter as condi¢des especiais atendidas, o candidato deve-
ra enviar e-mail, até o dltimo dia de inscrigdo, para pcdconsulpam@
gmail.com com cdpia do RG, CPF e do laudo médico, bem como infor-
mar qual atendimento diferenciado deseja receber.

24. Previamente & nomeagdo, sera aferida a condicao de deficiéncia,
momento em que os candidatos serdo submetidos, no prazo fixado
pelo ICTIM, quando do ato de convocagéo, a exame médico oficial
ou credenciado, o qual tera carater definitivo sobre a qualificagéo do
candidato quanto a existéncia ou ndo da deficiéncia e ao grau de com-
patibilidade da deficiéncia para o exercicio das atribuicées do cargo
publico.

25. Se a deficiéncia for considerada incompativel com as atividades
previstas, o candidato tera seu nome excluido das listas de classifica-
¢éo em que figurar.

26. Mesmo apds o exame aludido neste capitulo, a compatibilidade
entre as atribui¢cdes do cargo publico e a deficiéncia do candidato serd
reavaliada por equipe multiprofissional, durante o estagio probatdrio.
27. Na falta de candidato(s) aprovado(s) para provimento das vagas
reservadas para pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas
pelos demais aprovados, com estrita observancia a ordem classifica-
toria.

28. O candidato com deficiéncia que, no ato de sua inscri¢do, ndo
declarar essa condicdo nem enviar laudo médico, ndo podera alega-la
como fundamento para obter qualquer tratamento diferenciado.

29. O resultado final deste Concurso Publico sera publicado em duas
listas, contendo, a primeira, a classificagéo de todos os candidatos —
ampla concorréncia, inclusive com o nome dos candidatos com defici-
éncia - e a segunda contendo somente a classificagdo dos candidatos
que concorrem as vagas destinadas aos deficientes.
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Justica — STJ, de 22 de abril de 2009, permanecera somente na lista
de ampla concorréncia de classificagdo do cargo publico para o qual
se inscreveu.

33. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia previstas neste edital, assegurado o direito ao contra-
ditério e @ ampla defesa, o candidato que:

a) N&o enviar o laudo médico ou o fizer fora do prazo estabelecido;

b) Apresentar o laudo médico sem data de expedicao;

c) Apresentar laudo médico que ndo contenha a expressa referéncia
ao codigo correspondente & Classificagdo Internacional de Doenga —
CID;

d) Apresentar laudo médico que ndo contenha informagdes que permi-
tam caracterizar a deficiéncia nas categorias discriminadas no art. 4°
do Decreto Federal n.° 3298, de 20 de dezembro de 1999, combinado
com o enunciado da Stimula n.° 377, do STJ, de 22 de abril de 2009.
34. Apds a nomeagao do candidato, a deficiéncia ndo podera ser ar-
guida para justificar a concessao de aposentadoria.

35. A pessoa com deficiéncia que precisar de auxilio para transcri-
¢do das respostas da prova, devera indicar tal necessidade no ato
da inscri¢do. Neste caso, o candidato tera o auxilio de um fiscal, ndo
podendo o ICTIM e o Instituto Consulpam serem responsabilizados,
sob qualquer alegagéo por parte do candidato, por eventuais erros de
transcrigdo cometidos pelo fiscal.

36. Apessoa com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a
realizagdo das provas, além de indicar esta necessidade no Formula-
rio Eletronico de Inscrigéo, devera enviar o laudo médico acompanha-
do de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, que
justificara a necessidade do tempo adicional solicitado pelo candidato,
nos termos do § 2° do art. 40, do Decreto Federal n.° 3.298/1999.

37. Apessoa com deficiéncia visual (cega ou com baixa visdo) podera
solicitar prova especial em Braille ou ampliada. Neste Ultimo caso, se-
rdo oferecidas provas com tamanho de letra correspondente a corpo
24.

38. Conforme norma contida no Decreto de n.° 9.508/2018, a pessoa
com deficiéncia auditiva que solicitar condi¢des especiais sera ofe-
recido intérprete de libras somente para tradugéo das informagdes
elou orientagdes para realizagdo da prova. Sera permitido o uso de
aparelhos auditivos no interior do local de prova, sendo este aparelho
submetido a inspeg&o e aprovacéo pela autoridade responsavel pelo
certame.

39. Apessoa com deficiéncia que ndo requerer as condigdes especiais
no prazo e forma previstas neste edital, sejam quais forem os motivos
alegados, tera exclusiva responsabilidade na opcéo de realizar ou ndo
a prova sem as condi¢des especiais ndo solicitadas.

40. Do total das vagas ofertadas de cada cargo, 5% (cinco por cento)
sera reservado para pessoas com deficiéncia, em cumprimento ao que
assegura o art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, no Decreto
Federal n.° 3.298/99 e Decreto Federal n.° 9.508/18, observando-se a
compatibilidade de condigéo especial do candidato com as atividades
inerentes as atribuigdes do cargo para o qual concorre, no prazo de
validade do presente Concurso Publico.

41. Caso a aplicagéo do percentual de que trata este capitulo, resulte
em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero
inteiro subsequente.

41.1. Em obediéncia ao disposto no artigo 37 da Constituicdo Fe-
deral e aos paragrafos 1°, 2° e 3° do art. 1° do Decreto Federal n.°
9.508/2018, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das
vagas existentes para cada cargo, individualmente, das que vierem a
surgir durante o prazo de validade do presente Concurso Publico para
cada cargo.

41.2. As vagas para pessoa com deficiéncia constam no Anexo | deste
Edital, os cargos que néo constarem vagas expressas quando houver
solicitagdo a reserva e/ou quando as aprovagdes para tal categoria
ultrapassar o0 numero da oferta, ficaram na condigéo de classificavel,
a depender do surgimento de vagas até o prazo de validade do con-
Ccurso.

42. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enqua-
dram nas categorias relacionadas no artigo 4° do Decreto Federal n.°
3.298/99 e suas alteragdes, e no Decreto Federal n.° 9.508/2018.

43. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicées especiais
previstas no Decreto Federal n.° 3.298/99, participardo do Concurso
Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no
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45. Serdo considerados somente documentos enviados dentro do
prazo estabelecido, conforme data de envio no registro do e-mail,
obrigatoriamente acompanhado do formulario (Anexo VI) e com os
documentos a seguir, sob pena de indeferimento:

a) Laudo Médico expedido no prazo méaximo de 06 (seis) meses antes
do término das inscri¢des, atestando a espécie e o grau ou nivel de de-
ficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Clas-
sificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM
do médico responsavel por sua emissao, anexando ao Laudo Médico
as seguintes informagdes: nome completo, nimero do documento de
identidade (RG), nimero do CPF e nome do Concurso Publico, nome
do cargo pretendido (Anexo VI);

b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial
em Braille ou ampliada ou, ainda, leitura de sua prova, além do envio
da documentacéo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar
solicitagdo por escrito (Anexo VI), dentro do prazo previsto para envio
da documentagéo;

¢) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento
do Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais, além do envio da docu-
mentag&o indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicita-
c&o por escrito (Anexo VI);

d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento
especial, além do envio da documentagéo indicada na letra “a” deste
item, devera solicitar, por escrito (Anexo V1), mobilidrio adaptado e es-
pagos adequados para a realizagdo da prova, designagdo de fiscal
para auxiliar no manuseio das provas dissertativas (quando houver) e
transcrigdo das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados
para cadeira de rodas etc.;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para
realizagdo das provas, além do envio da documentagao indicada na
letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo (Anexo VI) com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area
de sua deficiéncia, dentro do prazo de envio do laudo.

46. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial
em Braille serdo oferecidas provas nesse sistema e suas respostas
deverdo ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos
deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagéo da prova, reglete e
pung&o, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

47. Aos deficientes visuais (baixa visao) que solicitarem prova especial
ampliada serdo oferecidas nesse sistema. Sua prova ampliada sera
em fonte 24.

48. O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o espe-
cificado no item 29 letra “a”, e que n&o tenha indicado no ato da inscri-
¢éo que deseja concorrer as vagas reservadas, automaticamente sera
considerado como “concorrendo as vagas reservadas a deficientes”.
49. Os candidatos que, dentro do periodo das inscricbes, ndo aten-
derem aos dispositivos mencionados neste Capitulo e seus subitens
serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o
motivo alegado, bem como poderdo ndo ter as condigdes especiais
atendidas.

50. O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscrigdo conforme
instrugdes constantes deste Capitulo, ndo podera interpor recurso ad-
ministrativo em favor de sua condig&o.

51. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital,
além de figurar na lista de classificagéo geral, tera seu nome constante
da lista especifica de candidatos com deficiéncia.

52. Ao ser convocado para contratagdo, o candidato devera se sub-
meter a exame médico oficial ou credenciado pelo ICTIM, que tera
decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente
ou ndo, e o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do car-
go. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja
deficiéncia assinalada na Ficha de Inscrigdo ndo se constate, devendo
0 mesmo constar apenas na lista de classificagao geral.

53. A avaliag@o ficara condicionada a apresentagéo, pelo candidato,
de documento de identidade original oficial e tera por base o Laudo
Médico encaminhado no periodo das inscri¢des, conforme item 7.1
deste Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagédo
Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da defi-
ciéncia.

54. Cabera recurso contra decisdo proferida pela pericia Médica do
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CAPITULO IV — DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

1. O Concurso Publico constara de:

1.1 - Prova Objetiva de carater eliminatdrio e classificatorio.

1.2 - Prova Discursiva de carater eliminatorio e classificatério.

1.3 - Prova de Titulos de carater classificatorio.

CAPITULO V - DAS DISPOSIGOES GERAIS DA PROVA OBJETIVA
1. A prova objetiva sera realizada na cidade de Marica/RJ, podendo
ser utilizadas cidades circunvizinhas, de acordo com a necessidade e
conveniéncia, conforme descrito abaixo:

1.1. O ICTIM e o Instituto Consulpam ndo assumem qualquer respon-
sabilidade quanto ao transporte, alojamento e alimentagéo dos can-
didatos residentes ou domiciliados em Marica ou em outro municipio
que exija o deslocamento para a complei¢do das provas.

2. O candidato somente podera realizar a prova em data, local e hora-
rio definidos no Cartéo de identificagéo.

2.1. Caso o candidato necessite de atendimento diferenciado devera,
no ato da inscrigdo, informar qual atendimento diferenciado deseja
receber.

3. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data,
horario e local de realizagdo das provas para fins de justificativa de
sua auséncia.

4. O candidato devera comparecer ao local designado para a realiza-
céo das provas com sessenta minutos de antecedéncia, munido do
documento de identificagdo com foto informado no ato da inscrigéo e
o Cartdo de identificagdo emitido na area do candidato, disponivel no
site www.consulpam.com.br, sem os quais ndo terd acesso ao local
da prova.

4.1. O candidato fica obrigado a cumprir os protocolos de prevengéo
ao COVID-19 e variantes que estiverem vigentes na data da prova,
sendo sua inteira responsabilidade acompanhar as publicagdes dos
orgéos oficiais federais, estaduais e municipais, bem como atenden-
do a todos os protocolos sanitarios vigentes, sob pena de ndo poder
ingressar no local da prova e ser excluido em carater definitivo do
Concurso Publico.

5. Nos locais de realizagdo das provas, apés o fechamento dos por-
tdes, em horario a ser divulgado pelo Instituto, ndo sera permitido o
ingresso de candidatos, em hipétese alguma, sendo eliminado o can-
didato que se apresentar apés este momento.

6. Faltando 20 (vinte) minutos do horério previsto para o inicio das
provas, os portdes serdo fechados e ndo sera permitida a entrada de
nenhum candidato.

7. Os candidatos, apos entrarem na sala da prova, somente poderdo
ausentar-se do recinto de realizago das provas apds decorrida uma
hora do tempo de duragéo previsto.

8. O candidato que, por qualquer motivo, se recusar a permanecer
em sala durante o periodo minimo estabelecido no item 7, tera o fato
consignado em ata e sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

9. O candidato que ndo cumprir o disposto no item 7, insistindo em
sair da sala de realizagéo das provas sem cumprir o determinado no
item anterior, devera assinar o Termo de Recusa constando os moti-
vos do descumprimento. Este documento sera enviado a Comisséo do
Concurso para providéncias, e o candidato podera ser eliminado do
certame, garantidos o contraditorio e a ampla defesa. Caso o candi-
dato se negue a assina-lo, este podera ser assinado e testemunhado
por outros candidatos, pelos fiscais e/ou coordenador de prédio local.
10. Os 3 (trés) ultimos candidatos em sala somente poderdo deixar
a sala de provas juntos, ap6s verificarem o correto armazenamento
dos cadernos de provas e cartdes-resposta em invélucros especificos,
além de assinarem Atas com os respectivos nimeros de lacres, ates-
tando a idoneidade da aplicagdo das provas.

11. A inviolabilidade dos malotes das provas sera comprovada no
momento do rompimento de seus lacres, mediante termo formal, na
presenca de testemunhas.

12. Ainviolabilidade dos pacotes das provas sera comprovada no mo-
mento do rompimento do lacre dos pacotes, na presenca de todos os
candidatos, nas salas de realizagéo das provas.

13. Durante o periodo de realizagdo das provas, ndo sera permitida
qualquer espécie de consulta ou comunicagéo entre os candidatos
ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim
como nao sera permitido o uso de livros, codigos, manuais, impressos,
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vas com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario
previsto para inicio de realizagdo das provas, munido do original de
documento de identidade oficial com foto, que tenha sido indicado
no Formulario Eletrdnico de Inscrido ou de Isengdo, de caneta es-
ferografica (tinta preta ou azul), fabricada em material transparente
e preferencialmente, do Cartdo de identificagéo e do boleto original
quitado, respeitando os protocolos sanitarios previstos no item 4 deste
Capitulo.
17. Os candidatos n&o poder&o utilizar, em hipétese alguma, lapiseira,
lapis, borracha, corretivos ou outro material que ndo seja caneta de
corpo transparente.
18. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver
previamente inscrito € munido de documento de identidade com foto,
sendo exigida a apresentagdo do documento original e valido, ndo
sendo aceita copia, mesmo que autenticada.
19. Sera obrigatéria a apresentagdo de documento de identidade ori-
ginal com foto no dia e no local das provas. No caso de perda, roubo
ou na falta do documento de identificagdo com o qual se inscreveu
neste Concurso, o candidato podera apresentar outro documento de
identificagdo equivalente, juntamente com Boletim de Ocorréncia (BO)
informando a perda do documento de identificacéo, emitido em até 30
dias antes da data da prova.
20. O comprovante de pagamento de inscrigdo e o Cartdo de identifi-
cagao, por si s6s, ndo serdo aceitos para a identificagdo do candidato.
21. O documento de identificagdo com foto apresentado no dia da pro-
va devera estar em perfeita condi¢o, a fim de permitir, com clareza, a
identificagdo do candidato, e devera conter, obrigatoriamente, filiagao,
fotografia, data de nascimento e assinatura.
22. Néo serdo aceitos documentos de identificagdo com prazos de
validade vencidos, ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.
23. O candidato que nédo apresentar documento de identidade oficial e
vélido e com foto — 0 mesmo informado na Ficha Eletronica de Inscri-
¢80 — ndo podera fazer a prova.
24. Uma vez dentro do prédio onde fara a prova, o candidato ndo
podera manusear nenhum equipamento eletrénico, nem consultar ou
manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguarda
o horério de inicio da prova, bem como somente podera deixar a sala
de realizagao da prova mediante consentimento prévio, acompanhado
de um fiscal, ou sob fiscalizagao da equipe de aplicagdo de provas.
25. Dentro do prédio onde faré a prova, ndo sera permitido o uso de
6culos escuros, boné, chapéu, gorro, lengo, abafadores auriculares,
tampdes e/ou similares, brincos, piercing, bem como o uso ou o por-
te, mesmo que desligados, de telefone celular, pagers, bip, reldgios
de qualquer tipo, agenda eletronica, calculadora, walkman, notebook,
palmtop, ipod, tablet, gravador, transmissor/receptor de mensagens de
qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrdnico, qualquer es-
pécie de consulta ou comunicagao entre os candidatos ou entre estes
e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como nao sera
permitida a anotacdo de informagdes relativas as questdes das provas
€ suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos, uso

de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, codigos, ma-
nuais ou qualquer outro material literario ou visual. O descumprimento
desta instrug@o podera implicar na eliminagéo do candidato.
26. Caso algum aparelho emita qualquer som no horario de prova, o
candidato sera eliminado do certame.
27. O candidato que, durante a realizagao das provas, for encontra-
do portando qualquer um dos aparelhos ndo permitidos neste edital,
mesmo que desligados, tera a ocorréncia registrada em Ata, que sera
avaliada pela Comissao de Concursos, podendo ser eliminado do cer-
tame.
28. E vedado o ingresso de candidato na sala de provas portando
garrafa opaca, garrafa transparente com rétulo, arma de fogo ou
objetos similares, mesmo que apresente a respectiva autorizagéo de
porte.
29. O Instituto Consulpam n&o se responsabiliza pela guarda de obje-
tos dos candidatos, ficando todos os pertences em posse destes. Re-
comendamos que sejam levados apenas os objetos permitidos neste
edital, quais sejam: documento de identificagdo com foto, Cartdo de
identificagdo, comprovante de pagamento, comprovantes de protoco-
los sanitarios e caneta com corpo transparente. O Instituto Consulpam
€0 ICTIM néo se responsabilizam por perdas, extravios ou danos que
eventualmente ocorram aos objetos dos candidatos.



provas, dentre outras medidas.

32. Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os ca-
belos presos, deixando as orelhas & mostra. Para fins de revista com
detectores de metal, os candidatos ndo poderao ter acesso ao local de
prova usando brincos ou similares.

33. Ao iniciarem os procedimentos operacionais relativos a aplicagéo
das provas, serdo observadas as condigdes abaixo:

a) As instrugdes constantes nos cadernos de provas e no cartao-res-
posta, bem como as orientagdes e instrugdes expedidas pela Con-
sulpam durante a realizagéo das provas complementam este edital
e deverdo ser rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato;
b) O candidato devera assinar a lista de presenca e o cartao-resposta
de acordo com a assinatura constante no seu documento de identi-
dade;

c) Aauséncia da digital e/ou da assinatura do candidato no cartao-res-
posta da prova objetiva podera acarretar a eliminagéo do candidato;
d) Uma vez fora da sala, o candidato ndo poder4 regressar para assi-
nar ou imprimir a digital no cartao-resposta;

e) Somente serdo permitidos assinalamentos nos cartdes-resposta
feitos pelo proprio candidato, com caneta esferografica (tinta preta ou
azul), fabricada em material transparente, sendo vedada qualquer par-
ticipagao de terceiros, respeitadas as condigdes

solicitadas e concedidas as pessoas com deficiéncia ou com necessi-
dade de atendimento especial;

f) Nao havera substituicdo do cartdo-resposta por erro do candidato,
salvo em situagdo que o Instituto Consulpam julgue necessario;

g) O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de
qualquer modo, danificar seu cartdo-resposta, sob pena de arcar com
0s prejuizos advindos da impossibilidade de sua correcéo;

h) Sera considerado nulo o cartdo-resposta que estiver marcado ou
escrito, respectivamente, a lapis, bem como com a presenca de qual-
quer forma de identificagdo do candidato fora do lugar especificamente
indicado para tal finalidade;

i) Ao terminar o tempo maximo determinado neste edital para a reali-
zagéo das provas, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal
de sala, o caderno de provas e o cartéo- resposta, devidamente pre-
enchidos e assinados nos locais destinados a isso;

j) O candidato podera levar seu caderno de provas quando faltar uma
hora para o término do horario estabelecido. Para tanto, o material
deve estar intacto, sem faltar nenhuma folha ou parte dela. A violagéo
da prova acarretara a eliminagao do candidato;

k) Na corregéo dos cartées-resposta, sera atribuida nota zero a ques-
tao sem opcéo assinalada, com mais de uma opgao assinalada, que
contenha emenda ou rasura ou cuja marcagéo ndo esteja condizente
com a instrugéo fornecida no proprio cartdo. O preenchimento do car-
t@o- resposta fora do padréo instruido sera desconsiderado, pois o lei-
tor ético ndo capta as marcagdes em desconformidade com o padréo
de leitura do equipamento;

1) Ao terminarem as provas, os candidatos deverdo se retirar imedia-
tamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo a utilizagdo dos
banheiros;

m) No dia da realizagéo das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer
membro da equipe de aplicagdo das provas efou pelas autoridades
presentes, informacdes referentes ao contetdo das provas e/ou crité-
rios de avaliagéo/classificagdo.

n) Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes (material per-
sonalizado de aplicagéo das provas), em razao de falha de impressao,
namero de provas incompativel com o nimero de candidatos na sala
ou qualquer outro equivoco na distribuigéo de prova/material, o INSTI-
TUTO CONSULPAM - Consultoria Publico-Privada tem a prerrogativa
para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado
eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de coorde-
nagao.

34. Podera ser eliminado do Concurso Publico, garantidos o contradi-
tério e a ampla defesa, o candidato que:

a) Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais

te capitulo.

e) Apos iniciada a prova, estabelecer comunicagao, por qualquer meio,
com outros candidatos ou com pessoas estranhas a este Concurso
Publico;

f) Portar arma(s) no local de realizagao das provas, ainda que de pos-
se de documento oficial de licenca para o porte;

g) Ausentar-se da sala de provas sem o0 acompanhamento do fiscal ou
deixar o local de provas antes de do horario permitido;

h) Fizer uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, c-
digos, manuais ou qualquer outro material literério ou visual, salvo se
expressamente admitido no edital;

i) For surpreendido usando e/ou portando algum dos objetos proibidos
por este edital;

j) Nao prender os cabelos longos para deixar a mostra as orelhas;

k) Néo entregar o caderno de questdes e o cartdo-resposta ao término
do tempo de aplicagdo das provas;

|) Fizer anotacdo de informagdes relativas as questdes da prova e
suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos;

m) Ausentar-se da sala de prova portando o cartéo-resposta efou ca-
derno de questdes;

n) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter
aprovagao propria ou de terceiros em qualquer fase do certame;

0) Néo permitir a coleta de sua assinatura;

p) Recusar a submeter-se ao sistema de detecgao de metal e de cole-
ta da impressao digital da prova objetiva;

q) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens
e informagdes acerca do local da prova, da prova e de seus partici-
pantes;

r) Desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar
prejudicar outro candidato;

s) Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a prepa-
ragdo ou realizagdo das provas;

t) Tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais ou
autoridades presentes;

u) Recusar-se a seguir as instrugdes dadas por membro da comisséo
organizadora, da banca examinadora, da equipe de aplicagéo e apoio
as provas ou qualquer outra autoridade presente no local do certame;
v) Deixar de atender as normas contidas nos cadernos de provas e
no cartdo-resposta e demais orientagdes/instrucdes fornecidas pelo
Instituto Consulpam.

35. Caso ocorra alguma das situagdes previstas neste Capitulo, o
Instituto Consulpam lavrara ocorréncia e, em seguida, encaminhara
o referido documento para o ICTIM, a fim de que sejam tomadas as
providéncias cabiveis.

36. Os gabaritos serdo publicados no endereco eletrdnico www.con-
sulpam.com.br, até o 1° (primeiro) dia Util subsequente a realizagdo
das provas.

37. Aduragéo das provas sera de 4 (quatro) horas, com excegéo para
os candidatos com deficiéncia que houverem solicitado tempo adicio-
nal. No tempo de duragdo citado ja esta previsto a realizagéo da prova
discursiva.

38. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo de du-
ragdo das provas e ndo serdo fornecidas informagdes referentes ao
conteudo por qualquer membro da equipe da aplicagdo das provas e/
ou pelas autoridades presentes.

39. Na prova objetiva, considerar-se-4 APROVADO o candidato que
obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de acertos na Prova
de Conhecimentos Gerais e 50% (cinquenta por cento) de acertos na
Prova de Conhecimentos Especificos.

40. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas em ra-
zao de erro material serdo atribuidos a todos os candidatos que tive-
rem realizado a prova.

41. Acarretara a eliminagdo do Concurso, sem prejuizo das sangdes
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla, por parte do candidato, a
quaisquer das normas definidas neste edital e seus anexos, no Manu-
al do Candidato e/ou em outros editais complementares relativos ao

43. O gabarito preliminar das provas sera publicado no site www.con-
sulpam.com.br, conforme previsto no cronograma.

44. Em hipétese alguma havera segunda chamada para realizagéo da
prova, sendo atribuida nota 0 (zero) ao candidato ausente ou retarda-
tario, seja qual for o motivo alegado.

45. CONDIGOES ESPECIAIS PARA LACTANTES

45.1. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do CON-
CURSO PUBLICO, nos critérios e condigdes estabelecidos pelos arti-
gos 227 da Constituicdo Federal, artigo 4° da Lei Federal n.° 8.069/90
(Estatuto da Crianca e do Adolescente), artigos 1° e 2° da Lei Federal
n.° 10.048/2000 e Lein® 13.872, de 17 de setembro de 2019.

45.2. A candidata que seja mée lactante de bebé de até 6 (seis) meses
de idade devera requerer, no ato da inscricdo, local reservado para
amamentac&o.

45.3. A prova da idade do infante sera feita mediante declaragdo ane-
xada no ato de inscrigio para 0 CONCURSO PUBLICO e apresenta-
¢do da respectiva certiddo de nascimento durante sua realizagéo. A
candidata que ndo apresentar a solicitagdo no periodo de inscrigao,
podera ndo ter a solicitagdo atendida por questdes de n&o adequagao
das instalagdes fisicas do local de realizagdo das provas.

45.4. Deferida a solicitagéo, a mae devera, no dia da prova ou da eta-
pa avaliatoria, indicar uma pessoa acompanhante que sera a respon-
savel pela guarda da crianga durante o periodo necessario.

45.5. Amae terd o direito de proceder a amamentagéo a cada intervalo
de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho. A mée podera
retirar-se, temporariamente, da sala em que estiver sendo realizadas
as provas, para atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser re-
servada pela Coordenagéo.

45.6. O tempo despendido na amamentagdo sera compensado duran-
te a realizagdo da prova, em igual periodo.

45.7. Para a amamentagao, o bebé devera permanecer no ambiente
determinado pela Coordenagéo.

45.8. A crianga deverd estar acompanhada somente de um maior de

18 (dezoito) anos, capaz, responsavel por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporéria desse
adulto, em local apropriado, sera autorizada pela Coordenagéo deste
CONCURSO PUBLICO. O acompanhante do infante nao podera utili-
zar celulares ou outros equipamentos eletronicos.

45.8.1. A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das
provas até o horério estabelecido para fechamento dos portes e fica-
rd com a crianga em sala reservada para essa finalidade, proxima ao
local de aplicagéo das provas.

45.9. A candidata, durante o periodo de amamentagéo, sera acom-
panhada de uma fiscal do Instituto Consulpam, sem a presenga do
responsavel pela guarda da crianga, que garantird que sua conduta
esteja de acordo com os termos e condigdes deste edital.

45.10. A candidata nesta condigéo que n&o levar acompanhante néo
realizara as provas.

45.11. O Instituto Consulpam néo disponibilizara acompanhante para
a guarda de criangas.

CAPITULO VI - DA PROVA OBJETIVA

1. A prova objetiva ocorrera de acordo com o especificado no crono-
grama.

2. Aprova objetiva compreendera questdes de mdltipla escolha - A, B,
C, D - de acordo com contetido indicado no Anexo Il

3. Nas provas objetivas, serdo validas apenas as respostas assinala-
das no cartao-resposta.

4. O quantitativo de questes e suas respectivas areas de saber estédo
discriminados no Anexo Il deste edital.

CAPITULO VIl - DA PROVA DISCURSIVA

1. A Prova Discursiva sera de carater eliminatorio e classificatorio.
Serdo corrigidas apenas as Provas Discursivas dos candidatos apro-
vados na Prova Objetiva em até 5 (cinco) vezes o nimero de vagas.
2. A prova versara sobre o desenvolvimento de contetido/tema relacio-
nado as matérias (ou area de atuagdo) de cada cargo. A prova cons-
tara de 01 (uma) questdo, na forma de um texto dissertativo. A Prova



5. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que néo obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento)
do total dos pontos, conforme quadro infra.

6. A Prova Discursiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, entretanto, para ser aprova-
do, o candidato ter& que atingir 50% (cinquenta por cento) dos pontos maximos atribuidos em cada aspecto
avaliado, descrito no quadro do item 7 deste capitulo.

7. A Prova Discursiva abrangera como itens de avaliagao:

Total de
Aspectos Avaliados Pontos | Critérios de Avaliagéo
Argumentagdo e Informatividade dentro do tema proposto — Al — De 0a 20 - Ruim
(originalitjade, suficiéncia, corregdo, relevancia e propriedade das De 20 a 40 - Regular
informagdes).

70 De 41 260 - Bom

De 61 a 70 - Muito Bom

Coeréncia e Coesdo - CC (organizagao adequada de paragrafos, De 0 a2-Ruim
gglpssn)wdade e progressao de ideias, uso apropriado de articula- De 3 a 5 Regular

10 De 6a8-Bom

De 9 a 10 - Muito Bom

Morfossintaxe — M — (emprego de pronomes, relagdo entre as
palavras, concordancia verbal e nominal, organizagéo e estru-

turagdo dos periodos e oragdes, emprego dos tempos e modos | 10 Desconto de 1 ponto

verbais e colocagao de por erro

pronome).

Pontuacéo, acentuacéo e ortografia - PO 10 Desconto de 1 ponto
por erro

Valor total da Prova 100

pontos

8. Na Folha de Resposta da Prova Discursiva ndo sera permitido qualquer identificagéo do candidato,
pela comisséo de correcdo, na parte destinada ao tema proposto, garantindo assim o sigilo do autor da
dissertagéo.

9. Na Prova Discursiva, o candidato somente podera registrar seu nome, niimero de inscrigéo ou assinatura
em lugar/campo especificamente indicado, sob pena de anulagéo da sua prova e consequente eliminagéo
do candidato deste concurso publico.

10. Seré atribuida nota 0 (zero) a prova que apresentar sinais, expressées, marcas ou convengdes que
possibilitem a identificagdo do candidato.

11. AFolha para rascunho, constante do caderno de prova, sera de preenchimento facultativo e em nenhu-
ma hipétese o rascunho elaborado pelo candidato seré considerado na corregéo e devera ser devolvido
pelo candidato ao final da prova.

12. Néo serdo fornecidas folhas adicionais para complementagdo da Prova Discursiva, devendo o candida-
to limitar-se a uma Unica Folha padréo recebida.

13. A Prova Discursiva devera ser manuscrita, em letra LEGIVEL, com caneta esferografica fabricada com
material transparente de tinta preta ou azul, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participagao de outras
pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizagao
das provas. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por fiscal do Instituto Consulpam devidamente
treinado, para o qual devera ditar os textos, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais
graficos de pontuag&o.

14. Nao sera permitido o uso de corretivo de texto. Eventuais palavras, expressdes ou frases que venham
ser desprezadas pelo candidato deverédo ser acompanhadas de um trago simples sobre as mesmas.

15. As palavras, expressoes ou frases desprezadas pelos candidatos por meio de um trago simples serdo
consideradas para fins de limites fixados no neste Capitulo.

16. Sera atribuida nota zero a Prova Discursiva:

a) no caso de ndo haver texto;

b) cujo contetido versar sobre tema diverso do estabelecido;

c) que fuja da tipologia, tema e proposta da Prova Discursiva/Redagao;

d) considerada ilegivel ou desenvolvida em forma de desenhos, nimeros, versos, com espagamento ex-
cessivo entre letras, palavras e paragrafos, bem como em cédigos alheios a lingua portuguesa escrita, ou
em idioma diverso do Portugués;

€) que ndo for redigida com caneta de tinta azul ou preta;

f) cujo texto seja, no todo ou em parte, copia, transcricdo ou plagio de outro autor;

g) que apresentar qualquer escrita, sinal, marca ou simbolo que possibilite a identificagéo do candidato.
17. O espelho da Prova Discursiva podera ser solicitado pelo candidato na mesma data da divulgagéo das
notas, e apenas durante o prazo recursal.

CAPITULO VIIl - DA PROVA DE TITULOS

em papel timbrado, e deveréo conter carimbo e identificagdo da instituicao e do responsavel pela expedi¢ao
do documento.

4. Serdo pontuados, conforme critérios de pontuacao definidos nos Anexo Il deste Edital, apenas:

a) 2 (dois) titulos de especializagdo lato sensu.

b) 2 (dois) titulo stricto sensu Mestrado.

c) 1 (um) titulo stricto sensu Doutorado.

5. A comprovagéo de titulos observara os seguintes critérios:

a) Especializagdo em nivel lato sensu, mediante a apresentagao de fotocopia autenticada em cartorio, do
certificado de concluséo, expedido por instituigdo superior reconhecida pelo MEC ou érgéo estadual com-
petente, com indicagdo da carga horaria minima de 360 horas, realizado no campo de atuagéo pleiteado,
acompanhadoda fotocopia autenticada do Historico Escolar com os contetidos ministrados;

b) Especializagdo em nivel stricto sensu (mestrado e doutorado), mediante a apresentagao de fotocopias
autenticadas em cartdrio, dos respectivos diplomas, expedidos por instituigéo superior reconhecida pelo
MEC ou érgéo estadual competente ou de fotocopias autenticadas em cartério das Atas das Bancas Exa-
minadoras, devidamente assinadas, comprovando a aprovagdo das dissertagbes ou teses. Dever-se-a
apresentar, ainda, a fotocopia autenticada do Histérico Escolar;

c) Os diplomas e/ou certificados expedidos por universidades estrangeiras somente serdo considerados
quando reconhecidos/validados por instituicéo brasileira legalmente competente para tanto, acompanha-
dos do respectivo comprovante;

d) Aentrega da documentagéo da Prova de Titulos ocorrera no dia e local das provas objetivas, a um fiscal
destinado a esse fim. Cada candidato entregara sua documentagao exclusivamente no local em que estara
fazendo a prova objetiva;

e) O candidato devera apresentar a documentagdo em envelope, tamanho oficio, fechado e identificado,
contendo externamente, em sua face frontal, os seguintes dados:

CONCURSO PUBLICO DO INSTITUTO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO DE MARICA - EDITAL
002/2023

REFERENCIA: PROVA DE TITULOS NOME COMPLETO DO CANDIDATO: NUMERO DE INSCRIGAO:
CARGO PRETENDIDO:

f) A documentagdo devera ser entregue individualmente, sendo vedado, dentro de um mesmo envelope,
haver titulos de mais de um candidato;

g) Todos os titulos deverdo ser entregues de uma Unica vez, ndo se admitindo complementag&o, suplemen-
tagdo, inclusdo e/ou substituicdo de documentos durante ou apés os periodos estabelecidos neste Edital
para entrega ou interposicéo de recursos;

h) Nao seréo aceitos titulos entregues fora do prazo ou ainda por fax, por internet ou por qualquer outra
forma néo prevista neste Edital;

i) Toda a documentagéo devera ser apresentada mediante copia legivel devidamente autenticada em ser-
vico notarial e de registros (Cartério de Notas) ou contendo cédigo de verificagdo da autenticidade que
permita a comprovagéo, quando se tratar de documentos obtidos junto a sites oficiais. Os documentos
cujos versos estiverem em branco deverdo receber um carimbo com a expresséo “Em branco”;

j) Néo deverdo ser enviados documentos ORIGINAIS;

k) A Prova de Titulos se limitara ao valor maximo de 10 (dez) pontos;

TiTULO COMPROVAGAO

VALOR DE
CADA
TITULO

Certificado de Curso de pés-graduagao em nivel de espe- | 1,0 2,0
cializagdo, devidamente registrado, com carga minima de
360h, em area do conhecimento correlata com o CARGO
pleiteado.

Também sera aceita a declaragdo de concluséo

de especializagdo, desde que acompanhada do histérico
escolar do curso.

VALOR
MAXIMO

Especializagéo
Lato Sensu

Mestrado Certificado de Curso de pos-graduacéo em nivel de Mes- | 2,0 4,0
trado, devidamente registrado, em area do conhecimento
correlata com o CARGO pleiteado. Também sera aceita a
declaragéo ou certificado de conclusdo de mestrado desde
que acompanhada da ata de defesa de dissertagéo/ histo-

rico escolar

Doutorado Certificado de Curso de pds-graduagao em nivel de Douto- | 4,0 4,0
rado devidamente registrado, em

érea do conhecimento correlata com 0 CARGO

pleiteado. Também sera aceita a declaragéo ou certificado
de conclus@o de mestrado desde que

acompanhada da ata de defesa de dissertagao/ histérico
escolar.

TOTAL 10,00




1. A classificagéo sera feita em ordem decrescente do niimero de pontos obtidos pelos candidatos, confor-
me as notas calculadas mediante as formulas previstas no Anexo V.

2. Aclassificagdo dos aprovados sera divulgada em ordem decrescente das notas obtidas no conjunto das
provas, publicada no site www.consulpam.com.br.

3. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiara, sucessivamente:

a) O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o Ultimo dia de inscricdo nesta Selecéo Pu-
blica, conforme artigo 27, paragrafo unico, da Lei n.° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);
b) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

c) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

d) O candidato de mais idade.

CAPITULO X - DOS RECURSOS

1. Caberé recurso fundamentado, assegurados o contraditério e a ampla defesa, dirigido em Unica e Ultima
instancia @ Comisséo de Concurso da Instituto Consulpam contra todas as decisdes proferidas no ambito
deste Concurso Publico, que tenham repercussao na esfera de direitos dos candidatos, tais como:

a) Indeferimento de isengao do valor da taxa de inscrigao;

b) Indeferimento da inscricdo ou dados pessoais digitados erroneamente;

¢) Indeferimento do pedido de atendimento especial e de concorréncia na condi¢do de pessoa com defici-
éncia;

d) Questdes da prova objetiva e gabaritos preliminares;

e) Totalizagdo dos pontos obtidos na prova objetiva, desde que se refira a erro de calculo das notas e na
classificagdo preliminar;

f) Totalizag&o dos pontos obtidos na prova de titulos;

g) Demais decisdes proferidas durante o Concurso que tenham repercuss&o na esfera de direitos dos
candidatos.

2. O prazo para a interposicéo de recursos sera de 02 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia subse-
quente a data de publicagéo do objeto do recurso.

3. O Instituto Consulpam informara no enderego eletronico www.consulpam.com.br todas as instrugdes
para interposicéo dos recursos.

4. No caso de recurso previsto contra indeferimento de inscrigao por problemas ocasionados no pagamento
da taxa de inscri¢do, o recurso devera estar acompanhado, obrigatoriamente, da cépia legivel do compro-
vante de pagamento do valor da taxa de inscrigdo, bem como de toda a documentagéo e as informagdes
que o candidato julgar necesséarias & comprovacéo da regularidade do pagamento.

5. Os recursos a prova objetiva deverdo apresentar argumentagao logica consistente e ser acrescidos dain-
dicagéo bibliografica pesquisada (quando couber) pelo candidato para fundamentar seus questionamentos.
6. Cada candidato podera interpor apenas um recurso por questao/objeto, devidamente fundamentado.

7. Serdo indeferidos os recursos que:

a) N&o estiverem devidamente fundamentados;

b) Nao apresentarem argumentacdes ldgicas e consistentes;

c) Estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste edital;

d) Forem apresentados fora do prazo estabelecido;

€) Apresentarem no corpo da fundamentagdo outras questdes que ndo aquela selecionada para o recurso;
f) Forem interpostos coletivamente;

g) Desrespeitem a banca examinadora;

h) Sejam copia idéntica de outro(s) recurso(s);

i) Nao fizerem uso do Formulério para recursos (Anexo VI).

8. Néo serdo reconhecidos os recursos ilegiveis.

9. Adecisao sobre o deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada conforme previsto neste edital
e disponibilizada no endereco eletronico www.consulpam.com.br.

10. A decisdo de que trata o subitem acima tera carater terminativo e ndo sera objeto de reexame.

11. Abanca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razéo
pela qual n&o caber&o recursos adicionais.

12. Se, do exame do recurso, resultar anulagéo da questéo de mdltipla escolha, os pontos a ela correspon-
dentes serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de interposicdo de recursos adminis-
trativos ou de decis&o judicial.

13. Se houver alteragdo do gabarito oficial, de oficio ou por forga de provimento de recurso, as provas serdo
corrigidas de acordo com o gabarito revisado.

14. Na ocorréncia dos dispostos nos itens 12 e 13 deste Capitulo, podera haver alteragao da classificagéo
inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer & desclassificagéo do
candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

CAPITULO XI - DAS PUBLICAGOES

1. O ICTIM e o Instituto Consulpam publicardo no site www.consulpam.com.br, no Diario Oficial do Estado
e no Jornal Oficial de Marica.

1.1. Extrato do Edital N°. 002/2023 do concurso.

1.2. Decreto de homologagdo do concurso.

2.0 ICTIM e o Instituto Consulpam publicardo no site www.consulpam.com.br.

2.1. Aviso de editais complementares;

A Homologagao do Concurso sera feita por Ato do Instituto de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo de Marica
-ICTIM.

CAPITULO XIIl - DAS DISPOSIGOES GERAIS

1. O provimento do cargo publico dependeréa do atendimento as exigéncias legais e dar-se-a por nomeagao
do ICTIM e obedecera ao limite de vagas e a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, conforme
Edital de Classificagao Final, publicado no site www.consulpam.com.br.

2. Os candidatos aprovados serdo nomeados a critério do ICTIM, conforme o nimero de vagas disponiveis,
obedecida a ordem classificatoria, e levando em consideragéo as disposicdes constantes da normativa
federal.

3. Todos os candidatos nomeados em decorréncia de aprovacéo neste Concurso Publico deverdo se sub-
meter aos exames médicos admissionais, junto ao Médico do Trabalho do ICTIM.

4.DO PROVIMENTO DO CARGO - NOMEAGAO, POSSE E EXERCICIO

4.1. Concluido o Concurso Publico e homologado o seu resultado final, a nomeagéo dos candidatos aprova-
dos dentro do nimero de vagas ofertadas neste edital obedecera & estrita ordem de classificagéo, ao prazo
de validade do certame e ao cumprimento das disposigdes legais pertinentes.

5. O candidato nomeado sera responsabilizado administrativamente por quaisquer informagdes inveridicas
que vier a prestar, sendo assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

6. Deverdo ser aceitos os protocolos de requerimento de certiddes quando se verificar que, solicitadas a
tempo, ainda n&o foram expedidas no prazo legal de 15(quinze) dias, contados dos registros nos 6rgédos
expedidores.

7. Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos documentos
especificados neste edital e seus anexos.

8. Anomeacao sera feita obedecida rigorosamente a ordem de classificagdo no presente Concurso Publico.
9. Serdo exigidos pelo ICTIM, no ato da posse, para a posse no cargo publico efetivo:

DOCUMENTO

01 FOTO 3x4

DOCUMENTO DE IDENTIFICAGAO (RG, CNH, REGISTRO EM ORGAO DE CLASSE)
CPF — CADASTRO DE PESSOAFiSICA

CARTEIRA DE TRABALHO - FRENTE, VERSO E N° PIS/PASEP

COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE - DIPLOMA DA HABILITAGAO PARA O CARGO
COMPROVANTE DE RESIDENCIA (ATUAL)

TITULO DE ELEITOR (frente e verso)

CERTIDAO DE QUITAGAO ELEITORAL

CERTIDAO DE RESERVISTA OU CERTIFICADO DE DISPENSA (masculino)

CERTIDAO DE ANTECEDENTES, EMITIDO PELO ORGAO DE SEGURANGA PUBLICA DO RESPEC-
TIVO ESTADO.

CERTIDAO NEGATIVA CIVEL E CRIMINAL DE 1° GRAU DA JUSTICA ESTADUAL, INCLUINDO DOS
JUIZADOS ESPECIAIS CRIMINAIS (FORUM)

CND - CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOSMUNICIPAIS

COMPROVANTE DE SITUAGAO CADASTRAL NO CPF

CERTIDAO CASAMENTO OU CONTRATO UNIAO ESTAVEL - RG E CPF DO CONJUGE
RG E CPF DOS DEPENDENTES

REGISTRO CONSELHO RESPECTIVA CATEGORIA — ANUIDADE DO ANO

CURSO ESPECIFICO QUANDO EXIGIDO NO EDITAL, comprovado por diploma.
FORMULARIOS FORNECIDOS PELO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS
DECLARAGCAO DE BENS

DECLARAGAO NEGATIVA DE ACUMULO DE CARGO

9.1. Exames laboratoriais e de imagem:
a) Hemograma completo;
b) Colesterol (HDL);
c) Colesterol (LDL);
d) Colesterol Total;
e) Creatina;

f) Fosfatase Alcalina;

g) Glicemia;

h) Grupo Sanguineo + Fator RH;
i) Parasitoldgico de Fezes;

j) Raio X de torax PA;



ciéncia ndo podera arguir ou utilizar essa condicdo para pleitear ou
justificar pedido de readaptagao/reabilitagéo profissional, alteragéo de
carga horaria, alteragdo de jornada de trabalho e limitagéo de atribui-
¢bes para o desempenho da fungao.

11. Entrando em exercicio o candidato aprovado nas vagas destina-
das as pessoas com deficiéncia tera garantida o estagio probatorio a
ser cumprido, conforme a deficiéncia apurada.

12. O candidato se obriga a manter atualizado seu enderego para
correspondéncia, junto ao érgao realizador, apés o resultado final.
CAPITULO XIV — DAS DISPOSIGOES FINAIS

1. O ICTIM e o Instituto Consulpam eximem-se das despesas com
viagens e estadia dos candidatos para prestar as provas deste Con-
curso Publico.

2. Até a data da homologagao, as informagdes e orientages a res-
peito deste Concurso Publico poderdo ser obtidas no Instituto Consul-
pam, Av. Evilasio Aimeida Miranda, 280 — Edson Queiroz, Fortaleza
- CE, no horario das 9h as 12h e das 13h 30min as 16h 30min (exceto
sabados, domingos e feriados), ou pelo telefone (85)3224-9369 e (85)
9957-9369 (WhatsApp), ou, ainda, no endereco eletronico www.con-
sulpam.com.br.

3. Apds a data de homologagao do concurso, os candidatos deverdo
consultar informagdes e avisos sobre as nomeagdes dos candidatos
aprovados dentro do quantitativo de vagas oferecido pelo enderego
eletrénico do ICTIM e do Instituto Consulpam.

4. Nao serdo prestadas por telefone ou e-mail informagdes relativas a
resultado, nota ou classificagdo deste Concurso Publico.

5. A eventual disponibilizagdo de atos nos enderegos eletronicos do
ICTIM e do Instituto Consulpam néo isenta o candidato da obrigagao
de acompanhar as publicagdes oficiais sobre este Concurso Publico.
6. Incorporar-se-do a este edital, para todos os efeitos, quaisquer
atos complementares, avisos, comunicados e convocagdes relativos
a este Concurso Publico, que vierem a ser publicados pelo ICTIM,
divulgados por meio do Diario Oficial ou no enderego eletronico www.
consulpam.com.br.

7. O Instituto Consulpam e o ICTIM n&o emitirdo certificado de apro-
vagdo neste concurso, valendo também, como tal, as publicagdes
oficiais.

8. Os prazos estabelecidos neste edital séo preclusivos, continuos e
comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo
cumprimento e para a apresentagdo de quaisquer recursos, laudos e
exames médicos, pedidos de iseng&o, titulos e de quaisquer outros
documentos apos as datas e nas formas estabelecidas neste edital.
9. A andlise dos recursos sera de responsabilidade do Instituto Con-
sulpam.

10. N&o serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notifica-
¢es extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares cujo
teor seja objeto de recurso apontado neste edital.

11. Para contagem do prazo de interposi¢@o de recursos e entrega
pedidos de isengao, laudos médicos e titulos e/ou outros documentos,
excluir-se-a o dia da publicagdo e incluir-se- o Ultimo dia do prazo es-
tabelecido neste edital, desde que coincida com dia de funcionamento
normal do Instituto Consulpam e do ICTIM.

12. O ICTIM e o Instituto Consulpam n&o se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outros materiais impressos ou di-
gitais referentes s matérias deste Concurso Publico ou por quaisquer
informagdes que estejam em desacordo com o disposto neste edital.
13. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigéo, prova e/ou tornar
sem efeito a nomeagdo do candidato, em todos os atos relacionados
a este Concurso Publico, quando constatada a omisséo ou declara-
céo falsa de dados ou condigdes, irregularidade de documentos ou,
ainda, irregularidade na realizagéo das provas, com a finalidade de
prejudicar direito ou criar obrigagdo, assegurados o contraditério e a
ampla defesa.

14. Comprovada a inexatiddo ou as irregularidades descritas neste
Capitulo, o candidato estara sujeito a responder por falsidade ideold-
gica de acordo com o art. 299 do Cédigo Penal.

c) Correspondéncia recebida por terceiros;

d) Falhas ou paralisagdes nos servigos dos Correios.

17. A atualizagdo de dados pessoais junto ao ICTIM e ao Instituto Consulpam ndo desobriga o candidato de acompanhar as publicagdes oficiais
do concurso, ndo cabendo a este alegar perda de prazo por auséncia de recebimento de correspondéncia.

18. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, probabilistico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o
candidato se utilizado de processo ilicito para obter aprovagéo propria ou de terceiros, sua prova sera anulada, e o candidato sera, automatica-
mente, eliminado do concurso, assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.

19. Seré admitida a impugnagao do edital normativo do concurso interposta impreterivelmente, formalmente escrita, devendo ser enviada até 02
dias da data da publicacdo do deste Edital, e sera julgada pelo ICTIM, ouvido o Instituto Consulpam no que couber.

20. Aimpugnacéo devera ser dirigida ao Instituto Consulpam, através do e-mail editais@consulpam.com.br.

21. Ocorrendo fato ou situagéo ndo prevista que dificulte ou impossibilite a realizag&o das provas no dia, local e horario estabelecidos, o ICTIM
reserva-se o direito de adiar o evento, efetuando a comunicagao dessa deciséo mediante publicagao, na forma prevista neste edital e divulgagéo
no endereco eletronico www.consulpam.com.br.

22. Quaisquer casos de alteragdes organicas permanentes ou temporarias, tais como estados menstruais, indisposicées, trabalhos de parto ou
outros que impossibilitem o candidato de submeter-se as provas, exames e/ou avaliagdes, ou que diminuam ou limitem sua capacidade fisica,
mental e/ou organica ndo serdo aceitos para fins de tratamento diferenciado por parte da coordenagéo na aplicagéo das provas, exames e/ou
avaliagBes.

23.A Legislagéo com entrada em vigor ap6s a data de publicagdo deste edital, bem como as alteragdes em dispositivos de lei e atos normativos
a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.

24. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento
que Ihes disser respeito, circunstancia que sera

comunicada em ato complementar ao edital ou aviso a ser publicado na forma prevista neste edital.

25. Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente edital serdo resolvidos pela Comissao
de acompanhamento do Concurso Publico constituida pela ICTIM e pelo Instituto Consulpam, no que a cada um couber, sempre garantidos o
contraditorio e a ampla defesa ao candidato.

26. Os atos referentes a este edital, quando praticados por meio de procurador, deverdo ser acompanhados por instrumento publico de procu-
ragéo com poderes outorgados especialmente para o fim a que se destina.

27. O presente edital e eventuais alteragdes/atualizagdes serdo publicados por meio da afixagdo nos quadros de avisos da Prefeitura Municipal
de Marica e nos demais meios previstos neste edital.

Marica/RJ, 04 de janeiro de 2023.

CELSO PANSERA
Presidente - ICTIM
ANEXO |
CARGO, NUMERO DE VAGAS, SALARIO, CARGA HORARIA E ESCOLARIDADE
COD | CARGO | REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEA- | VAGAS AM- [ VA G A'S | VAGAS | VAGAS | CAR G A | VENCIMEN-
CAO PLA CON- | NEGROS* | CR*™ | PCD*** | SEMANAL | TO BASE
CORRENCIA
Ensino Superior Em Direito e Inscrigdo
001 Analista | ativa na Ordem dos Advogados 1 - 4 40H R$ 6.649,27
Juridico | do Brasil

*Vagas Negros = VAGAS RESERVADAS PARA NEGROS (20% das vagas ofertadas e que vierem a surgir no prazo de validade do concurso
sdo destinadas aos candidatos que no ato da inscricéo se autodeclararem negros, em observancia a Lei Municipal n° 2.806, de 08 de agosto
de 2018.

**CR = VAGAS DO CADASTRO RESERVA

*** PcD = PESSOA COM DEFICIENCIA (Seré4 reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a surgir no prazo de vali-
dade do Concurso para Pessoas com Deficiéncia, em cumprimento ao disposto no Art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal.).

ANEXO Il - QUADRO DE PROVAS

NU MERO|VALOR NOTAMI'NI_MA
PROVAS QUESTOES QUESTAO APROVAGAO
Lingua Portuguesa 10
CONHECIMENTOS  GE- - - e o
Nogdes de Direito Administrativo e Constitucional
RAIS Nogdes de Informatica 20 510(;/0 de f:gertos
Matematica 10 ’ (10 questdes)
Conhecimentos Especificos 30 3,0 50% de acertos
(15 questdes)
Prova Discursiva 01 100 50% de acertos

ANEXO Il

PROGRAMA DAS PROVAS DO CONCURSO PUBLICO 002/2023

1. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS

1.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretagdo de textos: situagdo comunicativa, pressuposicao, inferéncia, ambiguidade, ironia, figurativizagao, polissemia,
intertextualidade, linguagem nao-verbal. Tipos e géneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda,
editorial, cartaz, anuncio, artigo de opinido, artigo de divulgagao cientifica, oficio, carta. Estrutura textual: progresséo tematica, paragrafo, frase,



das classes gramaticais. Termos da oragdo. Processos de coordenagéo e subordinagdo. Transitividade e
regéncia de nomes e verbos. Padrées gerais de colocagdo pronominal no portugués. Estilistica: figuras de
linguagem. Reescrita de frases: substitui¢ao, deslocamento, paralelismo. Norma culta.

1.2. NOGOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL

A Administragdo Publica: principios da Administragdo Publica. Poderes administrativos. Atos administrati-
vos. Licitagdes e contratos administrativos. Servigos publicos. Servidores publicos: regime especial, regime
trabalhista, expediente funcional e organizacional. Emprego, emprego e funcao plblica. Orgéos publicos.
Improbidade administrativa. Processo administrativo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: dos
Principios Fundamentais - arts. 1° ao 4°; dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos - art. 5°; dos Direi-
tos Sociais - arts. 6° ao 11°; da Nacionalidade - arts. 12° e 13°; dos Direitos Politicos - arts. 14° ao 16° da
Organizagdo Politico-Administrativa — arts. 18° e 19°; dos Municipios — arts. 29° ao 31°; da Administragdo
Publica — arts. 37° ao 41°.

1.3. INFORMATICA

Nogdes de Sistema Operacional: fundamentos e operacéo, organizagéo e gerenciamento de informagdes,
arquivos, pastas e programas, arquitetura de computadores, procedimento de backup e recuperagéo contra
desastres, sistemas operacionais modernos (Ubuntu Linux e Windows 11). Dispositivos de Entrada e
Saida: conceitos, tipos, funcionamento, instalag&o. Aplicativos para Escritério: edi¢do de textos, plani-
Ihas, apresentacdes, comunicagdes, banco de dados e demais programas (Microsoft Office e
Google  Workspace). Importagéo e Exportagéo de Dados: tipos de documentos e formatos, conversdes,
importagao e exportagdo. Rede de Computadores: fundamentos e conceitos basicos, ferramentas, aplica-
tivos, enderegamento e procedimentos de Internet e Intranet. Internet: uso e navegagdo, sites de busca e
pesquisa, grupos de discuss&o, redes sociais, aplicativos de navegagao (Microsoft Edge, Mozilla Firefox e
Google Chrome). Correio Eletronico: fundamentos, funcionamento e aplicativos (Email do Windows, Mozilla
Thunderbird e similares). Solugdes de Comunicago: tecnologias, aplicativos de mensageria e  comu-
nicagdo (WhastApp, Telegram, Skype, Discord, etc.). Computagdo em Nuvem: fundamentos de
cloud computing, tipos de oferta de servigo (laaS, PaaS,

SaasS), modelos de implementac&o, servigos e provedoras (Google, Amazon, Microsoft, etc.). Seguranga da
Informagao: fundamentos e principios, procedimentos de seguranga, malware (virus, worms, trojan, etc.),
aplicativos de seguranga (antivirus, firewall, anti-spyware, etc.). Ambientes Corporativos: servicos de rede,
autenticagdo e autorizagdo, dominio, compartilhamento de pastas e recursos.

1.4. MATEMATICA

Raciocinio Logico. Conjuntos: relagdes de pertinéncia, incluséo, igualdade e operagdes. Razéo e Pro-
porgdo. Geometria Plana e Espacial. Regra de trés simples e composta. Porcentagem e Juros Simples.
Sistema Lineares. Progresséo Aritmética e Geométrica. Analise Combinatoria e Probabilidade. Estatistica:
média, moda e mediana. Trigonometria no Triangulo Retangulo. Sequéncia logica. Algebra basica.

2. PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA JURIDICO

DIREITO ADMINISTRATIVO: Ato Administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificagéo, espécies e
invalidagéo; Anulagdo e revogagao; Prescri¢do. Controle da administrag&o publica: controle administrativo,
controle legislativo e controle judiciario; Dominio publico; Bens publicos: classificacdo, administracéo e
utilizagdo; Protegao e defesa de bens de valor artistico, estético, historico, turistico e paisagistico. Contrato
administrativo: conceito, peculiaridades, controle, formalizag&o, execugéo e inexecugdo; Licitagao: princi-
pios, obrigatoriedade, dispensa e exigibilidade, procedimentos e modalidades; Contratos de concessao de
servigos publicos; Contratos de gestéo. Agentes administrativos: investidura e exercicio da fungéo publica;
direitos e deveres dos funciondrios publicos. Regimes juridicos; Processo administrativo: conceito, princi-
pios, fases e modalidades. Poderes da administragéo: vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar e
regulamentar; Poder de policia: conceito, finalidade e condicdes de validade. Intervengéo do Estado na
propriedade: desapropriagao, serviddo administrativa, requisicao, ocupagao proviséria € limitagéo adminis-
trativa; Direito de construir e seu exercicio; Loteamento e zoneamento; Reversibilidade dos bens afetos ao
servigo. Principios basicos da administracéo; Responsabilidade civil da administragdo: evolugao doutrinaria
e reparagdo do dano; Enriquecimento ilicito e uso e abuso de poder; Sangdes penais e civis; Improbida-
de administrativa. Servigos publicos: conceito, classificagéo, regulamentagéo, formas e competéncia de
prestagdo; Concessdo e autorizagdo dos servigos publicos. Organizagdo administrativa: nogdes gerais;
Administracéo direta e indireta, centralizada e descentralizada: autarquias, fundagdes, empresas publicas
e sociedades de economia mista. Desapropriagdo; Bens suscetiveis de desapropriagdo: autarquias, funda-
ces, empresas publicas e sociedades de economia mista; Competéncia para decreté-la; Desapropriagédo
judicial por necessidade ou utilidade publica; Indenizagéo e seu conceito legal; Caducidade da desapro-
priagdo; Imissdo na posse do imdvel desapropriado; Regimes juridicos dos servidores publicos na Cons-
tituicdo Federal. Intervengdo do Estado na propriedade. Fundamentos, competéncia e controle judicial.
Desapropriagéo. Serviddo administrativa. Requisicdo. Ocupagdo temporaria. Limitagdes administrativas.
Tombamento. Controle da Administragéo Publica. Controle politico e administrativo. Conceito, fundamen-
tos, natureza juridica, objetivo e classificagdo. Controle e processo administrativo. Tribunal de Contas.
Improbidade administrativa. DIREITO CONSTITUCIONAL: Fundamentos constitucionais dos direitos e
deveres fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direito a vida, a liberdade, & igualdade, a
seguranga e a propriedade; direitos sociais; nacionalidade; cidadania e direitos politicos; partidos politicos;
garantias constitucionais individuais; garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos; remédios do Direito

Dos atos juridicos licitos; Dos atos ilicitos; Da prescri¢do e da decadéncia; Da prova. Do direito das obriga-
¢Oes; Das modalidades das obrigagdes; Da transmisséo das obrigacées; Do adimplemento e extingéo das
obrigagdes; Do inadimplemento das obrigagdes; Dos contratos em geral; Das varias espécies de contratos;
Dos atos unilaterais; Dos titulos de crédito; Da responsabilidade civil; Das preferéncias e privilégios credito-
rios. Do direito das coisas; Da posse; Dos direitos reais; Da propriedade; Da superficie; Das servidées; Do
usufruto; Do uso; Da habitagéo; Do direito do promitente comprador; Do penhor, da hipoteca e da anticrese.
Do direito de empresa; Do empresario; Da sociedade; Da sociedade néo personificada; Da sociedade em
comum; Da sociedade em conta de participagéo; Da sociedade personificada; Da sociedade simples; Da
sociedade em nome coletivo; Da sociedade em comandita simples; Da sociedade limitada; Da sociedade
anodnima; Da sociedade em comandita por aces; Da sociedade cooperativa; Das sociedades coligadas;
Da liquidagdo da sociedade; Da transformag&o, da incorporagéo, da fuséo e da cisdo das sociedades; Do
estabelecimento; Dos institutos complementares; Do registro; Do nome empresarial; Dos prepostos; Da
escrituraggo. DIREITO TRIBUTARIO: Direito tributario: conceito e principios. Tributo: conceito e espécies.
Cadigo Tributario Nacional. Normas gerais de direito tributario. Obrigagéo tributaria: conceito; espécies; fato
gerador (hipotese de incidéncia); sujeitos ativo e passivo; solidariedade; capacidade tributaria; domicilio
tributario. Crédito tributario. Conceito. Natureza. Langamento. Revis&o. Suspens&o, extingéo e exclusao.
Prescrigdo e decadéncia. Repeticdo do indébito. Responsabilidade tributéria. Solidariedade e sucess&o.
Responsabilidade pessoal e de terceiros. Responsabilidade supletiva. Sistema Tributario Nacional. Prin-
cipios gerais. Limitagdes do poder de tributar. Dos impostos da Unido, dos Estados e dos Municipios. Da
reparticdo das receitas tributarias. Tributos municipais: fatos geradores, bases de calculo, sujeitos ativos,
sujeitos passivos, imunidades, isengdes, redugdes de base de calculo e de aliquotas, langamento e cobran-
¢a. Cobranca judicial da Divida Ativa - Lei n° 6.830/80. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Novo Cddigo de
Processo Civil. Acdo Popular. Agao Civil Publica. Aspectos processuais. Mandado de Seguranca. Mandado
de Injungdo. Mandado de Seguranca Coletivo. Habeas Data. O Processo Civil nos sistemas de controle
da constitucionalidade. Agéo Direta de Inconstitucionalidade. Acdo Declaratéria de Constitucionalidade.
Medida Cautelar. Declaragdo incidental de inconstitucionalidade. Agdes Civis Constitucionais. Arguicdo de
Descumprimento de Preceito Fundamental. Processo judicial tributério. Execugo fiscal. Agéo anulatoria de
débito fiscal. Agdo de repeticdo de indébito. Acdo de consignagdo em pagamento. Agdo declaratéria. Me-
dida cautelar fiscal. Outras medidas judiciais de natureza tributaria. Juizado Especial da Fazenda Publica.
Direitos Humanos: Teoria geral dos Direitos Humanos. Conceito, terminologia, estrutura normativa, funda-
mentag&o. Afirmacao histérica dos Direitos Humanos. Direitos Humanos e responsabilidade do Estado. Di-
reitos Humanos na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Politica Nacional de Direitos Humanos.
A CRFB/88 e os tratados internacionais de Direitos Humanos. Violéncias de Género. Violéncia doméstica.
Lei Maria da Penha (Lei n° 11.340/16). Racismo. Racismo Institucional. Convengéo Interamericana contra
o Racismo e Discriminagdo Racial e outras formas correlatas de intolerancia. Estatuto da Igualdade Ra-
cial. Lei 7716/1989. Leis n° 10.639/03 e 12.288/10. Pessoas com Deficiéncia. Convengao Internacional de
Pessoas com deficiéncia. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Lei n° 13.146/15. Direito das Pessoas Mo-
radoras de Favelas. Direito das Vitimas de Violéncia de Estado. Jurisprudéncia do Sistema Interamericano.
Caso Favela Nova Brasilia vs. Brasil. ADPF 635. Diversidade Sexual. Direito das Pessoas LGBT. STF ADI
n°4275. STF: homofobia, discriminag&o por orientagao sexual e identidade de género e o crime de racismo.
ADO 26 e MI4733. Tortura. As Garantias Judiciais e os Direitos Pré-processuais. Direito a ndo ser torturado.
Protocolo de Istambul. Populagdo em Situagdo de Rua. Conceito e Principios das Politicas Publicas.
ANEXO IV ATRIBUIGOES DO CARGO

CARGO ATRIBUICOES
Manifestar-se acerca dos assuntos de interesse do ICTIM;
Manifestar-se acerca da constitucionalidade e legalidade de proposigdes legis-
lativa e atos administrativos;
Manifestar-se acerca da legalidade dos atos administrativos de qualquer natu-
reza no ambito do ICTIM;

ANALISTA JURIDICO | Emitir pareceres para fixar a interpretagéo de leis ou atos administrativos;

Opinar sobre providéncias de ordem juridica aconselhadas pelo interesse pabli-
co e pela aplicagéo das leis vigentes;

Elaborar minutas padronizadas dos termos de contratos demais instrumentos a
serem firmados pelo ICTIM;

Opinar sobre as consultas que devam ser formuladas ao Tribunal de Contas e
demais orgéos de controle, no limite de suas atribuicées;

Opinar, sempre que solicitado, nos processos administrativos em que haja ques-
tao juridica correlata ou que neles possa influir como condicdo de seu prosse-
guimento;

Desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia e finalidade ou que
lhe forem atribuidas;

Exercer outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade, que lhe
sejam atribuidas pela autoridade superior.




PF = PONTUACAO FINAL

NPCG = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS
NPESP = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
NPT = NOTA DA PROVA DE TITULOS

NPD = NOTA DA PROVA DISCURSIVA

PONTUACAO FINAL - NIVEL SUPERIOR

PF=NPCG + NPESP + NPT + NPD

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 002/2023
ANEXO VI
DECLARACAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA, SOLICITANTE DE CONDICAO
ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO DO
INSTITUTO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGCAO DE MARICA - ICTIM

Dados do candidato:

NOME:

INSCRICAO: RG:
CARGO/EMPREGO:

TELEFONE: CELULAR:

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA?  SIM  NAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N.° do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:
N.°do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? _SIM _NAO

SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
MESA PARA CADEIRANTE

SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

LEDOR

TRANSCRITOR

PROVA EM BRAILE

PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
INTERPRETE DE LIBRAS

OUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declaracio e a cdpia do respectivo Laudo Médico deverdo ser
encaminhados até o tltimo dia do periodo de inscri¢do, conforme disposto no Edital.

(Cidade): de de 2023.

Assinatura do candidato

Assinatura do Responsavel p/ recebimento

Uso exclusivo do Instituto

INSTITUTO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO DE MARICA - ICTIM

CARGO: COD:

Nome:

CPF:

Endereco:

Tipo de prova: (__) Prova Objetiva 1

(__) Prova Objetiva 2 (_) Prova Objetiva 3

(_) Prova Fisica/Prova de Titulo

Questdo da prova objetiva:
Resposta do gabarito preliminar: () Item a ( )Itemb ( )Itemc ( )Itemd ()Iteme
Resultado da Prova Fisica, Prova de Titulo, Avaliagao Psicolégica ou Avaliacao Psicossocial:
Motivo do recurso: (__) Mudangca de gabarito: do item_____paraoitem
(_) Questdo anulada
(_) Procedimento da Prova Fisica, Avaliagdes Psicoldgica ou Psicossocial
(L) Mudanca do Resultado da Prova de Titulo, Prova Fisica, Avaliagdes

Psicolégica ou Psicossocial

Fundamentag@o do recurso’:

*#Conforme este Edital: “serdo indeferidos os recursos que ndo estiverem devidamente fundamentados™

INSTITUIDO PELO EDITAL 002/2023

ANEXO VIII - REQUERIMENTO PARA ISENCAO DE PAGAMENTO DE INSCRICOES

INSTITUTO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO DE MARICA - ICTIM

Eu, candidato ao

cargo de , Cad.

apresento e declaro ser de minha exclusiva responsabilidade a apresentagdo dos documentos anexos.
Estes sao verdadeiros e vilidos na forma da Lei, sendo comprovados conforme Edital 002/2023 para
fins de isen¢@o do pagamento da Taxa de Inscricdo no Concurso Piblico do Instituto de Ciéncia,

Tecnologia e Inovagdo de Maricd - ICTIM.

Por ser expressio da verdade.

Pede deferimento.

- s de 2023.

CANDIDATO

CPF:

Recebido e conferido por
Nome do técnico responsével pelo recebimento deste documento.
(Quando os documentos sdo recebidos pessoalmente)
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CONSIDERANDO o principio da publicidade norteador da administragdo publica, que implica na ampla
divulgagéo de todos os seus atos internos e externos;

CONSIDERANDO o principio constitucional do amplo direito de defesa vigente também na esfera admi-
nistrativa;

CONSIDERANDO o principio da legalidade e vinculagdo aos termos do edital do certame; os Candidatos
poderdo interpor Recurso no novo prazo estipulado neste cronograma, para reandlise da nota da prova
Discursiva. O candidato devera enviar o pedido de recurso para o E-mail: recursos@consulpam.com.br
DECIDE:

Art. 1°. Refifica-se o item 5. do CAPITULO | - DO CRONOGRAMA DE ATIVIDADES,

€omo segue:

02 DE ABRIL DE 2023

Data das Provas Objetiva, Discursiva e Entrega de | Manha (9h as 12h): Técnico Administrativo Il e

Titulos Analista Il
Tarde (14h as 17h): Técnico Administrativo I,
Analista | Tarde (14h as 18h): Todos os cargos
de nivel superior.

Horério da prova e local A ser divulgado

Gabarito preliminar da prova objetiva 03 de abril de 2023

Recurso contra o gabarito preliminar 2 dias Uteis apos a divulgacéo do resultado pre-
liminar

Gabarito pos-recursos 02 de maio de 2023

Resultado preliminar da Prova Objetiva e da Prova | 08 de maio de 2023

de Titulos

Recurso contra o resultado preliminar da Prova Ob- | 09 e 10 de maio de 2023

jetiva e da Prova de Titulos

Resultado Preliminar da Prova Discursiva 16 de maio de 2023

Recurso contra o resultado preliminar da Prova Dis- | 17 e 18 de maio de 2023

cursiva

Reabertura de Recurso contra o resultado preliminar | 23 e 24 de maio de 2023

da Prova Discursiva

Resultado pés-recursos da Prova Objetiva, da Prova | 02 de junho de 2023

Discursiva e da Prova de Titulos

Resultado Final do Concurso 05 de junho de 2023

Art. 2°. Permanecem inalterados os demais itens e anexos constantes no Edital n° 003/2023.
Marica/RJ, 22 de maio de 2023.

CARLOS ALBERTO DE SENNA COSTA

Presidente - ICTIM

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA - RJ )

INSTITUTO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO DE MARICA - ICTIM

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 003/2023

O Instituto de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao de Marica — ICTIM, Autarquia Municipal de Inovag&o, criada
pela Lei Complementar n° 325, de 11 de dezembro de 2019, alterada pela Lei Complementar n° 364, de 12
de julho de 2022, pessoa juridica de direito publico com sede na Rua Baréo de Inoa, n° 80, Centro - Marica
- RJ, neste ato representada por seu Presidente, Senhor CELSO PANSERA, no uso de suas atribuigdes
legais, torna publico que estardo abertas as inscricbes para o Concurso Publico destinado a selegao de
candidatos para provimento de cargos efetivos de PROFESSOR PESQUISADOR |, PROFESSOR PES-
QUISADOR Il e PROFESSOR PESQUISADOR Il

conforme vaga indicada no ANEXO |, que é parte integrante deste edital e adotando para o cargo o regime
estatutario.

A prova seletiva tedrico-objetiva, objeto do presente edital, sdo eliminatérias e classificatérias e terdo a
coordenagdo técnico-administrativa do Instituto Consulpam — Consultoria Publico-Privada. O Concurso
Publico reger-se-a nos termos da legislagdo vigente, em obediéncia ao Inciso Il do artigo 37 da Constituicdo
Federal Brasileira, e pelas normas contidas neste edital.

CAPITULO | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. 0 Concurso Publico sera regulado pelas normas do presente edital e seus anexos que, juntos, compdem
0 Manual do Candidato, cujo teor tera peso de legislagéo para a ICTIM e para os candidatos, além de se-
rem respeitados os principios gerais do Direito Administrativo. Acompanham o presente edital, sendo dele
partes componentes, 0s seguintes anexos:

a) ANEXO | - Cargo, nimero de vagas, salario, carga horéria e escolaridade;

b) ANEXO Il - Quadro de Provas;

¢) ANEXO Il - Programa das provas do Concurso Publico 003/2023;

d) ANEXO IV - Atribuigdes do Cargo;

€) ANEXO V - Férmulas - Pontuagéo Final;
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37, inciso Ill da Constituigdo Federal.

4. O cronograma das atividades desenvolver-se-4 com a estimativa de datas previstas no quadro a seguir.
Este cronograma poderé ser alterado em face de motivagéo de caso fortuito ou de forga maior.

5. CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

ATIVIDADE

Extrato de publicagdo do Edital

04 de janeiro de 2023

Periodo de impugnagéo do Edital

05 e 06 de janeiro de 2023

Publicagdo da impugnagéo do Edital e Edital Definitivo

09 de janeiro de 2023

Periodo de inscricdo

10 a 31 de janeiro de 2023

Local de inscricdo

www.consulpam.com.br

Solicitagdo de isengao

10 e 11 de janeiro de 2023 (on-line)

Resultado preliminar da solicitagéo de isengao da taxa de
inscricdo

18 de janeiro de 2023

Recursos contra o resultado da solicitagéo de isengéo da
taxa de inscrigao

2 dias Uteis apds a divulgacdo do
resultado preliminar

Resultado pés-recurso da solicitagéo de isengéo da taxa
de inscrigao

24 de janeiro de 2023

Solicitagdo de atendimento diferenciado; inscricdo para vagas
de Cota Racial; entrega de laudo médico para comprovagéo de
candidato com deficiéncia e/ou do atendimento diferenciado; cor-
regao de dados do sistema (exceto CPF e cargo)

10 a 31 de janeiro de 2023

Resultado preliminar da solicitagdo de inscrigdo regular, de ins-
crigdo para vagas de Cota Racial, de inscricdo de condicdo de
candidato com deficiéncia e/ou do atendimento diferenciado

13 de fevereiro de 2023

Recurso contra o resultado preliminar da solicitagao de inscrigao
regular, de inscrigdo para vagas de Cota Racial da condigéo de
candidato com deficiéncia e/ou do atendimento diferenciado

2 dias Uteis apés a divulgagdo do
resultado preliminar

Homologagédo dos candidatos pagos e relagdo dos candidatos
inscritos para vagas de Cota Racial, como pessoa com deficién-
cia e corregdes de dados do sistema (exceto CPF e cargo)

20 de fevereiro de 2023

Data das Provas Objetiva, Discursiva e Entrega de Titulos

02 DE ABRIL DE 2023

Manha (9h as 12h): Técnico Admi-
nistrativo Il e Analista Il

Tarde (14h as 17h): Técnico Admi-
nistrativo |, Analista |

Tarde (14h as 18h): Todos os cargos
de nivel superior.

Horério da prova e local

A ser divulgado

Gabarito preliminar da prova objetiva

03 de abril de 2023

Recurso contra o gabarito preliminar

2 dias Uteis apés a divulgagdo do
resultado preliminar

Discursiva

Gabarito pos-recursos 02 de maio de 2023
Resultado preliminar da Prova Objetiva e da Prova de 08 de maio de 2023
Titulos

Recurso contra o resultado preliminar da Prova Objetiva 09 e 10 de maio de 2023
e da Prova de Titulos

Resultado Preliminar da Prova Discursiva 15 de maio de 2023
Recurso contra o resultado preliminar da Prova Discursiva 16 e 17 de maio de 2023
Reabertura de Recurso contra o resultado preliminar da Prova | 23 e 24 de maio de 2023

Resultado pés-recursos da Prova Objetiva, da Prova
Discursiva e da Prova de Titulos

02 de junho de 2023

Resultado Final do Concurso

05 de junho de 2023

*As datas acima podem ser mudadas de acordo com a necessidade e conveniéncia, com a publicagéo de

edital para amplo conhecimento.
CAPITULO Il - DAS INSCRIGOES

1. As inscricGes estardo abertas no periodo de acordo com o cronograma das atividades, disponivel neste

edital e atualizado no site www.consulpam.com.br.

1.2. O pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser feito por meio de pagamento de boleto ban-
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2. 0 candidato, ao realizar o preenchimento da inscrigéo e o pagamen-
to do respectivo boleto bancario, estara tacitamente declarando, sob
as penas da Lei, satisfazer as seguintes condicges:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidadao portugués que te-
nha adquirido a igualdade de direitos e obrigages civis, bem como o
gozo dos direitos politicos (Decreto n.° 70.436, de 18/04/72, e artigo
12, §1°, da Constituicdo Federal - artigo 3° da Emenda Constitucional
n.° 19, de 04/06/98);

b) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos no ato da nomeagao;
c) Ter a situagdo regularizada com as obrigagdes perante o servigo
militar, se do sexo masculino;

d) Ter a situagao regularizada perante a Justica Eleitoral;

e) Possuir, até a data da posse, todos os requisitos de habilitagéo exi-
gidos para o cargo pretendido, conforme Anexo ;

f) Conhecer, atender e aceitar as condigdes estabelecidas neste edital;
g) Estar em pleno gozo dos seus direitos politicos e civis;

h) Ter aptidéo fisica e mental e ndo ser pessoa com deficiéncia in-
compativel com o exercicio do cargo, mediante confirmagao de exame
médico admissional;

i) N&o ter softido, no exercicio da fungéo publica, penalidade incom-
pativel com a investidura em cargo publico, prevista na Lei Federal n.°
8.429, de 02 de junho de 1992;

j) Nao ser, nem ter sido condenado judicialmente por pratica criminosa;
k) Nao possuir vinculo com qualquer érgdo ou entidade da Adminis-
tragdo Publica que impossibilite acumulagdo de cargos, empregos e
funcdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc.
XV, do art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a
compatibilidade de horarios;

1) Nao ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para
0 mesmo cargo, e nem estar em idade de aposentadoria compulséria;
m) Néo ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem
do servigo publico”, mediante deciséo transitada em julgado em qual-
quer esfera governamental.

3. As exigéncias contidas neste edital deverdo ser obrigatoriamente
comprovadas por ocasido da apresentagdo do candidato convocado
para assumir o cargo publico para o qual foi aprovado.

3.1. Caso ndo sejam comprovadas as referidas exigéncias, o candida-
to convocado seré automaticamente eliminado do certame.

4. Para se inscrever, o candidato devera, no periodo das inscrigdes,
assim proceder:

4.1. Antes de efetuar o pagamento do boleto bancario, certificar-se de
que preenche todos os requisitos dispostos neste edital;

4.2. Preencher seu cadastro no site www.consulpam.com.br e gerar
boleto bancario para pagamento;

4.3. Responsabilizar-se pelas informagdes prestadas no cadastro para
inscrigo, ficando o Instituto Consulpam no direito de exclui-lo do pro-
cesso caso se comprove a ndo veracidade dos dados fornecidos;

4.4, Estar ciente de que a isengao, a inscricéo e o valor pago referente
a taxa do concurso sdo pessoais e intransferiveis;

4.5. Caso seja um candidato sabatista, declarar sua condigdo na Ficha
Eletrnica de Inscrigao para que Ihe seja assegurado tratamento dife-
renciado para a realizagao das provas.

5. As informagdes fornecidas pelo candidato no Formulario Eletrénico
de Inscrigdo s&o de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-
-se 0 ICTIM e o Instituto Consulpam de quaisquer atos ou fatos decor-
rentes de informag@es incorretas, enderego inexato ou incompleto ou,
ainda, codigo incorreto referente ao cargo pretendido, bem como a
informacdo referente & pessoa com deficiéncia, dentre outros.

6. No dia estabelecido no Cronograma das atividades para homologa-
¢éo das inscri¢des, o candidato devera acessar o link area de inscri-
¢éo, disponivel no site www.consulpam.com.br, para verificar se sua
inscriao foi validada. Caso o candidato perceba algum problema com
sua inscricdo ou inconsisténcia nos dados informados, este devera
entrar em contato com o setor de Coordenagao de Concursos do Insti-
tuto Consulpam — Consultoria Publico-Privada, por meio dos telefones
(85) 3224-9369 e (85) 9957-9369 (WhatsApp), no chat ou no e-mail
indicados no edital que sera publicado especificamente para fins de
informagdo acerca dos recursos.

7. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo
candidato no Formuléario Eletrdnico de Inscrig@o, néo serdo aceitas:
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candidatos negros.

8. O ICTIM e o Instituto Consulpam néo se responsabilizam por inscri-
¢bes ndo recebidas por falhas de comunicagéo, tais como eventuais
equivocos provocados por operadores de instituigdes bancarias, as-
sim como no processamento do boleto bancério; congestionamento
das linhas de comunicagao; falhas de impressao; problemas de ordem
técnica nos computadores utilizados pelos candidatos; bem como por
outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e
impressao do boleto bancério ou da 22 (segunda) via do boleto ban-
cario, ressalvado, para tanto, quando a responsabilidade for atribuivel
exclusivamente aos organizadores do Concurso.

9. Ao candidato pertence a irrestrita e total responsabilidade pelo
correto preenchimento do Formulario de Inscricdo, bem como pelas
informagdes nele prestadas.

10. No dia da prova, o candidato deve apresentar o documento de
identificagdo com foto, utilizado no preenchimento do formulrio de
inscricdo, sob pena de no ter direito a permanecer no local de prova.
11. Efetivado o pagamento da taxa de inscrigdo, em nenhuma hipo-
tese, mesmo diante de caso fortuito ou de forga maior, serdo aceitos
pedidos de devolugéo do valor pago, salvo em caso de cancelamento
do certame por forga judicial ou por conveniéncia do ICTIM.

12. Compete ao candidato manter sob sua guarda o comprovante de
pagamento da inscrigéo.

13. Para os efeitos deste Concurso Publico, aplicando-se a todos os
atos de identificagdo do candidato, inclusive na inscrigéo, acesso ao
local da prova e convocagéo, no caso de aprovagdo, SAO CONSIDE-
RADOS DOCUMENTOS DE IDENTIDADE COM FOTO: as carteiras
elou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga
Publica, pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das Relagdes Exte-
riores e pelas Policias Militares. Carteira nacional de habilitagéo, ex-
pedida na forma da Lei Federal n.° 9.503/97, e passaporte, além das
Carteiras Profissionais expedidas por Orgéos ou Conselhos de Clas-
se, que por Lei tém validade como documento de identidade como, por
exemplo, as carteiras de identidade do CREA, da OAB, do CRC, do
CRP, e ainda carteira de trabalho (CTPS).

13.1. Uma vez indicado na Ficha Eletronica de Inscricdo um dos do-
cumentos de identificagdo descritos acima, o candidato obriga-se a
apresenta-lo no dia da prova e em todas as etapas do certame.

13.2. Mesmo que seja considerado documento de identificagdo valido
conforme este edital, a apresentacéo aleatoria de qualquer um destes
ndo garante ao candidato o acesso ao local de prova, salvo se for o
mesmo indicado no Requerimento de inscrigéo.

14. Para os efeitos deste concurso, aplicando-se a todos os atos de
identificagéo do candidato, inclusive na inscricdo, acesso ao local da
prova e convocagao, no caso de aprovacdo, NAO SERAO ACEITOS
COMO DOCUMENTO DE IDENTIDADE: qualquer tipo de documenta-
cao digital (como Titulo Digital, CNH Digital, CRLV digital ou Carteira
de Trabalho Digital), certidées de nascimento, titulos eleitorais, CPF,
documento de alistamento militar, certificado de reservista, carteiras
de motoristas expedidas antes da Lei Federal n.° 9.503/97, carteiras
de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem docu-
mentos ilegiveis, néo identificaveis ou danificados.

15. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publi-
cagdes de todos os atos concernentes ao Concurso Publico, que serdo
realizadas no site www.consulpam.com.br, de acordo com cada caso.
16. Nao seré aceita inscri¢ao fora do horario e periodo estabelecidos
no cronograma de atividades. B

17. O candidato podera solicitar ISENGAO do pagamento da taxa de
inscrigdo DE UM CARGO se:

17.1. Nos termos da Lei n.° 13.656/2018, durante o periodo destinado
a solicitagdo de isengdo, o candidato doador de sangue ou medula
6ssea devera apresentar o Formulario de requerimento para isengéo
de pagamento das inscricdes (ANEXO VIII) preenchido, cépia do RG,
CPF, e comprovante de inscricdo e Carteira de Doador de Sangue
emitida pelo 6rgdo competente, na qual devem constar a validade e
a Ultima data (dia, més e ano) em que as doagdes foram feitas, a fim
de comprovar ter efetuado duas doagdes de sangue no periodo de um
ano anterior a data de publicago deste edital. Todos os documentos
deverdo ser enviados para o e-mail enviodedocumentos@consulpam.
com.br. A auséncia de quaisquer dos documentos supracitados acar-
retara o indeferimento da iseng&@o do candidato. O envio da documen-
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renda per capita da familia, em atividade, no Programa do Governo
Federal. A ficha cadastral junto com uma cdpia sem autenticagdo do
RG, CPF, da Solicitagdo de Isengéo (ANEXO VIIl) e do comprovante
de inscricdo, deverdo ser enviados para o e-mail enviodedocumen-
tos@consulpam.com.br. A auséncia de quaisquer dos documentos
supracitados acarretara o indeferimento da isengéo do candidato. O
envio da documentagdo deve ser realizado no periodo estipulado no
cronograma de atividades, caso contrario, a solicitagao de isengao néo
serd avaliada.

17.3. Caso o candidato utilize outro meio que n&o o estabelecido neste
edital ou ndo cumpra os prazos estipulados, o seu pedido de isengéo
do pagamento da taxa de inscrigéo sera indeferido.

17.4. Néo sera aceita a entrega condicional ou complementagéo de
documentos apos a entrega da devida documentag&o.

17.5. O resultado da analise da documentagdo para solicitagdo de
isencdo do pagamento da taxa de inscrig@o, sera divulgado no site
www.consulpam.com.br em tempo habil para que o candidato, cuja
isengdo tiver sido indeferida, possa efetuar o pagamento do boleto
bancario, caso assim deseje.

18. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publi-
cagdes de todos os atos concernentes ao Concurso Publico que serdo
divulgadas no site www.consulpam.com.br. O Instituto Consulpam n&o
se responsabiliza por informagées postadas em outros sites.

19. A qualquer tempo, mesmo depois de homologado o concurso,
poder-se-&o anular as provas e a nomeagao do candidato, desde que
seja verificada a falsidade de suas declaragdes ou dos documentos
apresentados, bem como a existéncia de fraude na realizagéo das
provas, sem prejuizo da sua responsabilizagéo civil, penal e adminis-
trativa.

20. A declaragéo falsa ou inexata dos dados do Formulario de isengéo
(Anexo VIII) do valor da taxa de inscrigéo, fornecidos pelo candidato
ou a apresentacéo de documentos falsos ou inexatos que

evidenciem ma-fé, determinardo o cancelamento da inscri¢éo e a anu-
lagdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, sujeitando-se
o0 requerente as sangdes civis, criminais e administrativas cabiveis,
assegurados o contraditério e a ampla defesa.

21. N&o sera concedida isengdo do pagamento do valor da taxa de
inscricdo ao candidato que:

a) Deixar de enviar a documentag&o solicitada no periodo fixado ou o
fizer por meios distintos daqueles previstos neste edital;

b) Omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

c) Fraudar e/ou falsificar documento.

22. No dia estabelecido no Cronograma das atividades para a homo-
logag&o das inscrigdes dos candidatos isentos, o interessado devera
acessar o site www.consulpam.com.br, no link &rea do candidato para
averiguar se sua isengdo foi deferida. Caso a isengdo conste como
indeferida, o candidato podera entrar com pedido de recurso conforme
orientagdo constante na publicagéo.

23. Se julgar necessario, o candidato pode entrar em contato com o
setor de Coordenagdo de Concurso do Instituto Consulpam, por meio
dos telefones (85)3224-9369 e (85) 9957-9369 (WhatsApp) ou pelo
chat disponivel no nosso site www.consulpam.com.br.

24. Nos casos em que as isengdes permanegam INDEFERIDAS apés
recurso, os candidatos que desejarem deverdo pagar o boleto banca-
rio dentro dos prazos estabelecidos neste edital para concluirem suas
inscrigbes. B

25. DO CARTAO DE IDENTIFICACAO

25.1. O horério e o local da realizagéo das avaliagdes serdo disponibi-
lizados em até 05 (cinco) dias antes da data do certame, no enderego
eletrbnico www.consulpam.com.br, no link area do candidato. O Car-
tao de identificagdo NAO sera enviado pelos Correios ou outros meios
de comunicagao.

25.2. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da
data, horario e local de realizagdo das provas para fins de justificativa
de sua auséncia.

25.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do
trajeto até o local de realizagdo das provas, a fim de evitar eventuais
atrasos, sendo-lhe aconselhavel visitar o local com antecedéncia.
25.4. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado
para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

25.5. 0 ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, carac-
terizara desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagéo deste
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diatamente ap6s a publicagdo dos referidos locais de prova, por meio
dos telefones (85)3224-9369 e (85) 9957-9369 (WhatsApp).

25.8. Constatada a irregularidade da inscrigao, a inclus@o do candida-
to sera automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos
dela decorrentes.

25.9. Eventuais erros de digitagdo ocorridos no nome do candidato,
na sua data de nascimento, no nimero do documento de identidade
utilizado na inscrigéo ou na sigla do 6rgéo expedidor constantes no
Cartéo de identificagdo, deverdo ser comunicados imediatamente ao
Instituto Consulpam.

25.10. Caso o candidato ndo comunique ao Instituto Consulpam sobre
erro de digitacdo no Requerimento de inscrigao antes da prova, aquele
arcara com o prejuizo advindo de tal erro.

25.11. Em nenhuma hipétese serédo efetuadas alteragdes e/ou retifica-
¢bes nos dados informados pelo candidato no Formulario Eletronico
de Inscrigdo ou de Isengéo, relativa ao cargo e nem quanto a condicéo
em que concorre.

CAPITULO Ill - RESERVA DE VAGAS

DO CANDIDATO NEGRO - LEI MUNICIPAL 2.806, DE 08 DE AGOS-
TO DE 2018

1. Aos candidatos negros fica assegurado reserva de vagas neste
Concurso Publico, na proporgao de 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas, em obediéncia ao disposto na Lei Municipal n° 2.806, de
08 de agosto de 2018.

2. Poderéo concorrer as vagas reservadas aqueles que se autodecla-
rarem pretos ou pardos no ato da inscrigdo no Concurso Publico, con-
forme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagéo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica — IBGE, cuja confirmagdo se dara através
de entrevista realizada por Comissao avaliadora.

2.1 Aopcao pela participagéo no Concurso Publico por meio da reser-
va de vagas é facultativa.

3. Quando da convocagao, os candidatos considerados habilitados se-
rdo informados da data para serem avaliados pela Comissao Especial
de Verificago do Quesito Cor ou Raga, nomeada através de Portaria,
para confirmagdo da AUTO DECLARACAO DO CANDIDATO.

3.1. Os candidatos negros participardo do Concurso Publico em igual-
dade de condigbes com os demais candidatos no que se refere ao
contetido, avaliagdo, duragéo, data, horario e local de realizagéo das
provas objetivas.

4. A comisséo avaliadora fara entrevista com o candidato convocado,
ocasido em que serdo verificados os tragos negroides da fenotipia,
principalmente a cor da pele e aspectos predominantes da fisionomia,
tais como: Iabios, nariz e cabelos crespos.

5. Negros e negras s&o as pessoas que se enquadram como pretos e
pardos, conforme estabelecido pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), considerando-se a autodeclarag&o.

5.1. Aautodeclaragéo ndo dispensa a efetiva correspondéncia da iden-
tidade fenotipica do candidato com a de pessoas identificadas social-
mente como negras.

5.2. O candidato que, sendo convocado para realizag&o da entrevista,
perceber equivoco em sua inscrigo a reserva de vagas aos candida-
tos negros, devera informar o fato na ocasido da referida entrevista,
com declaragao de préprio punho, sendo considerado como Desisten-
te da inscricéo a reserva de vagas aos candidatos negros e passando
a integrar apenas a lista geral do Concurso Publico.

5.3. 0 ndo comparecimento a entrevista, qualquer que seja o motivo,
caracterizara desisténcia do candidato em participar da lista de reser-
va de vagas e passara a integrar apenas a lista geral do Concurso
Publico.

6. Nas hipéteses dos itens 3.5.2 e 3.5.3, o candidato inscrito conco-
mitantemente para vagas reservadas a negros e a candidatos com
deficiéncia, o mesmo integrara também a lista de candidatos com de-
ficiéncia.

7. Na hipétese de constatacao de declaragéo falsa, o candidato sera
considerado n&o habilitado e imediatamente eliminado do Concurso
Publico.

8. Seré publicado Edital de Resultado da Entrevista dos Candidatos
Negros inscritos para reserva de vagas.

9. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo
com a sua classificagdo no Concurso Publico.

10. Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas ofe-
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chidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificagdo.

13. A convocagéo para admissao dos candidatos aprovados respeitara
os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a re-
lagdo entre 0 numero de vagas total e o nimero de vagas reservadas
aos candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

14. Uma vez convocado para ocupar vaga destinada a reserva para
candidatos negros, o candidato sera automaticamente excluido da lis-
ta geral, 0 mesmo ocorrendo em caso inverso.

15. O candidato negro com deficiéncia podera se inscrever concomi-
tantemente para as vagas reservadas aos negros e para as vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia.

16. O candidato que ndo declarar, no ato da inscrigéo, sua opgéo para
concorrer as vagas reservadas nos termos da Lei Municipal n° 2.806,
de 08 de agosto de 2018, ndo podera interpor recurso em favor de
sua situagéo. .

DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

17. Em cumprimento & Lei n.° 7.853/89, & pessoa com deficiéncia, é
assegurado o direito de inscrigao no presente Concurso Publico para
preenchimento das vagas cujas atribuigdes sejam compativeis com a
deficiéncia de que é portadora, sendo-lhes reservado um percentual
de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para o cargo publico
pretendido e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade
do certame.

18. Para fins de identificagéo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-a
a definigdo contida no art. 4° do Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, que regulamentou a Lei n.° 7.853, de 1989, com as
alteragdes advindas do Decreto Federal n.° 5.296, de 2 de dezembro
de 2004, bem como a Stimula 377 do STJ.

19. As deficiéncias dos candidatos, admitida a corre¢@o por equipa-
mentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais, devem permitir o
desempenho adequado das atribuigdes especificadas para o cargo.
20. Ressalvadas as condicBes especiais contidas no Decreto n.°
3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo deste Concurso
Publico em igualdade de condicdes com os demais candidatos no que
concerne ao contetido das provas, a avaliagdo, ao dia, horério e local
de aplicagdo das provas e & nota minima exigida para os demais can-
didatos e a todas as demais normas de regéncia do Concurso Publico.
21. A necessidade de intermediérios permanentes para auxiliar na
execugdo das atribuicdes da fungéo publica é obstativa a inscricdo
no certame.

22. N&o obsta a inscri¢do ou ao exercicio das atribuigdes da fungéo
publica a utilizagdo de material tecnolégico de uso habitual.

23. Nos termos do Decreto Federal n.° 3.298/99, o candidato inscrito
como pessoa com deficiéncia devera especifica-la no Requerimento
de inscrigéo.

23.1. Para ter as condigdes especiais atendidas, o candidato deve-
ra enviar e-mail, até o dltimo dia de inscrigdo, para pcdconsulpam@
gmail.com com copia do RG, CPF e do laudo médico, bem como infor-
mar qual atendimento diferenciado deseja receber.

24. Previamente a nomeagdo, sera aferida a condicdo de deficiéncia,
momento em que os candidatos serdo submetidos, no prazo fixado
pelo ICTIM, quando do ato de convocagéo, a exame médico oficial
ou credenciado, o qual tera carater definitivo sobre a qualificagdo do
candidato quanto & existéncia ou ndo da deficiéncia e ao grau de com-
patibilidade da deficiéncia para o exercicio das atribuicdes do cargo
publico.

25. Se a deficiéncia for considerada incompativel com as atividades
previstas, o candidato terd seu nome excluido das listas de classifica-
c&o em que figurar.

26. Mesmo ap6s o exame aludido neste capitulo, a compatibilidade
entre as atribuicdes do cargo publico e a deficiéncia do candidato sera
reavaliada por equipe multiprofissional, durante o estagio probatdrio.
27. Na falta de candidato(s) aprovado(s) para provimento das vagas
reservadas para pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas
pelos demais aprovados, com estrita observancia a ordem classifica-
toria.

28. O candidato com deficiéncia que, no ato de sua inscrigdo, ndo
declarar essa condicdo nem enviar laudo médico, ndo podera alega-la
como fundamento para obter qualquer tratamento diferenciado.

29. O resultado final deste Concurso Publico sera publicado em duas
listas, contendo, a primeira, a classificagéo de todos os candidatos —
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deficiente nos termos do Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezem-
bro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n.° 5.296, de 2 de dezem-
bro de 2004, bem como a Sumula n.° 377, do Superior Tribunal de
Justica — STJ, de 22 de abril de 2009, permanecera somente na lista
de ampla concorréncia de classificagdo do cargo publico para o qual
se inscreveu.

33. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia previstas neste edital, assegurado o direito ao contra-
ditério e @ ampla defesa, o candidato que:

a) N&o enviar o laudo médico ou o fizer fora do prazo estabelecido;

b) Apresentar o laudo médico sem data de expedic&o;

c) Apresentar laudo médico que ndo contenha a expressa referéncia
ao cddigo correspondente a Classificagdo Internacional de Doenga —
CID;

d) Apresentar laudo médico que ndo contenha informagdes que permi-
tam caracterizar a deficiéncia nas categorias discriminadas no art. 4°
do Decreto Federal n.° 3298, de 20 de dezembro de 1999, combinado
com o enunciado da Sumula n.° 377, do STJ, de 22 de abril de 2009.
34. Apbs a nomeagéo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser ar-
guida para justificar a concesséo de aposentadoria.

35. A pessoa com deficiéncia que precisar de auxilio para transcri-
¢ao das respostas da prova, devera indicar tal necessidade no ato
da inscrigdo. Neste caso, o candidato tera o auxilio de um fiscal, ndo
podendo o ICTIM e o Instituto Consulpam serem responsabilizados,
sob qualquer alegagéo por parte do candidato, por eventuais erros de
transcricdo cometidos pelo fiscal.

36. A pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a
realizacdo das provas, além de indicar esta necessidade no Formula-
rio Eletronico de Inscrigdo, devera enviar o laudo médico acompanha-
do de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, que
justificara a necessidade do tempo adicional solicitado pelo candidato,
nos termos do § 2° do art. 40, do Decreto Federal n.® 3.298/1999.

37. Apessoa com deficiéncia visual (cega ou com baixa visao) podera
solicitar prova especial em Braille ou ampliada. Neste ltimo caso, se-
rao oferecidas provas com tamanho de letra correspondente a corpo
24,

38. Conforme norma contida no Decreto de n.° 9.508/2018, a pessoa
com deficiéncia auditiva que solicitar condi¢bes especiais sera ofe-
recido intérprete de libras somente para tradugéo das informagdes
elou orientagSes para realizagdo da prova. Sera permitido o uso de
aparelhos auditivos no interior do local de prova, sendo este aparelho
submetido a inspegéo e aprovacéo pela autoridade responsavel pelo
certame.

39. Apessoa com deficiéncia que ndo requerer as condigdes especiais
no prazo e forma previstas neste edital, sejam quais forem os motivos
alegados, tera exclusiva responsabilidade na opcéo de realizar ou ndo
a prova sem as condigdes especiais ndo solicitadas.

40. Do total das vagas ofertadas de cada cargo, 5% (cinco por cento)
sera reservado para pessoas com deficiéncia, em cumprimento ao que
assegura o art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, no Decreto
Federal n.° 3.298/99 e Decreto Federal n.° 9.508/18, observando-se a
compatibilidade de condigéo especial do candidato com as atividades
inerentes as atribuigdes do cargo para o qual concorre, no prazo de
validade do presente Concurso Publico.

41. Caso a aplicagdo do percentual de que trata este capitulo, resulte
em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero
inteiro subsequente.

41.1. Em obediéncia ao disposto no artigo 37 da Constituicéo Fe-
deral e aos paragrafos 1°, 2° e 3° do art. 1° do Decreto Federal n.°
9.508/2018, seréa reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das
vagas existentes para cada cargo, individualmente, das que vierem a
surgir durante o prazo de validade do presente Concurso Publico para
cada cargo.

41.2. As vagas para pessoa com deficiéncia constam no Anexo | deste
Edital, os cargos que ndo constarem vagas expressas quando houver
solicitagdo a reserva e/ou quando as aprovagbes para tal categoria
ultrapassar o numero da oferta, ficaram na condigéo de classificavel,
a depender do surgimento de vagas até o prazo de validade do con-
Ccurso.

42. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enqua-
dram nas categorias relacionadas no artigo 4° do Decreto Federal n.°
3.298/99 e suas alteragdes, e no Decreto Federal n.® 9.508/2018.
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CID em que o candidato se enquadra. Devera preencher o formulario
(Anexo V) deste Edital, e enviar os documentos para o e-mail pcdcon-
sulpam@gmail.com.

45, Serdo considerados somente documentos enviados dentro do
prazo estabelecido, conforme data de envio no registro do e-mail,
obrigatoriamente acompanhado do formulério (Anexo VI) e com os
documentos a seguir, sob pena de indeferimento:

a) Laudo Médico expedido no prazo méaximo de 06 (seis) meses antes
do término das inscri¢Ges, atestando a espécie e o grau ou nivel de de-
ficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Clas-
sificagéo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM
do médico responsavel por sua emissao, anexando ao Laudo Médico
as seguintes informacdes: nome completo, nimero do documento de
identidade (RG), nimero do CPF e nome do Concurso Publico, nome
do cargo pretendido (Anexo VI);

b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial
em Braille ou ampliada ou, ainda, leitura de sua prova, além do envio
da documentagéo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar
solicitagdo por escrito (Anexo V1), dentro do prazo previsto para envio
da documentagéo;

¢) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento
do Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais, além do envio da docu-
mentag&o indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicita-
¢éo por escrito (Anexo VI);

d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento
especial, além do envio da documentagéo indicada na letra “a” deste
item, devera solicitar, por escrito (Anexo V1), mobilidrio adaptado e es-
pagos adequados para a realizagdo da prova, designagdo de fiscal
para auxiliar no manuseio das provas dissertativas (quando houver) e
transcrigdo das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados
para cadeira de rodas etc.;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para
realizagdo das provas, além do envio da documentagéo indicada na
letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo (Anexo VI) com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area
de sua deficiéncia, dentro do prazo de envio do laudo.

46. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial
em Braille serdo oferecidas provas nesse sistema e suas respostas
deverdo ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos
deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e
punc&o, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

47. Aos deficientes visuais (baixa visao) que solicitarem prova especial
ampliada serdo oferecidas nesse sistema. Sua prova ampliada sera
em fonte 24.

48. O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o espe-
cificado no item 29 letra “a”, e que ndo tenha indicado no ato da inscri-
¢édo que deseja concorrer as vagas reservadas, automaticamente sera
considerado como “concorrendo as vagas reservadas a deficientes”.
49. Os candidatos que, dentro do periodo das inscricbes, ndo aten-
derem aos dispositivos mencionados neste Capitulo e seus subitens
serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o
motivo alegado, bem como poderdo ndo ter as condigdes especiais
atendidas.

50. O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscrigdo conforme
instrugdes constantes deste Capitulo, ndo podera interpor recurso ad-
ministrativo em favor de sua condigao.

51. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital,
além de figurar na lista de classificagéo geral, tera seu nome constante
da lista especifica de candidatos com deficiéncia.

52. Ao ser convocado para contratagdo, o candidato devera se sub-
meter a exame médico oficial ou credenciado pelo ICTIM, que tera
deciséo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente
ou ndo, e o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do car-
go. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja
deficiéncia assinalada na Ficha de Inscrigdo ndo se constate, devendo
0 mesmo constar apenas na lista de classificagao geral.

53. A avaliagéo ficara condicionada a apresentagéo, pelo candidato,
de documento de identidade original oficial e tera por base o Laudo
Médico encaminhado no periodo das inscrigdes, conforme item 7.1
deste Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagéo
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curso Publico e ndo sera devolvido.

57. Apds a nomeagao do candidato, a deficiéncia ndo podera ser ar-
guida para justificar a concessdo de readaptagdo ou aposentadoria
por invalidez. .

CAPITULO IV - DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

1. 0 Concurso Publico constara de:

1.1 - Prova Objetiva de carater eliminatdrio e classificatorio.

1.2 - Prova Discursiva de carater eliminatorio e classificatério.

1.3 - Prova de Titulos de carater classificatorio.

CAPITULO V - DAS DISPOSIGOES GERAIS DA PROVA OBJETIVA
1. A prova objetiva sera realizada na cidade de Marica/RJ, podendo
ser utilizadas cidades circunvizinhas, de acordo com a necessidade e
conveniéncia, conforme descrito abaixo:

1.1. O ICTIM e o Instituto Consulpam ndo assumem qualquer respon-
sabilidade quanto ao transporte, alojamento e alimentagdo dos can-
didatos residentes ou domiciliados em Marica ou em outro municipio
que exija o deslocamento para a compleigdo das provas.

2. O candidato somente podera realizar a prova em data, local e hora-
rio definidos no Cartéo de identificagao.

2.1. Caso o candidato necessite de atendimento diferenciado devera,
no ato da inscrigdo, informar qual atendimento diferenciado deseja
receber.

3. O candidato ndo poderéa alegar desconhecimento acerca da data,
horério e local de realizagéo das provas para fins de justificativa de
sua auséncia.

4. O candidato devera comparecer ao local designado para a realiza-
céo das provas com sessenta minutos de antecedéncia, munido do
documento de identificagdo com foto informado no ato da inscrigdo e
o Cartéo de identificagdo emitido na &rea do candidato, disponivel no
site www.consulpam.com.br, sem os quais ndo tera acesso ao local
da prova.

4.1. O candidato fica obrigado a cumprir os protocolos de prevengéo
ao COVID-19 e variantes que estiverem vigentes na data da prova,
sendo sua inteira responsabilidade acompanhar as publicacbes dos
6rgaos oficiais federais, estaduais e municipais, bem como atenden-
do a todos os protocolos sanitérios vigentes, sob pena de ndo poder
ingressar no local da prova e ser excluido em carater definitivo do
Concurso Publico.

5. Nos locais de realizagdo das provas, apés o fechamento dos por-
tdes, em horario a ser divulgado pelo Instituto, ndo sera permitido o
ingresso de candidatos, em hipétese alguma, sendo eliminado o can-
didato que se apresentar apés este momento.

6. Faltando 20 (vinte) minutos do horario previsto para o inicio das
provas, os portdes serdo fechados e néo sera permitida a entrada de
nenhum candidato.

7. Os candidatos, apos entrarem na sala da prova, somente poderdo
ausentar-se do recinto de realizagdo das provas apés decorrida uma
hora do tempo de duragéo previsto.

8. O candidato que, por qualquer motivo, se recusar a permanecer
em sala durante o periodo minimo estabelecido no item 7, tera o fato
consignado em ata e sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

9. O candidato que ndo cumprir o disposto no item 7, insistindo em
sair da sala de realizagdo das provas sem cumprir o determinado no
item anterior, devera assinar o Termo de Recusa constando os moti-
vos do descumprimento. Este documento sera enviado a Comisséo do
Concurso para providéncias, e o candidato podera ser eliminado do
certame, garantidos o contraditorio € a ampla defesa. Caso o candi-
dato se negue a assina-lo, este podera ser assinado e testemunhado
por outros candidatos, pelos fiscais e/ou coordenador de prédio local.
10. Os 3 (trés) ultimos candidatos em sala somente poderédo deixar
a sala de provas juntos, apos verificarem o correto armazenamento
dos cadernos de provas e cartdes-resposta em invélucros especificos,
além de assinarem Atas com os respectivos nimeros de lacres, ates-
tando a idoneidade da aplicagdo das provas.

11. A inviolabilidade dos malotes das provas serd comprovada no
momento do rompimento de seus lacres, mediante termo formal, na
presenca de testemunhas.

12. Alinviolabilidade dos pacotes das provas sera comprovada no mo-
mento do rompimento do lacre dos pacotes, na presenca de todos os
candidatos, nas salas de realizag@o das provas.

13. Durante o periodo de realizagdo das provas, ndo sera permitida
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el/ou permanéncia de pessoas néo autorizadas pelo Instituto Consul-
pam.

16. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das pro-
vas com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario
previsto para inicio de realizagéo das provas, munido do original de
documento de identidade oficial com foto, que tenha sido indicado
no Formulério Eletrénico de Inscrido ou de Isengdo, de caneta es-
ferografica (tinta preta ou azul), fabricada em material transparente
e preferencialmente, do Cartdo de identificagéo e do boleto original
quitado, respeitando os protocolos sanitarios previstos no item 4 deste
Capitulo.

17. Os candidatos n&do poder&o utilizar, em hipétese alguma, lapiseira,
l&pis, borracha, corretivos ou outro material que ndo seja caneta de
corpo transparente.

18. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver
previamente inscrito € munido de documento de identidade com foto,
sendo exigida a apresentacdo do documento original e valido, ndo
sendo aceita copia, mesmo que autenticada.

19. Sera obrigatéria a apresentagéo de documento de identidade ori-
ginal com foto no dia e no local das provas. No caso de perda, roubo
ou na falta do documento de identificagdo com o qual se inscreveu
neste Concurso, o candidato podera apresentar outro documento de
identificagdo equivalente, juntamente com Boletim de Ocorréncia (BO)
informando a perda do documento de identificagdo, emitido em até 30
dias antes da data da prova.

20. O comprovante de pagamento de inscricdo e o Cartdo de identifi-
cagéo, por si s6s, ndo serdo aceitos para a identificagéo do candidato.
21. O documento de identificagdo com foto apresentado no dia da pro-
va devera estar em perfeita condigdo, a fim de permitir, com clareza, a
identificagdo do candidato, e devera conter, obrigatoriamente, filiagao,
fotografia, data de nascimento e assinatura.

22. Néo serdo aceitos documentos de identificagdo com prazos de
validade vencidos, ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

23. O candidato que n&o apresentar documento de identidade oficial e
vélido e com foto — 0 mesmo informado na Ficha Eletronica de Inscri-
¢80 — ndo podera fazer a prova.

24. Uma vez dentro do prédio onde fara a prova, o candidato ndo
podera manusear nenhum equipamento eletrénico, nem consultar ou
manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguarda
0 horério de inicio da prova, bem como somente podera deixar a sala
de realizagao da prova mediante consentimento prévio, acompanhado
de um fiscal, ou sob fiscalizagdo da equipe de aplicagdo de provas.
25. Dentro do prédio onde faré a prova, ndo sera permitido o uso de
oculos escuros, boné, chapéu, gorro, lengo, abafadores auriculares,
tampdes e/ou similares, brincos, piercing, bem como o uso ou o por-
te, mesmo que desligados, de telefone celular, pagers, bip, relégios
de qualquer tipo, agenda eletronica, calculadora, walkman, notebook,
palmtop, ipod, tablet, gravador, transmissor/receptor de mensagens de
qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletronico, qualquer es-
pécie de consulta ou comunicagao entre os candidatos ou entre estes
e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como nao sera
permitida a anotagdo de informagdes relativas as questdes das provas
e suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos, uso de
notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou
qualquer outro material literario ou visual. O descumprimento desta
instrucéo podera implicar na eliminagéo do candidato.

26. Caso algum aparelho emita qualquer som no horario de prova, o
candidato sera eliminado do certame.

27. O candidato que, durante a realizagao das provas, for encontra-
do portando qualquer um dos aparelhos néo permitidos neste edital,
mesmo que desligados, tera a ocorréncia registrada em Ata, que sera
avaliada pela Comissé@o de Concursos, podendo ser eliminado do cer-
tame.

28. E vedado o ingresso de candidato na sala de provas portando gar-
rafa opaca, garrafa transparente com rétulo, arma de fogo ou objetos
similares, mesmo que apresente a respectiva autorizagéo de porte.
29. O Instituto Consulpam n&o se responsabiliza pela guarda de obje-
tos dos candidatos, ficando todos os pertences em posse destes. Re-
comendamos que sejam levados apenas os objetos permitidos neste
edital, quais sejam: documento de identificagdo com foto, Cartdo de
identificagdo, comprovante de pagamento, comprovantes de protoco-
los sanitarios e caneta com corpo transparente. O Instituto Consulpam
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submetido a detector de metais dentro do prédio onde realizara as
provas, dentre outras medidas.

32. Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os ca-
belos presos, deixando as orelhas & mostra. Para fins de revista com
detectores de metal, os candidatos ndo poderdo ter acesso ao local de
prova usando brincos ou similares.

33. Ao iniciarem os procedimentos operacionais relativos a aplicagéo
das provas, serdo observadas as condigdes abaixo:

a) As instrugdes constantes nos cadernos de provas e no cartao-res-
posta, bem como as orientagdes e instrugdes expedidas pela Con-
sulpam durante a realizagéo das provas complementam este edital
e deverdo ser rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato;
b) O candidato devera assinar a lista de presenca e o cartdo-resposta
de acordo com a assinatura constante no seu documento de identi-
dade;

c) Aauséncia da digital e/ou da assinatura do candidato no cartao-res-
posta da prova objetiva podera acarretar a eliminagéo do candidato;
d) Uma vez fora da sala, o candidato ndo podera regressar para assi-
nar ou imprimir a digital no cartao-resposta;

e) Somente serdo permitidos assinalamentos nos cartdes-resposta
feitos pelo proprio candidato, com caneta esferografica (tinta preta ou
azul), fabricada em material transparente, sendo vedada qualquer par-
ticipagao de terceiros, respeitadas as condigdes solicitadas e concedi-
das as pessoas com deficiéncia ou com necessidade de atendimento
especial;

f) Nao havera substituicdo do cartdo-resposta por erro do candidato,
salvo em situagdo que o Instituto Consulpam julgue necessario;

g) O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de
qualquer modo, danificar seu cartéo-resposta, sob pena de arcar com
0s prejuizos advindos da impossibilidade de sua correcéo;

h) Sera considerado nulo o cartéo-resposta que estiver marcado ou
escrito, respectivamente, a lapis, bem como com a presenca de qual-
quer forma de identificagéo do candidato fora do lugar especificamente
indicado para tal finalidade;

i) Ao terminar o tempo maximo determinado neste edital para a reali-
zagao das provas, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal
de sala, o caderno de provas e o cartdo- resposta, devidamente pre-
enchidos e assinados nos locais destinados a isso;

j) O candidato podera levar seu caderno de provas quando faltar uma
hora para o término do horario estabelecido. Para tanto, o material
deve estar intacto, sem faltar nenhuma folha ou parte dela. A violagéo
da prova acarretara a eliminagao do candidato;

k) Na correcéo dos cartdes-resposta, sera atribuida nota zero a ques-
tao sem opcéo assinalada, com mais de uma opgao assinalada, que
contenha emenda ou rasura ou cuja marcagéo nao esteja condizente
com a instrugdo fornecida no préprio cartdo. O preenchimento do car-
t@o- resposta fora do padréo instruido sera desconsiderado, pois o lei-
tor 6tico ndo capta as marcagdes em desconformidade com o padréo
de leitura do equipamento;

1) Ao terminarem as provas, os candidatos deverdo se retirar imedia-
tamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo a utilizagdo dos
banheiros;

m) No dia da realizagao das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer
membro da equipe de aplicagdo das provas efou pelas autoridades
presentes, informacdes referentes ao contetido das provas e/ou crité-
rios de avaliagdo/classificagdo.

n) Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes (material per-
sonalizado de aplicagao das provas), em razdo de falha de impressé&o,
namero de provas incompativel com o nimero de candidatos na sala
ou qualquer outro equivoco na distribuigéo de prova/material, o INSTI-
TUTO CONSULPAM - Consultoria Publico-Privada tem a prerrogativa
para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado
eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de coorde-
nagéo.

34. Podera ser eliminado do Concurso Publico, garantidos o contradi-
torio e a ampla defesa, o candidato que:

a) Apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais
determinados;

b) N&o comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

c) Nao apresentar o documento de identidade com foto informado no
Formulario Eletronico de Inscri¢do ou quaisquer dos documentos ofi-
ciais equiparados juntamente com Boletim de Ocorréncia no caso de
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g) Ausentar-se da sala de provas sem o0 acompanhamento do fiscal ou
deixar o local de provas antes de do horario permitido;

h) Fizer uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, co-
digos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual, salvo se
expressamente admitido no edital;

i) For surpreendido usando e/ou portando algum dos objetos proibidos
por este edital;

j) Nao prender os cabelos longos para deixar a mostra as orelhas;

k) Nao entregar o caderno de questdes e o cartdo-resposta ao término
do tempo de aplicagdo das provas;

|) Fizer anotagdo de informagdes relativas as questdes da prova e
suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos;

m) Ausentar-se da sala de prova portando o cartéo-resposta e/ou ca-
derno de questdes;

n) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter
aprovagao propria ou de terceiros em qualquer fase do certame;

0) Nao permitir a coleta de sua assinatura;

p) Recusar a submeter-se ao sistema de detecgao de metal e de cole-
ta da impressao digital da prova objetiva;

q) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens
e informages acerca do local da prova, da prova e de seus partici-
pantes;

r) Desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar
prejudicar outro candidato;

s) Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a prepa-
ragdo ou realizagdo das provas;

t) Tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais ou
autoridades presentes;

u) Recusar-se a seguir as instrugdes dadas por membro da comissao
organizadora, da banca examinadora, da equipe de aplicagéo e apoio
as provas ou qualquer outra autoridade presente no local do certame;
v) Deixar de atender as normas contidas nos cadernos de provas e
no cartdo-resposta e demais orientagdes/instrucdes fornecidas pelo
Instituto Consulpam.

35. Caso ocorra alguma das situagdes previstas neste Capitulo, o
Instituto Consulpam lavrara ocorréncia e, em seguida, encaminhara
o referido documento para o ICTIM, a fim de que sejam tomadas as
providéncias cabiveis.

36. Os gabaritos serdo publicados no endereco eletrdnico www.con-
sulpam.com.br, até o 1° (primeiro) dia Util subsequente a realizagéo
das provas.

37. Aduragao das provas sera de 4 (quatro) horas, com exceg&o para
os candidatos com deficiéncia que houverem solicitado tempo adicio-
nal. No tempo de duragéo citado ja esta previsto a realizagéo da prova
discursiva.

38. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo de du-
ragdo das provas e ndo serdo fornecidas informagdes referentes ao
contetdo por qualquer membro da equipe da aplicagdo das provas e/
ou pelas autoridades presentes.

39. Na prova objetiva, considerar-se-4 APROVADO o candidato que
obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de acertos na Prova
de Conhecimentos Gerais e 50% (cinquenta por cento) de acertos na
Prova de Conhecimentos Especificos.

40. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas em ra-
za0 de erro material serdo atribuidos a todos os candidatos que tive-
rem realizado a prova.

41. Acarretara a eliminagdo do Concurso, sem prejuizo das sancées
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla, por parte do candidato, a
quaisquer das normas definidas neste edital e seus anexos, no Manu-
al do Candidato e/ou em outros editais complementares relativos ao
certame, nos comunicados e/ou nas instrugdes constantes em cada
prova, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer
pessoa envolvida na aplicagdo das provas.

42. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico
-0 que é de interesse publico e, em especial, dos proprios candidatos
- bem como a sua autenticidade, sera solicitado, quando da aplicagéo
da prova objetiva, a autenticagao digital em local apropriado.

43. O gabarito preliminar das provas sera publicado no site www.con-
sulpam.com.br, conforme previsto no cronograma.

44. Em hipétese alguma havera segunda chamada para realizagdo da
prova, sendo atribuida nota 0 (zero) ao candidato ausente ou retarda-
tario, seja qual for o motivo alegado.
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amamentagao.

45.3. Aprova da idade do infante sera feita mediante declaragao ane-
xada no ato de inscricdo para o CONCURSO PUBLICO e apresenta-
¢do da respectiva certiddo de nascimento durante sua realizagéo. A
candidata que ndo apresentar a solicitagdo no periodo de inscrigéo,
podera ndo ter a solicitagdo atendida por questdes de ndo adequagao
das instalagdes fisicas do local de realizagdo das provas.

45.4. Deferida a solicitagdo, a mée devera, no dia da prova ou da eta-
pa avaliatoria, indicar uma pessoa acompanhante que sera a respon-
sével pela guarda da crianga durante o periodo necessario.

45.5. Amae terd o direito de proceder a amamentagéo a cada intervalo
de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho. A mée podera
retirar-se, temporariamente, da sala em que estiver sendo realizadas
as provas, para atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser re-
servada pela Coordenagéo.

45.6. O tempo despendido na amamentagdo sera compensado duran-
te a realizagdo da prova, em igual periodo.

45.7. Para a amamentacao, o bebé devera permanecer no ambiente
determinado pela Coordenagéo.

45.8. A crianga dever4 estar acompanhada somente de um maior de
18 (dezoito) anos, capaz, responsavel por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse
adulto, em local apropriado, seré autorizada pela Coordenagéo deste
CONCURSO PUBLICO. O acompanhante do infante ndo podera utili-
zar celulares ou outros equipamentos eletronicos.

45.8.1. Apessoa acompanhante somente terd acesso ao local das pro-
vas até o horario estabelecido para fechamento dos portdes e ficara
com a crianga em sala reservada para essa finalidade, préxima ao
local de aplicagéo das provas.

45.9. A candidata, durante o periodo de amamentacdo, sera acom-
panhada de uma fiscal do Instituto Consulpam, sem a presenca do
responsavel pela guarda da crianga, que garantira que sua conduta
esteja de acordo com os termos e condigdes deste edital.

45.10. A candidata nesta condicéo que n&o levar acompanhante néo
realizara as provas.

45.11. O Instituto Consulpam néo disponibilizard acompanhante para
aguarda de criangas.

CAPITULO VI - DA PROVA OBJETIVA

1. A prova objetiva ocorrera de acordo com o especificado no crono-
grama.

2. Aprova objetiva compreendera questdes de mdltipla escolha - A, B,
C, D - de acordo com contetdo indicado no Anexo II.

3. Nas provas objetivas, serdo validas apenas as respostas assinala-
das no cartdo-resposta.

4. O quantitativo de questdes e suas respectivas areas de saber estédo
discriminados no Anexo Il deste edital.

CAPITULO VII - DA PROVA DISCURSIVA

1. AProva Discursiva sera de carater eliminatério e classificatorio para
todos os cargos. Serdo corrigidas apenas as Provas Discursivas dos
candidatos aprovados na Prova Objetiva em até 5 (cinco) vezes o nU-
mero de vagas, incluidas as reservas.

2. Aprova versara sobre o desenvolvimento de conteido/tema relacio-
nado as matérias (ou area de atuagdo) de cada cargo. A prova cons-
tara de 01 (uma) questdo, na forma de um texto dissertativo. A Prova
discursiva devera conter o minimo de 10 e o méximo de 30 linhas.

3. A Prova Discursiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, sera
aplicada no mesmo dia e horario das Provas Objetivas.

4. Tera sua pontuagéo descontada o candidato que ndo obedecer aos
limites de nimero de linhas definidos neste Edital, de acordo com os
seguintes critérios:

a) desconto de 0,5 (zero virgula cinco) ponto por linha aquém do mi-
nimo estipulado;

b) desconto de 0,5 (zero virgula cinco) ponto por linha que exceda o
maximo estipulado.

5. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que n&o obtiver o
minimo de 50% (cinquenta por cento) do total dos pontos, conforme
quadro infra.

6. A Prova Discursiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos, entretanto, para ser aprovado, o candidato terd que atingir
50% (cinquenta por cento) dos pontos méaximos atribuidos em cada
aspecto avaliado, descrito no quadro do item 7 deste capitulo.

7. AProva Discursiva abrangera como itens de avaliagéo:
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Coeréncia e Coesdo - CC (organizagdo adequada de paragrafos, De 0 a2-Ruim
continuidade e progressao de ideias, uso apropriado de articulado- De 3 a 5 Regular
res). 10

De 6a8-Bom

De 9 a 10 - Muito Bom

Morfossintaxe — M - (emprego de pronomes, relagdo entre as pa-
lavras, concordancia verbal e nominal, organizagéo e estruturagéo
dos periodos e oragdes, emprego dos tempos e modos verbais e | 10
colocagéo de

Desconto de 1 ponto
por erro

pronome).

Pontuacéo, acentuacéo e ortografia — PO 10 Desconto de 1 ponto
por erro

Valor total da Prova 100
pontos

9. Na Folha de Resposta da Prova Discursiva ndo sera permitido qualquer identificacdo do candidato,
pela comissé&o de correcdo, na parte destinada ao tema proposto, garantindo assim o sigilo do autor da
dissertaggo.

10. Na Prova Discursiva, o candidato somente podera registrar seu nome, nimero de inscri¢do ou as-
sinatura em lugar/campo especificamente indicado, sob pena de anulagdo da sua prova e consequente
eliminacéo do candidato deste concurso publico.

11. Sera atribuida nota 0 (zero) & prova que apresentar sinais, expressdes, marcas ou convengdes que
possibilitem a identificagdo do candidato.

12. AFolha para rascunho, constante do caderno de prova, sera de preenchimento facultativo e em nenhu-
ma hipétese o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na corregdo e devera ser devolvido
pelo candidato ao final da prova.

13. Néo serdo fornecidas folhas adicionais para complementacéo da Prova Discursiva, devendo o candida-
to limitar-se a uma Unica Folha padréo recebida.

14. A Prova Discursiva devera ser manuscrita, em letra LEGIVEL, com caneta esferografica fabricada com
material transparente de tinta preta ou azul, néo sendo permitida a interferéncia ou a participagéo de outras
pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizagéo
das provas. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por fiscal do Instituto Consulpam devidamente
treinado, para o qual devera ditar os textos, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais
graficos de pontuagao.

15. Nao sera permitido o uso de corretivo de texto. Eventuais palavras, expressdes ou frases que venham
ser desprezadas pelo candidato deverédo ser acompanhadas de um trago simples sobre as mesmas.

16. As palavras, expressdes ou frases desprezadas pelos candidatos por meio de um trago simples serdo
consideradas para fins de limites fixados no neste Capitulo.

17. Sera atribuida nota zero & Prova Discursiva:

a) no caso de ndo haver texto;

b) cujo contetido versar sobre tema diverso do estabelecido;

c) que fuja da tipologia, tema e proposta da Prova Discursiva/Redagao;

d) considerada ilegivel ou desenvolvida em forma de desenhos, nimeros, versos, com espagamento ex-
cessivo entre letras, palavras e paragrafos, bem como em cédigos alheios a lingua portuguesa escrita, ou
em idioma diverso do Portugués;

€) que ndo for redigida com caneta de tinta azul ou preta;

f) cujo texto seja, no todo ou em parte, cdpia, transcrigdo ou plagio de outro autor;

g) que apresentar qualquer escrita, sinal, marca ou simbolo que possibilite a identificagdo do candidato.
18. O espelho da Prova Discursiva podera ser solicitado pelo candidato na mesma data da divulgagéo das
notas, e apenas durante o prazo recursal.

CAPITULO VIIl - DA PROVA DE TITULOS

1. AProva de Titulos tera carater classificatorio de formagéo académica e concorrerdo os candidatos apro-
vados na prova objetiva em até 5 (cinco) vezes o nimero de vagas, incluidas as reservas.

2. Aentrega dos documentos relativos a Prova de Titulos, de carater classificatorio, é facultativa. O candi-
dato que n&@o entregar titulos ndo sera eliminado deste Concurso Publico. A entrega seré feita no dia, hora
e local da Prova Objetiva de cada candidato.

3. Serdo aceitos como documentos os titulos que forem representados por diplomas e certificados definiti-
vos de concluséo de curso expedidos por instituigdo reconhecida pelo MEC ou 6rgéo estadual competente,
em papel timbrado, e deverao conter carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo
do documento.

4. Serdo pontuados, conforme critérios de pontuagdo definidos nos Anexo Il deste Edital, apenas:

a) 2 (dois) titulos de especializagdo lato sensu.

b) 2 (dois) titulo stricto sensu Mestrado.

c) 1 (um) titulo stricto sensu Doutorado.

5. A comprovagao de titulos observara os seguintes critérios:

Examinadoras, devidamente assinadas, comprovando a aprovagao das dissertagdes ou teses. Dever-se-a
apresentar, ainda, a fotocopia autenticada do Histérico Escolar;

c) Os diplomas e/ou certificados expedidos por universidades estrangeiras somente serdo considerados
quando reconhecidos/validados por instituicéo brasileira legalmente competente para tanto, acompanhados
do respectivo comprovante;

d) Aentrega da documentagdo da Prova de Titulos ocorrera no dia e local das provas objetivas, a um fiscal
destinado a esse fim. Cada candidato entregara sua documentagao exclusivamente no local em que estara
fazendo a prova objetiva;

e) O candidato devera apresentar a documentagéo em envelope, tamanho oficio, fechado e identificado,
contendo externamente, em sua face frontal, os seguintes dados:

CONCURSO PUBLICO DO INSTITUTO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO DE MARICA - EDITAL
003/2023

REFERENCIA: PROVA DE TITULOS NOME COMPLETO DO CANDIDATO: NUMERO DE INSCRIGAO:
CARGO PRETENDIDO:

f) A documentagao devera ser entregue individualmente, sendo vedado, dentro de um mesmo envelope,
haver titulos de mais de um candidato;

g) Todos os titulos deverdo ser entregues de uma Unica vez, ndo se admitindo complementagao, suplemen-
tagdo, inclusdo e/ou substituicdo de documentos durante ou apds os periodos estabelecidos neste Edital
para entrega ou interposicdo de recursos;

h) Néo serdo aceitos titulos entregues fora do prazo ou ainda por fax, por internet ou por qualquer outra
forma n&o prevista neste Edital;

i) Toda a documentacéo devera ser apresentada mediante copia legivel devidamente autenticada em ser-
vigo notarial e de registros (Cartério de Notas) ou contendo cédigo de verificagdo da autenticidade que
permita a comprovagao, quando se tratar de documentos obtidos junto a sites oficiais. Os documentos cujos
versos estiverem em branco deveréo receber um carimbo com a express@o “Em branco’;

j) Néo deverdo ser enviados documentos ORIGINAIS;

k) A Prova de Titulos se limitara ao valor maximo de 10 (dez) pontos;

TITULO COMPROVAGAO

VALOR DE VALOR MA-
CADATITULO | XIMO

Certificado de Curso de pos-graduacdo em nivel de | 1,0 2,0
especializagdo, devidamente registrado, com carga
minima de 360h, em area do conhecimento correlata
com 0 CARGO pleiteado.

Também sera aceita a declaragdo de concluséo de
especializagao, desde que acompanhada do histérico
escolar do curso.

Especializagéo
Lato Sensu

Mestrado Certificado de Curso de poés-graduagdo em nivel | 2,0 40
de Mestrado, devidamente registrado, em &rea do
conhecimento correlata com o CARGO pleiteado.
Também serd aceita a declaragéo ou certificado de
concluséo de mestrado desde que

acompanhada da ata de defesa de dissertagéo/ his-
torico escolar

Doutorado Certificado de Curso de pos-graduacéo em nivel de | 4,0 40
Doutorado devidamente registrado, em &rea do co-
nhecimento correlata com o CARGO pleiteado. Tam-
bém sera aceita a declaragéo ou

certificado de concluséo de mestrado desde que
acompanhada da ata de defesa de dissertacéo/ his-
torico escolar.

TOTAL 10,00

1) No somatdrio da pontuagdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados;

m) As copias, autenticadas dos documentos entregues ndo serdo devolvidas e nem seréo disponibilizadas
copias da documentagéo entregue, sendo estas, parte integrante da documentacéo do certame;

n) Sera de inteira responsabilidade do candidato a entrega da documentagao referente a titulos nos termos
deste Edital e seus anexos, sob pena desta ndo ser considerada pela banca examinadora;

0) Serdo recusados, liminarmente, os titulos que n&o atenderem as exigéncias deste Edital e seus anexos.
CAPITULO IX - DA CLASSIFICAGAO

1. A classificagéo sera feita em ordem decrescente do nimero de pontos obtidos pelos candidatos, confor-
me as notas calculadas mediante as formulas previstas no Anexo V.

2. A classificagéo dos aprovados sera divulgada em ordem decrescente das notas obtidas no conjunto das
provas, publicada no site www.consulpam.com.br.

3. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiara, sucessivamente:



instancia a Comissao de Concurso da Instituto Consulpam contra todas as decisées proferidas no ambito
deste Concurso Publico, que tenham repercussao na esfera de direitos dos candidatos, tais como:

a) Indeferimento de isengéo do valor da taxa de inscrigao;

b) Indeferimento da inscrigdo ou dados pessoais digitados erroneamente;

c) Indeferimento do pedido de atendimento especial e de concorréncia na condigdo de pessoa com defici-
éncia;

d) Questdes da prova objetiva e gabaritos preliminares;

e) Totalizagdo dos pontos obtidos na prova objetiva, desde que se refira a erro de célculo das notas e na
classificagéo preliminar;

f) Totalizagdo dos pontos obtidos na prova de titulos;

g) Demais decisdes proferidas durante o Concurso que tenham repercuss&o na esfera de direitos dos
candidatos.

2. O prazo para a interposicéo de recursos sera de 02 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia subse-
quente a data de publicagéo do objeto do recurso.

3. O Instituto Consulpam informara no enderego eletrénico www.consulpam.com.br todas as instrucées
para interposicéo dos recursos.

4. No caso de recurso previsto contra indeferimento de inscrigdo por problemas ocasionados no pagamento
da taxa de inscri¢do, o recurso devera estar acompanhado, obrigatoriamente, da cépia legivel do compro-
vante de pagamento do valor da taxa de inscrigdo, bem como de toda a documentac&o e as informacées
que o candidato julgar necesséarias & comprovacéo da regularidade do pagamento.

5. Os recursos a prova objetiva deverao apresentar argumentacéo Idgica consistente e ser acrescidos da in-
dicago bibliografica pesquisada (quando couber) pelo candidato para fundamentar seus questionamentos.
6. Cada candidato podera interpor apenas um recurso por questéo/objeto, devidamente fundamentado.

7. Serdo indeferidos os recursos que:

)
) Néo apresentarem argumentagdes logicas e consistentes;

) Estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste edital;
) Forem apresentados fora do prazo estabelecido;

)

) Desrespeitem a banca examinadora;

) Sejam cdpia idéntica de outro(s) recurso(s);

i) Néo fizerem uso do Formulario para recursos (Anexo VI).

8. Nao serdo reconhecidos os recursos ilegiveis.

9. Adecisao sobre o deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada conforme previsto neste edital
e disponibilizada no endereco eletronico www.consulpam.com.br.

10. A decisdo de que trata o subitem acima tera carater terminativo e ndo sera objeto de reexame.

11. Abanca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razéo
pela qual ndo caber&o recursos adicionais.

12. Se, do exame do recurso, resultar anulagdo da questéo de multipla escolha, os pontos a ela correspon-
dentes serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de interposicéo de recursos adminis-
trativos ou de decis&o judicial.

13. Se houver alteragao do gabarito oficial, de oficio ou por forga de provimento de recurso, as provas serdo
corrigidas de acordo com o gabarito revisado.

14. Na ocorréncia dos dispostos nos itens 12 e 13 deste Capitulo, podera haver alteragao da classificagéo
inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a desclassificagéo do
candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

CAPITULO XI - DAS PUBLICAGOES

1. O ICTIM e o Instituto Consulpam publicaréo no site www.consulpam.com.br, no Diério Oficial do Estado
e no Jornal Oficial de Marica.

1.1. Extrato do Edital N°. 003/2023 do concurso.

1.2. Decreto de homologagéo do concurso.

2. O ICTIM e o Instituto Consulpam publicardo no site www.consulpam.com.br.

2.1. Aviso de editais complementares;

2.2. Lista de candidatos habilitados na 12 fase do concurso;

2.3. Lista de inscri¢Bes indeferidas/impedidas;

2.4. Convocagao dos candidatos que tiverem suas inscricdes deferidas para prestagéo da prova;

2.5. Gabaritos;

2.6. Resultado dos recursos;

2.7. Demais atos pertinentes ao certame.

CAPITULO XII - DAHOMOLOGAGAO

A Homologag&o do Concurso sera feita por Ato do Instituto de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao de Marica
ICTIM.

CAPITULO XIIl - DAS DISPOSIGOES GERAIS

1. O provimento do cargo publico dependera do atendimento as exigéncias legais e dar-se-a por nomeagao
do ICTIM e obedecera ao limite de vagas e a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, conforme

4.1. Concluido o Concurso Publico e homologado o seu resultado final, a nomeagéo dos candidatos aprova-
dos dentro do niimero de vagas ofertadas neste edital obedecera a estrita ordem de classificagéo, ao prazo
de validade do certame e ao cumprimento das disposices legais pertinentes.

5. O candidato nomeado sera responsabilizado administrativamente por quaisquer informagdes inveridicas
que vier a prestar, sendo assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

6. Deverdo ser aceitos os protocolos de requerimento de certiddes quando se verificar que, solicitadas a
tempo, ainda ndo foram expedidas no prazo legal de 15(quinze) dias, contados dos registros nos 6rgéos
expedidores.

7. Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos documentos
especificados neste edital e seus anexos.

8. Anomeagao sera feita obedecida rigorosamente & ordem de classificagéo no presente Concurso Publico.
9. Serdo exigidos pelo ICTIM, no ato da posse, para a posse no cargo publico efetivo:

DOCUMENTOS

01 FOTO 3x4

DOCUMENTO DE IDENTIFICAGAO (RG, CNH, REGISTRO EM ORGAOQ DE CLASSE)
CPF — CADASTRO DE PESSOAFiSICA

CARTEIRA DE TRABALHO - FRENTE, VERSO E N° PIS/PASEP

COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE - DIPLOMA DA HABILITAGAO PARA O CARGO
COMPROVANTE DE RESIDENCIA (ATUAL)

TITULO DE ELEITOR (frente e verso)

CERTIDAO DE QUITAGAO ELEITORAL

CERTIDAO DE RESERVISTA OU CERTIFICADO DE DISPENSA (masculino)

CERTIDAO DE ANTECEDENTES, EMITIDO PELO ORGAO DE SEGURANGA PUBLICA DO RESPEC-
TIVO ESTADO.

CERTIDAO NEGATIVA CIVEL E CRIMINAL DE 1° GRAU DA JUSTIGA ESTADUAL, INCLUINDO DOS
JUIZADOS ESPECIAIS CRIMINAIS (FORUM)

CND - CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOSMUNICIPAIS

COMPROVANTE DE SITUAGAO CADASTRAL NO CPF

CERTIDAO CASAMENTO OU CONTRATO UNIAO ESTAVEL - RG E CPF DO CONJUGE
RG E CPF DOS DEPENDENTES

REGISTRO CONSELHO RESPECTIVA CATEGORIA — ANUIDADE DO ANO

CURSO ESPECIFICO QUANDO EXIGIDO NO EDITAL, comprovado por diploma.
FORMULARIOS FORNECIDOS PELO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS
DECLARAGAO DE BENS

DECLARAGAO NEGATIVA DE ACUMULO DE CARGO

9.1. Exames laboratoriais e de imagem:
a) Hemograma completo;
b) Colesterol (HDL);
c) Colesterol (LDL);
d) Colesterol Total;
e) Creatina;

f) Fosfatase Alcalina;

g) Glicemia;

h) Grupo Sanguineo + Fator RH;

i) Parasitolégico de Fezes;

j) Raio X de térax PA;

k) Sumério de Urina;

1) TGO;

m) TGP;

n) Trigliceridios;

0) Ureia;

p) VDRL.

10. O candidato que for nomeado na condicdo de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou utilizar
essa condicdo para pleitear ou justificar pedido de readaptacéo/reabilitagdo profissional, alteragao de carga
horaria, alteragéo de jornada de trabalho e limitagdo de atribui¢des para o desempenho da fungao.

11. Entrando em exercicio o candidato aprovado nas vagas destinadas as pessoas com deficiéncia tera
garantida o estagio probatdrio a ser cumprido, conforme a deficiéncia apurada.

12. O candidato se obriga a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao 6rgéo realiza-



pam, Av. Evilasio Aimeida Miranda, 280 — Edson Queiroz, Fortaleza
- CE, no horario das 9h as 12h e das 13h 30min as 16h 30min (exceto
sabados, domingos e feriados), ou pelo telefone (85)3224-9369 e (85)
9957-9369 (WhatsApp), ou, ainda, no enderego eletrénico www.con-
sulpam.com.br.

3. Apds a data de homologagao do concurso, os candidatos deverdo
consultar informagdes e avisos sobre as nomeagdes dos candidatos
aprovados dentro do quantitativo de vagas oferecido pelo enderego
eletronico do ICTIM e do Instituto Consulpam.

4. Nao serdo prestadas por telefone ou e-mail informagdes relativas a
resultado, nota ou classificagdo deste Concurso Publico.

5. A eventual disponibilizagdo de atos nos enderegos eletronicos do
ICTIM e do Instituto Consulpam néo isenta o candidato da obrigagao
de acompanhar as publicagdes oficiais sobre este Concurso Publico.
6. Incorporar-se-do a este edital, para todos os efeitos, quaisquer
atos complementares, avisos, comunicados e convocagdes relativos
a este Concurso Publico, que vierem a ser publicados pelo ICTIM,
divulgados por meio do Dirio Oficial ou no endereco eletrdnico www.
consulpam.com.br.

7. O Instituto Consulpam e o ICTIM n&o emitirdo certificado de apro-
vagdo neste concurso, valendo também, como tal, as publicacbes
oficiais.

8. Os prazos estabelecidos neste edital séo preclusivos, continuos e
comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o néo
cumprimento e para a apresentagéo de quaisquer recursos, laudos e
exames médicos, pedidos de isengdo, titulos e de quaisquer outros
documentos apds as datas e nas formas estabelecidas neste edital.
9. A anélise dos recursos sera de responsabilidade do Instituto Con-
sulpam.

10. Néo serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notifica-
cOes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares cujo
teor seja objeto de recurso apontado neste edital.

11. Para contagem do prazo de interposi¢éo de recursos e entrega
pedidos de isen¢ao, laudos médicos e titulos e/ou outros documentos,
excluir-se-a o dia da publicagao e incluir-se-a o dltimo dia do prazo es-
tabelecido neste edital, desde que coincida com dia de funcionamento
normal do Instituto Consulpam e do ICTIM.

12. O ICTIM e o Instituto Consulpam néo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outros materiais impressos ou di-
gitais referentes as matérias deste Concurso Publico ou por quaisquer
informagdes que estejam em desacordo com o disposto neste edital.
13. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigéo, prova efou tornar
sem efeito a nomeagao do candidato, em todos os atos relacionados
a este Concurso Publico, quando constatada a omissdo ou declara-
céo falsa de dados ou condigdes, irregularidade de documentos ou,
ainda, irregularidade na realizagdo das provas, com a finalidade de
prejudicar direito ou criar obrigagao, assegurados o contraditério e a
ampla defesa.

14, Comprovada a inexatiddo ou as irregularidades descritas neste
Capitulo, o candidato estara sujeito a responder por falsidade ideol6-
gica de acordo com o art. 299 do Codigo Penal.

15. E de inteira responsabilidade do candidato manter seu cadastro
(enderego e telefone) atualizado até a publicagdo do resultado final
junto ao Instituto Consulpam e ap6s homologagéo e validade do Con-
curso Publico, junto ao ICTIM, visando a eventuais convocagdes, ndo
Ihe cabendo qualquer reclamagéo, caso ndo seja possivel convocé-lo.
16. O ICTIM e o Instituto Consulpam n&o se responsabilizam por
eventuais falhas no recebimento ou envio das correspondéncias, re-
cebidas ou ndo, em decorréncia de:

a) Insuficiéncia, falta de atualizagéo, equivoco ou alteragdes dos da-
dos e enderego por ele fornecidos;

b) Correspondéncia devolvida pelos Correios por razdes diversas de
fornecimento e/ou enderego errado do candidato;

c) Correspondéncia recebida por terceiros;

d) Falhas ou paralisagdes nos servicos dos Correios.

17. A atualizagdo de dados pessoais junto ao ICTIM e ao Instituto

20. Aimpugnacao devera ser dirigida ao Instituto Consulpam, através do e-mail editais@consulpam.com.br.

21. Ocorrendo fato ou situagéo ndo prevista que dificulte ou impossibilite a realizagéo das provas no dia, local e horario estabelecidos, o ICTIM
reserva-se o direito de adiar o evento, efetuando a comunicagao dessa deciséo mediante publicagao, na forma prevista neste edital e divulgagéo
no endereco eletrdnico www.consulpam.com.br.

22. Quaisquer casos de alteragdes organicas permanentes ou temporarias, tais como estados menstruais, indisposicées, trabalhos de parto ou
outros que impossibilitem o candidato de submeter-se as provas, exames e/ou avaliagdes, ou que diminuam ou limitem sua capacidade fisica,
mental e/ou organica néo seréo aceitos para fins de tratamento diferenciado por parte da coordenagéo na aplicago das provas, exames e/ou
avaliagdes.

23.A Legislagdo com entrada em vigor apés a data de publicagéo deste edital, bem como as alteragdes em dispositivos de lei e atos normativos
a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.

24. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento
que lhes disser respeito, circunstancia que sera comunicada em ato complementar ao edital ou aviso a ser publicado na forma prevista neste
edital.

25. Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente edital serdo resolvidos pela Comissao
de acompanhamento do Concurso Publico constituida pela ICTIM e pelo Instituto Consulpam, no que a cada um couber, sempre garantidos o
contraditério e a ampla defesa ao candidato.

26. Os atos referentes a este edital, quando praticados por meio de procurador, deverdo ser acompanhados por instrumento publico de procu-
ragdo com poderes outorgados especialmente para o fim a que se destina.

27. O presente edital e eventuais alteragdes/atualizagdes serdo publicados por meio da afixagdo nos quadros de avisos da Prefeitura Municipal
de Marica e nos demais meios previstos neste edital.

Marica/RJ, 04 de janeiro de 2023.

CELSO PANSERA
Presidente — ICTIM
ANEXO |
CARGO, NUMERO DE VAGAS, SALARIO, CARGA HORARIA E ESCOLARIDADE
COD | CARGO REQUISITOS MINI- | VAGAS AMPLA | VAGA S | VAGAS | VAGAS | CAR G A| VENCIMEN-
MOS PARA NOME- | CONCORREN- | NEGROS* | CR* PCD*** | SEMANAL | TO BASE
ACAO CIA
001 Professor Pesquisador | Ensino Superior | 4 1 20 - 15H R$ 3.189,11
| Completo
002 Professor Pesquisador | Pés-Graduagao 4 1 20 - 15H R$ 3.571,80
Il
003 Professor Pesquisador | Mestrado 4 1 20 - 15H R$ 4.000,42
1l

*Vagas Negros = VAGAS RESERVADAS PARA NEGROS (20% das vagas ofertadas e que vierem a surgir no prazo de validade do concurso
sdo destinadas aos candidatos que no ato da inscrigéo se autodeclararem negros, em observancia a Lei Municipal n® 2.806, de 08 de agosto
de 2018.

**CR = VAGAS DO CADASTRO RESERVA

*** pcD = PESSOA COM DEFICIENCIA (Sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a surgir no prazo de vali-
dade do Concurso para Pessoas com Deficiéncia, em cumprimento ao disposto no Art. 37, inciso VIII, da Constituigdo Federal.).

ANEXO Il - QUADRO DE PROVAS

N U MERO|VALOR NOTAMI'NIMA
PROVAS QUESTOES QUESTAO APROVAGCAO
Lingua Portuguesa 10
CONHECIMENTOS ~ GE- “ogges cdie IIZ)|;e|to {5;Qm|n|strat|vo e Constitucional 20 50% de acertos
RAIS 060€s de fnjormatica (10 questdes)
Matematica 10
Conhecimentos Especificos 30 3,0 50% de acertos
(15 questdes)
Prova Discursiva 01 100 50% de acertos
ANEXO Il

PROGRAMA DAS PROVAS DO CONCURSO PUBLICO 003/2023

1. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARATODOS 0S CARGOS

1.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreens&o e interpretagdo de textos: situagdo comunicativa, pressuposicdo, inferéncia, ambiguidade, ironia, figurativizagéo, polissemia,
intertextualidade, linguagem nao-verbal. Tipos e géneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda,
editorial, cartaz, anuncio, artigo de opinido, artigo de divulgacéo cientifica, oficio, carta. Estrutura textual: progressao tematica, paragrafo, frase,
oragdo, periodo, enunciado, pontuagéo, coeséo e coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas de tratamento, proprie-
dade lexical, adequagdo comunicativa. Norma culta: ortografia, acentuag@o, emprego do sinal indicativo de crase. Pontuagdo. Formagao de
palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia, concordancia nominal e verbal, flexdo verbal e nominal, sintaxe de colocagéo. Produgdo
textual. Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos. Emprego de tempos e modos dos verbos em portugués. Fonologia:
conceitos basicos, classificagdo dos fonemas, silabas, encontros vocélicos, encontros consonantais, digrafos, diviséo silabica. Morfologia:
reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais. Termos da oracéo. Processos de coordenagao e subordinagao. Transitividade e



Principios Fundamentais - arts. 1° ao 4°; dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos - art. 5°; dos Direi-
tos Sociais - arts. 6° ao 11°; da Nacionalidade - arts. 12° e 13°; dos Direitos Politicos - arts. 14° ao 16° da
Organizagdo Politico-Administrativa — arts. 18° e 19°; dos Municipios — arts. 29° ao 31°; da Administragao
Publica - arts. 37° ao 41°.

1.3. INFORMATICA

Nogdes de Sistema Operacional: fundamentos e operacéo, organizagéo e gerenciamento de informagdes,
arquivos, pastas e programas, arquitetura de computadores, procedimento de backup e recuperagéo contra
desastres, sistemas operacionais modernos (Ubuntu Linux e Windows 11). Dispositivos de Entrada e
Saida: conceitos, tipos, funcionamento, instalag&o. Aplicativos para Escritério: edigéo de textos, plani-
lhas, apresentag@es, comunicagdes, banco de dados e demais programas (Microsoft Office e
Google  Workspace). Importagéo e Exportag@o de Dados: tipos de documentos e formatos, conversdes,
importagdo e exportagdo. Rede de Computadores: fundamentos e conceitos basicos, ferramentas, aplica-
tivos, enderegamento e procedimentos de Internet e Intranet. Internet: uso e navegacéo, sites de busca e
pesquisa, grupos de discuss&o, redes sociais, aplicativos de navegagao (Microsoft Edge, Mozilla Firefox e
Google Chrome). Correio Eletronico: fundamentos, funcionamento e aplicativos (Email do Windows, Mozilla
Thunderbird e similares). Solugdes de Comunicago: tecnologias, aplicativos de mensageria e  comu-
nicagdo (WhastApp, Telegram, Skype, Discord, etc.). Computagdo em Nuvem: fundamentos
de cloud computing, tipos de oferta de servico (laaS, PaaS, SaaS), modelos de implementagao, servigos e
provedoras (Google, Amazon, Microsoft, etc.). Seguranca da Informagéo: fundamentos e principios, proce-
dimentos de seguranga, malware (virus, worms, trojan, etc.), aplicativos de seguranga (antivirus, firewall,
anti-spyware, etc.). Ambientes Corporativos: servicos de rede, autenticagéo e autorizagéo, dominio, com-
partilhamento de pastas e recursos.

1.4. MATEMATICA

Raciocinio Légico. Conjuntos: relagdes de pertinéncia, inclusdo, igualdade e operagdes. Razéo e Pro-
porcéo. Geometria Plana e Espacial. Regra de trés simples e composta. Porcentagem e Juros Simples.
Sistema Lineares. Progresséo Aritmética e Geométrica. Analise Combinatoria e Probabilidade. Estatistica:
média, moda e mediana. Trigonometria no Triangulo Retangulo. Sequéncia logica. Algebra basica.

2. PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA TODOS 0S CARGOS

PROFESSOR PESQUISADOR I, PROFESSOR PESQUISADOR Il E PROFESSOR PESQUISADOR Il O
Marco Legal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao do Brasil; O Marco Legal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo
do Estado do Rio de Janeiro; A Lei de Inovagao de Marica e de criagdo do Instituto de Ciéncia, Tecnologia
e Inovagao de Marica; Compras Publicas de Inovagao; Metodologia Cientifica e de Inovagdo; Gestéo de
Projetos; Gestao de Projetos Inovadores; Inovagdo Social; Estratégia Municipal de Ciéncia, Tecnologia e
Inovag&o de Marica; Politica de Inovagao do Instituto de Ciéncia, Tecnologia € Inovagéo de Marica.
BIBLIOGRAFIA:

Lei 13.243/2016, de 11 de janeiro de 2016 e sugere-se também o livro:

“Marco regulatério em Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo - texto e contexto da lei 13.243/2016. Arraes Editores,
Belo Horizonte 2018. Disponivel em pdf:

https://www.fundep.ufmg.br/wp- content/uploads/2018/09/Livio_MARCO_REGULATORIO_EM_CIENCIA _
TECNOLOG IA_E_INOVACAO.pdf

Compras publicas para inovagdo no Brasil : novas possibilidades legais / organizador: André Tortato Rauen.
- Brasilia: IPEA, 2022. 531 p.

Encomendas tecnoldgicas no Brasil : guia geral de boas praticas / André Tortato Rauen, Caio Marcio Melo
Barbosa. — Brasilia: Ipea, 2019.

Pesquisa Qualitativa do Inicio ao Fim (Métodos de Pesquisa) 01/01/2016 Robert K. Yin

Estudo de Caso 01/01/2015 Robert Yin

Estratégia Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao de Marica. Disponivel em https://ictim.com.br/publi-
cacoes/publicacoes/emcti/

LEIN° 13.243, DE 11 DE JANEIRO DE 2016.
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2016/Lei/L13243.htm

LEI 325 de 2019. JOM ESP 246_12-12-2019. Criacao da Autarquia do Instituto de Ciéncia, Tecnologia e
Inovagéo de Marica. pg. 6

Politica de Inovagéo do ICTIM. JOM_1137_26-02-2021 Portaria 11. p. 10

Lei N° 9809 DE 22/07/2022. - Institui o Sistema Estadual de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo do Estado do
Rio de Janeiro, na forma que menciona, e da outras providéncias. Publicado no DOE - RJ em 28 jul 2022.
Gerenciamento de Projetos — 92 Edi¢ao: Estabelecendo Diferenciais Competitivos. Ricardo Viana Vargas.
ANEXO IV ATRIBUIGOES DOS CARGOS

CARGO ATRIBUICOES
Professor Pes- | Desenvolver o projeto conforme delineado. Elaborar e apresentar os relatérios par-
quisador | ciais e final.

Professor Pes-
quisador Il

Desenvolver o projeto conforme delineado. Elaborar e apresentar os relatérios par-
ciais e final.

Professor Pes-
quisador Il

Promover e realizar estudos sobre o desenvolvimento cientifico e tecnolégico; Prestar
servigos e assisténcia técnica em sua area de competéncia;

Prestar assisténcia na compra e importacéo de equipamentos e insumos para uso em
atividades de pesquisa cientifica e tecnolégica, em consonéncia com a legislagdo
em vigor

NPCG = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS
NPESP = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
NPT = NOTA DA PROVA DE TITULOS

NPD = NOTA DA PROVA DISCURSIVA

PONTUACAO FINAL

PF=NPCG + NPESP + NPT + NPD

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 003/2023
ANEXO VI
DECLARACAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA, SOLICITANTE DE CONDICAO

ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO DO
INSTITUTO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO DE MARICA - ICTIM

Dados do candidato:

NOME:

INSCRICAO: RG:
CARGO/EMPREGO:

TELEFONE: CELULAR:

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? :SIM : :NAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N.do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:
N.”do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA?  SIM  NAO

SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
MESA PARA CADEIRANTE

SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

LEDOR

TRANSCRITOR

PROVA EM BRAILE

PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
INTERPRETE DE LIBRAS

OUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declaragiio e a cpia do respectivo Laudo Médico deverdo ser
encaminhados até o tltimo dia do perfodo de inscrigdo, conforme disposto no Edital.

(Cidade): s de de 2023.

Assinatura do candidato

Assinatura do Responsével p/ recebimento

Uso exclusivo do Instituto



